
I N M O V I Z S I L C i a , L t d a 

NOTAS A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 

1. DESCRIPCIÓN D E L A COMPAÑÍA 

I N M O V I Z S I L Cía. L t d a . ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA es una compañía Ltda. constituida el 23 de Mayo del 2013 en 

Ecuador., regulada por la Superintendenaa de Compañías, su actividad principal es la Venta 

al por mayor y menor de prendas de vestir, con RUC No. 0992811560001 y expediente No. 

169494. El domicilio principal de la Compañía donde se desarrollan sus actividades es el 

cantón Guayaquil. Cdla. Martha Roídos Av. Juan Tanca Marengo Mz. 615 S 12 

2. POLÍTICAS C O N T A B L E S S I G N I F I C A T I V A S 

B a s e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Presentación de l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s . -

Los estados fínancieros han sido preparados de acuerdo con normas ecuatorianas de 

contabilidad por el sistema de partida doble, en idioma castellano y en dólares de los 

Estados Unidos de América con, sujeción a las Nomias Internacionales de Información 

Financieras ( NI IF) y leyes promulgadas por la Superintendencia de Compañías. 

El sistema contable actual que posee la compañía cumple con todos los requisitos de la Ley 

de Propiedad Intelectual, adquirido de confonnidad con el ordenamiento vigente. 

E f e c t i v o V E q u i v a l e n t e s de E f e c t i v o . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L a compañía considera todas las inversiones de alta 

liquidez, con vencimiento de 60 días o menos de la fecha de compra, como equivalentes 

de efectivo. 

G a s t o s P a g a d o s p o r A n t i c i p a d o s . ' Los gastos pagados por anticipados son cargados a 

resultados del ejercicio en función del método dei devengado. 

Provisión d e B e n e f i c i o s S o c i a l e s . - La compañía ha provisionado los benefícios sociales 

que por Ley les corresponde a los trabajadores, rigiéndose a las disposiciones legales 

vigentes y establecidas en el Código de Trabajo. 

i m p u e s t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a l a R e n t a v Participación d e E m p l e a d o s . - La asignación del 15%  de la 

participación a trabajadores y el impuesto a la renta para el ejercicio del 2014 es obtenida de 

la utilidad del ejercicio antes de impuestos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I N M O V I Z S I L Cía, L t d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 3 . E F E C T t V Q Y E Q U I V A L E N T E S D E EF ECT I V O . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En est a cu en t a se i n c l u y en los f o n d o s d i sp o n i b l es d e l a Co m p añ ía . , q u e m an t ien e e n l os 

b an co s l o ca l es al 31 / Dic. / 2014 

2 0 1 4 

Ca j a Ch i c a 1 0 0 , 0 0 

Ba n c o I n t e r n a c i o n a l 1 . 3 3 5 , 9 5 

S u m a n 1 . 4 3 5 , 9 5 

N O T A 4 . C U E N T A S Y D O C U M E N T O S P O R C O B R A R . -

Al 31 d e d i c i em b r e del 2 0 1 4 y 2 0 1 3 , e s t a cu en t a se d e sg l o sa d e la sig u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

[ > ocu i n en t os y Cu e n t a s p o r c o b r a r -  c o m e r c i a l e s 

Cl ien t es locales 5 í2 , 6 0 

Su m a n 5 1 2 , 6 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I N M O V I Z S I L C i a . L t d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 5 . G A S T O S P A G A D O S P O R A N T I CI P A D O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al c ier r e del ej er cicio eco n ó m i co , est o e s al 31 / Diciem br e/ 2014 , est a cu en t a se d esg l o sa d e 

l a sig u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

Seguros pagados por ant icipados 145,90 

Su m an 1 4 5 ,9 0 

N O T A 6 . P R O P I E D A D E S . P L A N T A Y E Q U I P O S 

Al cier r e d e l e j e r c i d o eco n ó m i co , est o e s al 31 /  D íd em b r e / 2 0 1 4 , est a cu en t a se d e sg l o sa 

d e la sig u ien t e m an er a : 

Sa l d o s Ad i c i o n e s Sa l d o s 

3 1 - d i c - 1 3 a j u s t e s 3 1 - d i c - 1 4 

Mu eb les y en ser es 0 250 , 00 250 , 00 

Maqu inar ias y eq u ip os 0 115,00 115,00 

Equ ipos d e com p u t aci ón 0 490 , 00 490 , 00 

Su b To t a l 0 8 5 5 , 0 0 8 5 5 , 0 0 

M e n o s : D e p r e c i a c i ó n 0 0 , 0 0 - 1 9 9 , 5 0 

To t a l Pr o p . Pt an t a y Eq u i p o N e t o 0 8 5 5 , 0 0 6 5 5 , 5 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I N M O V I Z S I L Cía. L t d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 7 C U E N T A S P O R P A G A R Y O T R A S C U E N T A S P O R P A G A R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al cier r e del e j er cicio eco n ó m i co , est o e s al 31 / Diciem br e/ 2014 , est a cu en t a se d e sg l o sa d e 

la sig u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

Pr o v e e d o r e s 7 0 7 , 0 0 

O t r a s 8 0 , 2 9 

S u m a n 7 8 7 , 2 9 

N O T A 8 I M P U E S T O S P O R P A G A R 

Al d en r e del e j e r d d o eco n ó m i co , est o e s al 31 / Diciem br e/ 2014 , est a cu en t a se d e sg l o sa d e 

l a sig u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

I m p u e s t o a a Re n t a 3 8 , 0 2 

S u m a n 3 8 , 0 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I N M O V I Z S I L Cía. L t d a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 9 O B L I G A CI O N ES A C U M U L A D A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al d e r r e del e j e r d d o eco n ó m i co , est o e s al 31 / Didem t ar e/ 2014, est a cu en t a se d e sg l o sa d e 

l a si g u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

1 5 %  Pa r t i c i p a c i ó n a e m p l e a d o s 3 0 , 5 0 

O t r o s B e n e f i d o s so c i a l e s 5 6 4 , 4 9 

S u m a n 5 9 4 , 9 9 

N O T AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10 P A S I V O S N O C O R R I E N T E S 

Al d e r r e del ej er cicio eco n ó m i co , est o e s a! 3 1 / D i d em b r e / 2 0 1 4 , est a cu en t a se d e sg l o sa d e 

l a si g u ien t e m an er a : 

2 0 1 4 

Pr e s t a m o s d e a c c i o n i s t a s 7 2 6 , 3 2 

S u m a n 7 2 6 , 3 2 

N O T A 11 CA P I T A L S O CI A L 

El Ca p i t a l So c i a l d e l a c o m p a ñ í a , , s e e n c u e n t r a c o n s t i t u i d o p o r 4 0 0 a c c i o n e s 

o r d i n a r i a s d e $ 1 U S D d e l o s Es t a d o s U n i d o s d e A m é r i c a c a d a u n a , 

N O T A 12 E V E N T O S S U B S E C U E N T E S 

En t r e e l 3 1 d e m a y o d e l 2 0 1 4 y l a f e c h a d e e s t e i n f o r m e , n o s e p r o d u j e r o n e v e n t o s 
q u e p u d i e r a n t e n e r e f e c t o s s i g n i f i ca t i v o s s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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