NOTAS A LOS ESTADOS FINANGIEROS
NOTA 1 INFORMACION GENERAL

SEGYSOAC DEL ECUADOR CIA. LTDA, RUC 0190381183001, Es una empresa que se dedica a la
ACTIVIDADES DE ASESORIA Y CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y SALUD CCUPACIONAL. Es una sociedad
andnima, con domicilio Provincla: AZUAY Cantdn; CUENCA Parroquia: SIDCAY Ciudadela: UCUBAMBA Barrio.
JARDINES DEL RIQ Calle; ROMA, Los estados financieros para el pariodo terminado al 31 de diclembre de
2018, fueron aprobados y aulorizados por la Junta para su emision.

NOTA 2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS ECONOMICAS

a.- Base de Presantacién: Los presentes Estados financieros fueros presentados de acuardo con Normas
Internacionales de Informacidn Financiera da (MIFF), vigentes al 31 de diciembre de 201B. Han sido preparados
en base al costo histdrico, excepto las obligaciones por beneficios a empleados a largo plazo que son valerizadas
en base a métodos actuariales.

b.- Flujo de Efective: Por las actividades de operacidn, incluye todas las transacciones en efectivo relacionadas
comn el giro normal del negocio,

c.- Instrumentos Financleros: Son reconocidos a su valor razonable, el delerioro del valor de las cuentas por
cobrar se constituye luego de un analisis de la probabilidad de recuperacion de la carlera.

Pasivos Financleros, se reconocen a valor razonable que es el precio gue se recibida por vender un activo que se
pagaria al transferr un pasive,

d.~ Activo Mantenido para la Venta: Corresponde a aquel activo cuyo importe en libros serd recuperado
fundamentaimente a través de una transaccidn de venla,

.- Impuestos: El impuesto a la ranta por pagar comente se basa en la utiicdad gravable (inbutaria) registrada
durante @l afio, esta difiere de la uliidad contable debido a las partidas de gastos deducibles y no deducibles,

f.- Provisiones: Son valores reconocidos cuando la compariia tiene una obligacién presente como resultado de
un evento pasado que probablemente requieran recursos para cancelaria.

g.- Sueldos y aportes a la seguridad social: Son beneficios cuyo pago es liquidado hasta el término de los 12
meses siguientes al clerre del pefiodo en que los empleados han prestado los serviclos,

Jubllacién patronal, el costo es determinado en base al estudio actuarial realizado por una empresa profesional
independients, los resultados provenientes de los célculos actuariales se reconocen duranie el periodo
econdmico.

h.- Reconocimiento de Ingresos: Los ingresos se calculan a valor razonable de la contraprestacion cobrada o
por cobrar, considerando cualquier descuento o rebaja comercial que se haya podido olorgar,

Ventas: Nuesira ventas son reconocidas en funcién del critero del devengado es decir en la medida que los
servicios han sido prestados y con Independencia del momento en que se produzca. Estos ingrasos se calculan a
valor razonable considerando el Importe de cualquier descuento, bonificacién a rebaja comerclal que |a empresa
puada otorgar,

i.- Costos y Gastos: Se registran en base a lo devengado, independientem ente de la facha en que se efectud el
pago.

j.- Gastos Financleros: Los gastos por Inlereses atribulbles al costo por préstamos, sobregiros v
comislones por tarjelas de crédilo se contabilizan como gastos en el pariodo en el que incumen
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