
NOTAS ALOS ESTADOS| 
AL 31 DE DICIEMBRE 

1. Resumen de principales políticas contables. 
Las principales políticas contables apicadas en la de los estados financieros se 
detallan a continuación: 

               

  

1.1 Bases de preparación 
Los estados financieros de MOVI NOCH STORE| TELECOMUNICACIONES CIA. LTDA. 
han sido preparados de acuerdo con las Normas Ir de Información Financiera. 
(NIF). La preparación de los estados financieros Je acuerdo con NIIF requiere el uso de 
ciertos estimados contables crios. También que la gerencia ejerza su juicio en el 

1. Propiedades, planta y equipo 
Las propiedades, planta y equipo se presentan a sh costo histórico, menos la depreciación 
subsiguiente y las pérdidas por deteroro, en casq que existan. Los muebles y enseres y 

equipo de computación para el uso de la estas se encuentran ubicadas en el 
Cantón Puyengo en las cales Juan Montalvo y 10 

14 Impuestos a la Utilidad: 
La provisión para impuesto sobre la renta se 
Impuesto sobre la renta se determina 
diferencias temporales, la lasa oficial calcular en 

«en el año en que se causan. El 
la tasa fiscal corespondente a las 
periodo es del 22%, 

1.5 Inventarios 
Los inventarios se valoran a su coste a su valor 
úeto de realización es el valor de uso estimado en 

razonable, el menor de los dos, El valor 
[curso de las operaciones.  



       

        

     

     

1.8 Cuentas y documentos por pagar 

Las cuentas y documentos por pagar son pasivos | 
determinables, que no cotizan en un mercado 

El periodo de crédito promedio para el pago es de JO días que pueden extenderse hasta 90 
días. Las cuentas y documentos pagar se en pasivos comentes, excepto los 
vencimientos superiores a 12 meses desce la fecnj del estado de siuación financiera, que 

se clasifican como pasivos no corrientes. 

, no derivados con pagos fos o 

1.7 Reconocimiento de ingresos 
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor 

devoluciones y del impuesto sobre el valor 
¡cuando el ingreso se puede medir con fiabilidad, es 
beneficio económico futuro y cuando se alcancen 
de las actividades de la Compañía. 

15 Obligaciones Laborales. 

Las leyes laborales prevén el pago de una: 

fecha de ingreso, modalidad de contratación y 
"empleado tiene derecho a recibir pagos. [que varían de acuerdo con el tiempo de 
semicio y el salario. 

La Compañía hace aportes periódicos para 
¡Seguridad Social que asumen estas obigaciones 
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