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El quince de Febrero del 2015 fui elegido Gerente General de la Compañía Tola Grande El Arenal Tolgar S.A., 

y como corresponde de acuerdo a la ley pongo en consideración de la asambl ea el Informe de las labores 

realizadas en el año 2016.  

 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- La Compañía Tola Grande El Arenal Tolgar S.A. tiene como objetivo 

general ser una Organización reconocida por el compromiso, con principios éticos y estar en permanente 

búsqueda de la excelencia con la prestación de servicio de transporte, para satisfacer las necesidades de 

nuestros clientes.  

 

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO.- El trabajo que realizamos en la Compañía es un 

trabajo de conjunto, en primer lugar se han cumplido con todas las disposiciones de la Junta General y del 

Directorio por lo tanto se ha ejecutado bajo las decisiones tomadas. 

 

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS (ADMINISTRATIVO Y LEGAL).- En lo que se refiere al 

campo administrativo las funciones se han realizado en forma normal, junto al Sr. Carlos Vega en calidad de 

Presidente y el Directorio, en lo que se refiere al  proceso contable lo está administrando el Sr. Santiago 

Arias quien es la persona responsable de la normativa contabl e y tributaria. 

 

En el campo legal de igual forma todos los l ibros sociales se encuentran al día, no han existido novedades.  

 

SITUACION FINANCIERA.- Se, procede a presentar el Estado de Situación Financiera al 31 de Diciembre del 

2016. 

 

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION.- En lo que respecta a la situación de la compañía  en forma detallada 

lo realizará el Sr. Santiago Arias  como Contador de la Compañía, y en forma general puedo informar lo 

siguiente: 

 

Las cuentas de las Cooperativas se encuentran concil iadas al 31 de diciembre con los siguientes saldos: 

Cooperativa Ahorro 14 de Marzo $ 748.40 

 

Se registra cuentas por cobrar y préstamos a Socios por un valor de $ 1.923,63 

 

Las cuentas de los Activos no corrientes no han existido novedades. 

 

En las cuentas pasivo se mantiene valores únicamente que se han pagado ya en el mes de enero, que 

representan a impuestos tributarios. 

 

 

ANALISIS DE ESTADO DE RESULTADOS.- En lo que respecta a los resultados de la Compañía se trabaja con 

el presupuesto aprobado por la Junta General y siempre la Directiva ha estado pendiente de mantener los 

valores aprobados. 

 

Hemos mantenido un ingreso de las cuotas de accionistas por un total de $ 34.423,94, los gastos como dije 

anteriormente en base al presupuesto tenemos un total de $ 34.011,84 quedando una util idad de $ 412,10 

en forma detallada lo anali zaremos con el Sr. Santiago Arias. 

 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES.- La util idad de la compañía en el presente año es de $ 

412,10 de acuerdo a la ley sugiero la siguiente distribución pasando los dividendos a Util idades no 

distribuidas. 

 

 

 

 



Utilidad 412,10 

Gastos no deducibles  0,00 

  412,10 

22% Impuesto a la Renta 77,06 

  335,04 

Reserva Legal  20,13 

Dividendos 314,91 

 

TRÁMITES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 
Las obligaciones de la compañía se encuentran al día, como son a portes, impuestos, presentación de 

documentos en el Ministerio del Trabajo, Superintendencia, etc. 

 

Como respaldo de estos movimientos se encuentra en archivo toda la documentación que corresponde a 

las transacciones realizadas las mismas que se encuentran a disposición de los señores accionistas y 

también he solicitado la presencia en esta asamblea del Sr. Santiago Arias, Contador para que al dar su 

informe del proceso contable pueda aclarar cualquier inquietud sobre el movimiento económico.  

 

Las actividades administrativas de igual forma se han realizado con normalidad: 

 El directorio se está reuniendo permanentemente, conforme indica el estatuto 

 Con la ayuda del Dr. Francisco Soria se inscribió los nombramientos de Presidente y Gerente 

General en el Registro Mercantil  

 Se Actualizó el Ruc 

 Para el trámite de renovación del Permiso de Operación y Habilitaciones, se presentó al EMMOP el 

Plan de Gestión de Calidad y Plan Operativo Anual, junto con la documentación de cada accionista. 

  

RECOMENDACIONES.- Para lograr el cumplimiento de los objetivos de la empresa en forma comedida me 

permito recomendar lo siguiente: 

 

Nuestra MISION es satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros clientes en cuanto al tr ansporte, 

mediante la optimización de nuestros servicios, apoyados en un excelente grupo humano y automotor que 

contribuya a la obtención de la mejor calidad en beneficio de todos. 

 

Debo insistir a los señores accionistas que realicen los pagos a la compañía, en forma oportuna. 

 

Es todo cuanto puedo informar y espero haber cumplido a cabalidad las labores que me corresponden.  

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Galo Chipantiza 

GERENTE GENERAL 


