
COMPAÑÍA TOLA GRANDE EL ARENAL TOLGAR S.A. 

INFORME DE GERENTE AÑO 2013   

El quince de Febrero del 2013 hu elegido Gerente General de la Eompañia Tota Grande El Arenal Tolgar3.a. 
y como corresponda de acuerdo a la ley pongo sn consideración de la asamblea el Informe de las labores 
realizadas en el año 2013 

  

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS- (2 Compañía Tola Grande El Arenal Tolgar S.A. tere como objetivo 
general ser una Organizacion reconocida por el compromiso, con principios éticos y astar en permanente 
búsqueda de la excelencia con la prestación de servicio de transporte de taxi, para satisfacer las 
necesidades de nuestros chentes 

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO.- El trabaja que realizamos en la Compañía es un 
trahajo de conjunto, en primer lugar se han cumplido cos todas las dispostmiones de la Jurta General y del 
Directorio por lo tanto se ha ejecutado bayo las decisiones tomadas 

  INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS (ADMINISTRATIZO Y LEGAL)» En do que ss refiere al 
campo admunstrativo las funciones se han realizado en forma normal, Junto al Sr Carlos Vega en calidad de 
Presidente y el Directorio, en lo que se refisre al proceso contable lo está administrando el Sr Santiago 
Arias quien es la persona responsable de la normativa contable y tributaria 

  

En el campo legal de ¡gual forma todos tos libros sociales ss encuentran al dra, no han existido novedades 

SITUACION FINANCIERA.- Se, procede a presentar al Estado de Situación Financiera al 31 de Diciembre del 
2013 

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION.- En lo que respecta a la situación de la compañía en forma detallada 
lo realizará el Sr Santiago Arias como Contador de la Compañía, y en forma general puedo informar lo 
siguiente 

les cuentas de las Cocpartivas sa ancuentran conciadas al 34 de dictombro con los siguientes saldos 
Cobperatwa Ahorro 14 de Marzo $ 2 069.07 
Cooperativa Ahorro Cedes $ 58.36 

Con lo referente a Cuentas por cobrar, se ha revisado que trabajaremos con apego al reglamento, y el 
Directorio conversó de manera indwidual con cada una de las personas que tienen saldos pendientes y se 
compromatisrón a realizar abonos, logrando rebajar las cuentas, en lo que respecta a las cuotas de 
adruinistación los meses de de octubre, nosiembre y diciembre logramos que todos paguen su cucta 
mensual, solisito a los acciomstas cumplir con los acuerdos y sigan realizando abonos de sus cuentas 
pendientes, todavia tenemos un saldo alto por cobror por 1 235,75 délares Y que las mensualidades deben 

pagar máximo haste el 10 de cada mes 

Las cuentos de los Actos no corrientes no han existido novedades 

En las cuentas pasivo se mantiene valores umramente que se han pagado ya en el mes de anero, que 
representan a Impuestos tributarios. 

ARAMSIS DE ESTADO DE RESULTADOS. En lo que respecta a los resultados de la Compañía se trabajo-com 
el presupuesto aprobado por la Junta General y siempre la Direcbwe ha estado pendiente de mantener los 
valores aprobados 

“Hemos mantenido un Ingreso de las cuotas de accionistas por un total de 15 682 dolares, los gastos como 
«je antenormente en base al presupuesto tenemos un total de 15.409,82 dófares quedando una utiidad de 
272,18 dolares, en forma detallada lo analizaremos con el Sr Santiago Arias 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES, La utilidad de la compañía en el presente año es de 
272,28 de acuerdo a la Loy cuglo”o se ret flo eto er la elena compete     
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22% Impuesto a la Renta 

  

Reserva Legal     
Dividenttos 

    

TRÁMITES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Las obligaciones de la compañía se encuentran al día, como son aportes, impuestos, presentacion de 
documentos en el Mimsteno del Trabajo, Superintendencia, ete 

Como respaldo de estos movimientos se encuentra en archivo toda la documentación que corresponde a 
las transacciones realizadas las mismas que se encuentran a disposición de los señores accionistes y 
tembien he solicitado la presencia en esta asamblea del Sr Santiago Arias, Contador para que al dar su 
infermne del proceso contable pueda aciayar cuslgurer inquietud sobre el movimiento económico 

Las actwidades administrativas de igual forma se han realzado con normalidad 
> Eldlrectono se está reuniendo permanentemente, conforee indica el estatuto 
> Con la ayuda del Dr Francisco Soria. se Inscribló los nombraraientos de Presidente y Gerente en al 

Registro Mercantil 
> Seconstituyó la Cia Tola Grande El Arenal FOLGAR S.A. 
> Semgresóla información en La Superintendencia de Compañias, EMOO? y sl SRI 
> Sesolicitó el Rue como taxi convencional 
> Para el tramite del Permiso de Operación y Habilitaciones, se presentó al EMMOP el Plan de 

Gestión de Cahtlad y Plan Operativo Anual, Junto con la documentación de cada acciomsta 

RECOMENDACIONES. Para lograr el cumpliruento de los objetivos de la empresa en forma comedida me 
permito recomendar lo siguiente 
trabajar con apego a la ordenanza MunICIpel, 
-Cumplr con lo que se establece en las asambleas 
«Mejorar eltrato el cltente 
«Trabajar cada día para mejorar la imagen de nuestra compañra 
Nuestra MISION es satisfacer las expectativas y netesidadas de nuestros chentes en cuanto al transporte, 
mediante la optimización de nuestros servicios, apoyados en un excelente grupo humano y automotor que 
contubuya a la obtención de la mejor calidad en beneficio de todos 

Debo Insistira los señores accionistas que realicen los pagos a la compañía, en forma oportuna 

Es todo cuanto puedo informar y espero haber cumplio a cabalidad las labores que me corresponden 

Atentamente, 

  

       <= 
Gal Chipantiza 

GERENTE 
171081725-3 

  


