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El presente nforme pretende dar a conocer los resultados obtenidas tras las gestiones 
realizadas conjuntamente con la presidencia, como principal objetivo, es dar a 
conocer los decisionies que se tomaron desde que se asumió la gerencia con el fin de 
crear e Innovar 

1.- En esta administración se empezó elaborando el primer presupuesto anual con el 

cual la compañía trabajaría sin ninguna novedad, durante todo el año 2015, lo cual fue 

todo un éxito, ya que durante todo el año no se hiso reajustes, y los imprevistos 

fueron muchos. 

2- Con la elaboración del presupuesto se pusa en conocimiento a los sos de todas 
las obligaciones, que se tiene ahora que somos una organización legalmente 
autorizada para trabajar, 

3- Se llevo el movimiento económico, contable de la mejor manera posible, con la 
entrega de informes mensuales, los mismos que contenían los egresos 
correspondientes a pago a terceros, y pago de empleados con sus respectivas facturas 
de respaldo, retenciones y demás documentos que legalizan el egreso emitido. Toda 
esta información fue entrega de forma oportuna para su revision y aprobación por 
parte de presidencia y el comisario de trabajo, después de esta revisión el nforme es 
publicado y archivado en la oficina central. 

4. Las Sras. operadoras fueron capacitas, para la elaboración y entrega de mformes, 
de los movimientos de la fiota de vehiculos que dispone la compañía, esto nos 
permmó tener uña visión más objebva de tas necesidades y fat 
en el manejo de clientes y despacho de unidades. 

      



Can estos informes se pudo gestionar ante la AMT El cambio de la parada ubicada en 

la linea férrea, asi el parque central de Oyambarillo, este cambio se lo hizo por el alto 
nesgo de accidentes y el alto flujo de vehículos. 

5 - Se elaboro un reglamento de interno de trabajo, el cual nos perme trabajar de 
mejor manera, ya que se respetan los derechos de todos los socios, y también mos 
recuerda una vez más nuestras obligaciones, 

6.- La gerencia a mas de velar por la buena administración de los recursos de manera 
responsable, también es la pionera en buscar cómo mejorar los mgresos de todos los 
socios, por tal razón, la gerencia y presidencia tuvo la oportunidad de poder celebrar 
un contrato a un año calendano con la Multinacional Wartsila del ecuador, lo cual nos 
permite mejorar e innovar en el sistema de trabajo, y es una buena aporturudad para 
seguir mejorando en nuestro servicio, 

7.- Se adjunta un resumen de movimientos financieros de la compañía Oyamtat S.A 

Saldo Bancario. 933,05 | Saldo Bancano al 91/01/2018 Libreta 23 de Jullo 
  

Préstamo por cobrar Febrero 2018 | _ 1 000,00 | Sr Luis Anibal Pañlacho 
  

ter Page de Wartsta por cobrar | 328/00] tera Factura por cobrar 
        Sakio Final 2.269,05] Provisiones y saldo de puestos 
  

Sin más me despido. 
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Sr. alme Castro 
,


