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Quitn 28 de marze del 2016

El presente informe pretende dar a conocer los resultados obtenidas tras las gesticnes
realizadas conjuntamente con la presidentia, como principal cbjetivo, es dar a
conocer les decisicnes que se tomaron desde que se asumib la gerencia con el fin de
crear g Innovar.

1.- En esta adminlstracidn se empezé elaborandc el primer presupuesto anuat con el
rual la compaitia trabajaria sin ninguna novedad, durante todo el afto 2015, o cual fue
todo un éxito, ya gue durante todo el aflo no se hisc reajustes, y ios imprevistos
fueron muchaos.

2.- Con |a elaboracidn del presupuesto se pusa en conncimiento a los sedos de todas
las cbligaciones, gque se tiene ahora gue semos una organizaclon legzmante
autorizada para trabajar,

3.- 5a llevn ei movimlento econdmico, coniable de la major manera posible, con la
entrega de informes mensuales, los mismos gque contenian los  egresos
currespondientes a pago a terceros, y pago de empleados con sus respectivas facturas
de respaldo, retenciones y demas documentos que legalizan el egreso emitido. Toda
esta informacdion fue entrega de forma ocportuna para su revision y aprobaddn por
parte de presidencia y el comisario de tratalo, después de esta revision el informe es
pubiicado y archivado en Iz oficina central,

4.- Las Sras. operadoras fueror capacitas, para [a elzboracion y entrega de informes,
de los movimientos de la flota de vehiculos gue dispone la compafila, esto nos
permitis 1BTEr iina wisidn mas objetiva de tas necesldades y Telendas de i Lomipadiia,
en €l manelo de clientes y despacho de unidades



Con estos informas se pudo gestionar ante la AMT, El cambio de 2 parada ubicada en
la linea férrea, asi el parque central de Oyambarilin, este cambio se lo hiza por el alto
riesga de actidentes v el alto Aujo de vehfculos.

5.- Sa slaboro un reglamento de interno de trabajo, el cual nos permite trabajar de
mejor manera, ya que se respetan los derechns da todes os sociog, ¢ tambien oos
recuerda una vez mas nuestras obligaciones,

6.- Ld gerencia a mas de velar pot fa bugna administracion de o5 recurses de manera
responsable, tamiién es la pionera en buscar odmo mejorar los ingresos de todos jos
sodos, por tal razin, la gerencia y presidencia tuvo la oportunidad de poder celebrar
un contrato a un afo czlendario con la Multinacionai Warisila del ecuador, 1o cuat nos
permite mejorar 8 innovar en el sisterna de trabajo, y es una buena aportunidad para
seguir mejorando en nuestro servicio,

7.- Se adjpnta un resumen de movimientos financieros de |2 compaftia Oyamtab S.A.
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Saldo Bancario 833,05 Saldo Bancario &l a101/2016 Libreta 23 de Julk |

Préstamo por cobrar Febrero 2016 1.000,00 | St Luis Anibal Paitlachn

1ar Page de Warlsila por cobrar i 23¢,00 1 1arg Factura por cobrar
Saldo Final 2.288 06 | Provisionas vy saldo de puastos
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