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Quito, 10 de enero del afio 2016

Sefiores

Socios

Dustland Media Cia. Ltda.
Presente.

De mi consideracion:

Dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias, y cumpliendo con las obligaciones dispuestas en la
Ley de Compafifas, en Calidad de Gerente General de la Compafifa Dustland Media Cia. Ltda., pongo en su
conocimiento el Informe General sobre Ia Gestion Econdémica, Legal y Laboral realizada a lo largo del afio
2015:

Con el afan de seguir brindando un servicio de exportacién, que sea de calldad y eficiente, hemos venido
incorporando a nuestro grupo de Recursos Humanos, personal sumamente calificado y que esté de
acuerdo a las necesidades que |la compaiia, pero sobre todo, que cumpla los pardmetros de exigibilidad
que nuestros clientes internacionales lo requieren, por tal motivo el afio 2015 se ha incrementado en un
45% de personal que se tenia hasta el ejercicio fiscal anterior, esto ha contribuido al crecimiento y el poder
mantener a nuestros clientes anteriores, pero sobre todo hacer que se incorporen nuevos clientes, Esto
graclas al acuerdo de servicios que se mantiene con la compafiia Americana Verndale Build Connected
Experiences

Asi mismo, con el incremento de personal, se ha venido haciendo adecuaciones he Instalaciones a la
Oficina, que permitan dar a los nuevos colaboradores un lugar cémodo y seguro de trabajo. De la misma
manera tener los equipos necesarios, que les permita a ellos realizar sus actividades de manera eficiente
y oportuna.

Con este particular, de entrada de nuevos colaboradores, también queremos hacer hincapié a la salida de
los Socios Marc Gowland y Minh Quang Le, quienes a su vez ceden sus acciones a los sefiores Christopher
A. Pisapia y Matthew C. Pisapia, de estos ultimos, queremos agradecer |a apertura que se ha dado para
que |as actividades de la empresa sigan creciendo y brindando el apoyo y conodmiento que para que esto
ocurra,

Con tado este particular antes sefalado puedo hacer notar, que la empresa ha tenido un movimiento de
Activos Corrientes, que basicamente ha movido |a caja bancos en un 50% mas que el afio 2014. En el caso
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de los Activos fijos hemos tenido que incurrir en algunas compras, que nos ha incrementado el activo Fijo
en 15%, basicamente en mobles de oficina y equipos de computacion.

Con respecto al Pasivo, quiero informar el trabajar en base a un presupuesto, se tiene controlado, debida
aque solo se incurre en obligaciones que se pueda pagar a corto plazo, y por tal razén al clerre del ejercicio
tenemos netamente obligaciones con entidades de Control y con obligaciones de empleados, que son las
que se generan mes @ mes y son de caracter obligatorio para los patronos. Es decir, no contamos con
obligaciones por pagar mayores a un mes, ni mantenemos retraso con proveedores, lo que hace de
nuestro Pasivo obligaciones corrientes.

En relacién al Patrimonio, quiero aclarar que basicamente tiene incremento la cuenta de Utilidades de
Socios no distribuidas, y que por decision de la Junta estos valores se reinvertirdn afio a afio, para el
crecimiento de la empresa, el resto de rubros como |2 Reserva legal Incremento en un 5% vy el resto de
cuentas se han mantenido de manera original, es decir que no han variado desde la creacidon de la
compafiia

Por otra parte, los Ingresos por Servicios de Exportaciones, tuvieron incremento del 28% debido a que con
el aparecimiente de nuevos clientes se pudo emplear mdas personal para poder atender todos los
requerimientos que se han presentado y de esta manera mantener al cliente satisfecho. Solo de esta
forma hemos podido tener clientes satisfechos y cumplir nuestro objetivo de incrementar durante este
ejercicio fiscal mas del 25% de ingresos estimados. Asi que se puede decir que una de las metas trazadas
para este aho se ha cumplido en este rubro.

En lo que tiene que ver al Gastos, debo indicar que la empresa al crecer en sus ingresos crece igual en el
Gasto laboral, pues el recurso humano es la herramienta necesaria para poder realizar nuestros servicios
de Exportacion por tal motivo los gastos de Mano de Obra son netamente fundamentales y necesarios,
por tal motivo ha crecido en un 28% igual al ingreso que se tuvo en es te ejerciclo. Con respecto a los
Gastos Generales y Gastos no operacionales, debo decir, que se ha mantenido una rigurosidad y se ha
tratado de cuidar al maximo, llegando al final a tener un incremento en estos rubros que no superan el
5%, lo que hace que la empresa tenga controlado de manera eficiente su gasto y sus actividades fluyan
de manera ordenada,

Por ultimo, debo sefialar que, bajo el lema de brindar un ambiente de trabajo adecuado y satisfaccion al
persona, hemos tenido una cuenta denominada Atenclén Social, que guarda en sus cuentas los gastos por
agasajos navidefics, festejo de cumpleafios de empleados, gastos de cafeteria, que han sido rubros
significativos y que marcan una gran diferencia dentro del campo de Gastos Fijos que mantiene la empresa
¥ que por cierto son controlados de manera legzl y tributaria, este es superado solo por los cambios de
personal por ingreso de nuevos colaboradores que complementa el equipo de trabajo. Pero que en
definitiva no hacen parte un desequilibrio en el normal funcionamiento del flujo de efectivo con el que
cuenta |la compafiia mes a mes.
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Es cuanto puedo informar en base lo desarrollado a lo largo del 2015, cabe sefialar que estamos prestos
a cumplir nuevas disposiciones designadas por |a Junta e Socios, las mismas que deben estar enmarcadas
en las normas de la Ley de Compaiiias y en beneficio de la empresa y sus miembros.

Por la presente, agradezco la colaboracién, el apoyo v la confianza depositada en mi para gular las riendas
de la Compafila como Gerente General y las decisiones que he venido tomando, 1as cuales siempre han
estado encaminadas a obtener mejoras para la empresa. Espero que con lo ocurrido este afo, se pueda
ir mejorando el desarrollo de la empresa en el proximo afio 2016.

DUSTLAND MEDIA Cia. Ltda.



