INFORME DE COMISARIO REVISOR

A los Accionistas de TRANSALAJUELA SA .: En cumplimento a lo dispuesto en el Articulo 279 de

la Ley de C 5 a las de los i en mi calidad de
Comisaria Principal de TRANSALAJUELA S.A., presento a ustedes mi informe y opinién sobre la
y de la i i a ustedes por la Administracién, en

1 con la vy de de la C por el afio

terminado el 31 de dicilembre de 2017

ddela 6n de la C

La preparacién y presentacion de los estados financieros de conformidad con Normas

Inter de iera, es ilidad de los i de la
Compaiiia, asi como el disefio, la i i y el i de i
para la p Y p! de tales estados financieros

Cumplimiento de resoluciones

Ci las determi por el Art. 279 de la Ley de Compaiiias y de acuerdo
con lo requerido por las normas legales vigentes, informamos que: .
las por la Junta de y Juntas de D ), Y que
en nuestra opinién que la ha dado a las
legales, y asi como las resoluciones respectivas

Procedimiento de control interno

Como parte del examen efectuado, realizamos, un estudio del Sistema de Control Interno de la

Sociedad, en el alcance que consideramos necesario para evaluar dicho sistema, tal como lo

requieren las normas de i bajo las cuales, el propdsito de

6 r la alcance y oportunidad de los procedimientos

que son aplicar para exp una opinién sobre los estados financieros

estudio y del sistema de control interno contable, efectuado

con el propésito antes mencionado, no presentd que una
debilidad sustancial de dicho sistema.

Hemos recibido toda la ayuda por parte de la de la i para el

de Una de los de los
estados financieros dela Compafiia por el periodo que terminé el 31 de diciembre del 2017, es
como sigue:




CUENTAS VALORES EN DOLARES
TOTALES DE ACTIVOS 5282.90
TOTALES DE PASIVO 141.34
GANANCIA DEL EJERCICIO 341.56
En nuestra opinién los estados fi en todos los aspectos
p la situacion fi de TRANSALAJUELA SA. al 31 de Diciembre de 2017 yel
i de sus por el afio en esa fecha. de
con la Ley de Ce i y di: legales relativas a la
fi vigentes en la iblica del Ecuador.

Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

En a lo di: en di i general de la Ley de Cédigo de Trabajo, la
compafifa ha mantenido a sus colaboradores con todos los beneficios de ley y bajo las normas
del reglamento interno de la empresa aprob i por el io de trabajo.

Informe sobre a Ley de Ct

Es importante sefialar que en mi calidad de comisaria principal de la compafiia, he dado
i con todas las icil en el Art. 279 de la Ley de Compaiiias.

Por lo i a i la i6n final del Balance
General de TRANSALAJUELA SA al 31 de diciembre del 2017 y el correspondiente Estado de
Resuitados por el afio terminado en esa fecha.

Ing. Betsy Maribel Anton Briones
COMISARIO PRINCIPAL

Portoviejo, 2 de abril 2018



