COMPANIA DE CAMIONES “RUTAS BORJENSES “S.A.

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Sefiores Accionista, presento a ustedes mi informe anual de aclividedes referente a toda la estructura crganizativa de la
COMPANIA DE CAMIONES "RUTAS BORJENSES " S.A ., en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124y 125 de
la Ley de Companias, por el penicdo 01 de enero al 31 da diciembre del afic 2015

La Compafiia, @5 una sociedad juridica creada mediante Resclucion aprobada por Iz Supenntendencia de Compafias de
competencia total sobre 1a vida juridica de |la misma sisndo su objeto social ofracer exclusivamente empresa gue prasta
senvicios comerciales exclusivos de fransporis de carga pesada por cametera an el territorio Nacional, constituida come
saiiEded poe snaifnse i eamalids onle el e Borpeafiion. sufsthideds g Jhe dlensaldinnag dects | ow Mvpdnieg de

Transporte Taemestre, Transito y Seguridad Vial, sus reglamentos y las disposiciones que emitan los organismos
competentes en esta materia y 2egln los determing los Estatutos.

La Compafia en la aciualidad cuenta con 8 accionistas, legalmante inscritos ante ta Superiniandencia de Companias, §
anie ei Begisiio de iz Piopiedad: ia Gerencia General ha coordinado odas las actividades geculives, 8 baves de sus
direstivos y accionistas.

Durante ef presenta afo 2015, La Compariia ha mostrado los siguientes movimientoz economicas conforme ko sefiala ef
conjunto da los Estados Financieros y sus aspectos importantes que se detallan a contnuacion:

ANALISIS DELOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la Emprasa s& han preparado de acuerdo con las Normas intemacionales de Informacion
Financiers para penqusfias y medienas entidades (NWIIF para la PYMES). adoptadas por la Superniendancia da
Compafiias. Los Estados se han elaborado de souerdo con el enfoque dal costo histarico,

Los Estados Financieros comespondiente &l sjercicio terminade el 31 diciembre de! 2015 han sido los primeros
elaborados de acusrdo 2 las Mormas e Interprefaciones. emiidas por el 1458, las cuales incluyen las Mommas
Intemacionales de Informacién Financiera {NITF), las MNormas Intemacionales de Contabilidad (WIC). Las “Nomas
Internacionales de informacion Financiera NI1F adoptadas en el Ecuador segin Resclucion No 08.Q1C1.004 dal 21 de
agosto del 2008, publicada en sl Registro Cficial Mo 348 de 4 de sepiembre del mismo afio, Resslucion No
03.GDEC. MO dal 20 de novismbra dal 3008, nublicads on o Reoistro Oficial Mo 498 del 31 de diciembrs 2008 | &0 |5
cual se establecs &l cronograma de aplicacion obligatoria da fas Normas Intemnacionales de Informacion Financiera NIIF
y 2 Resolucion Mo 5C. ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre dal 2011, publicada an el Registro No 566, &n |2 cual se
establece el Reglamento para Ia aplicacion de las Normas Intemacionales de Informacion Financiera NIIF para PYMES.
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a.- Manto de Activos inferiores 2 4 millones
b.- Ventas brutas hasta 5 millones
c.- Tengan menos de 200 frabajadores

Esta nuaya normativa supone cambios con respecto a as Mormas MEC vigents hasta el 31 de Diciembre del 2015, {ales
como:

=  Cambios en politicas contables, criterios de valorizacion ds actives, pasivos, ingresos, costos y gastos, y forma
de presentacion de los Estados Financieros.

*  laincomporacion de dos nuevos Estados Financieros: el Estade de Cambios en ef Patimonio neta y &l estado
da Flujos de Efectivo, y.



= Las MNofas a los Estados Financieros v el informe de actividades por parte de la administracian.
¢ Lla conciliacion exigida por ls Seccion 35 en melacién con la transicion desde lss principios contables
Ecuaionanos NEC a jas MiiF,

La Morma Intemacional de Informacion Financiera Seccion 35-12 exige que los primeros Estados Financieres elaborados
confome a esta MIF incluyan:

i, Lnadescrpcion de ia naturaleza de cada cambio de la poliica contabis.

2. Conciliaciones de su Patimonio, determinado de acuerde con su macrp de informacion financiera anterior, con

su painimanio determinado de acusrdo con esta NIIF, para cada una de las siguientas fachas;

La Fecha de Transicion para esta NIIF: y

4. El Final del Glimo perode presentado en los Estados Financieros anuales mas recientzs de la ampresa
determinado con las normas MEC.

G

En La elaboracion de las cuentas anuales de la emprasa comespondiente al ejercicio 2015, se ha aplicado los siguientss
principios y politicas contables y criterios de valonzacian,

-Efectivo y Equivalents al efective, af 31 de diciembre del 2015 5 800,00

-Documentos y Cuenias por cobrar al 31 de diciembre del 2015, no iene saldo alguno,
-Crédito mbutario Imouesto & 1z rentz al 31 de diciembre 2015 con un valor 5 59,73
-Propiedad Planta y Equipe, &l 31 de diclembne del 2015, no iens saldo alguna,
-Activos intangibles (seccidn 18) Gastos Pre-operativos al 31 de diciembre 2015
-Cuentas Comerciales a pagar, al 31 de diciembre 2015 no tiens saldo alguno.

-Impuesto a las Gananeias, al 31 de diciembre 2015, no se genero ningin valor de pérdida o de ganancia debida a que
ge ha realizade pequenias operaciones en &l afo y nos se han concrefado ingresos operatives alguns,

-Beneficics a los empleados, en este afio si hubo benaficio por un valor de 5374175

-Recenocimientos de ingresos, tanto de aportes de los socios para gastos cperacionales de la empresa como senviclos
prastados al 31 da diciembre del 2015 por el valor 37070.65

-Reconocimientos de costos y gasios, al 31 de diciembre del 2015, por el valor de $7070.65
Principio de Negocio en Marcha

Los Estados Financieros se prepaman normalments sobre |a base de ous la empresa estd en funcionamientn, ¥
centinuara sus aclividades de operacion dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencion ni
necesidad da liquidar o de cortar de forma importants sus opersciones,

Situacion Fiscal

El cierre de los Estadoes financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las autoridades fiscales, Ia
Gerencia considera que no hay confingencias tributarias gue podrian afectar la Situacion Financiera de la empresa,

GESTION DE RIESGO FIANCIERD

La empresa esta expuesta a determinados resgos que gestiona mediants la aphcacion de sistemas de identficacian,
medicion, limitacion de concentracion y supervision. Entre los principios de buena administracion destacan los siguientss,

- Cumplir estictamente con todas las nomas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente,



- Se definen politicas de conocimiento tecnico vy capacidades suficientss para asegurar una gestion eficaz a
favor del cliente, minimizando el resgo de confrol intermo, financieros y ante las entidades de control,

3 UESaTDiEn ¥ plican conioi d8 candad NScesanc para aseguiar gue IS operacionss sa realizan segun las
poliicas, normas y procedimiento establecidos.

DELOS RETOS

Durante este afio en la operacion de la compafia hemos pasado por un proceso de aprendizaje continuo en los
difarantes Amhitng de Aaccinn In ciral nne mares una panta A Qﬂﬂlrir nndemns destacar In _qiﬂuienm'

- Esimprescindible consolidar un equipo de frabajo multidisciplinario que permita por un lado agilitar la
operafividad de |2 emoresa v por ofro - fado melore |a prestacion de senicios, Rasulta fundamantsl
disponer de un personal de planta v una adecuads distribucion de funciones, y2 que hasta el
momento no se lo ha hecho por diferentes motivos, principalmente los insuficientes fondos con los
que cuenta la compafiia como para cubnr un personal de planta, sifuacion gue serd lotalments
reversible en el momento en que logremos cepitafizar un valor base para tal objetivo.

- Mejorar gl nivel de conocimizntos en nuestro campo de accién.

b Flasmar en realdag uno de os ODpeUvos esencialas porlos cuales nacio @ companla,

&in ofro paricuiar que informar, agradezce su confianza deposiiada para fa conduccion v gerencia de ia empresa, Asi
tambign manifiesto el compromiso personal de sequir trabajande con el fin de ver cristafizados nuestros objetivos
emprasanales.

Atentameniz,

_Duarl'n Alende Pantoja Vinueza

GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL
ClA DE CAMIONES “"RUTAS BORJENSES “S.A



