
Guayaquil, enero 31 del 2017 

 

 

Sres. 

Junta de Accionistas 

Informe de Gerencia 

Conforme a la práctica establecida, el gerente general  presenta el informe de labores durante el 

ejercicio económico del período 2016.  

He tratado de lograr un trabajo en equipo integrando el personal administrativo, y de ventas, por lo 

que a todos les agradezco su valiosa colaboración y gran espíritu Cooperativista, además de cumplir 

con el compromiso adquirido para lograr el bien común de la mayoría, ya que somos un grupo de 

seres humanos que apoyamos a nuestros socios y socias en sus necesidades socioeconómicas. Un 

punto importante que debo destacar fue el esfuerzo para fomentar el ahorro entre nuestros 

colaboradores como una práctica económica saludable. 

ANALISIS FINANCIERO 

La empresa DIONCOMEDINS S.A. este año se ha destacado por haber mantenido un buen nivel de 

Ventas el cual fue de $ 1´798.583,03 en comparación con el periodo 2015 las cuales fueron de $ 

2´400.443.03. Esto refleja una disminución de un 25.07%. Esta disminución será compensada en el 

periodo 2017 con nuevos contratos que incrementaran las ventas en un 29% 

Por concepto de Inventario final al final del periodo quedo con un saldo de $ 58.402,30. 

En el transcurso del periodo 2016 se continuó llevando la contabilidad bajo las normas contable 

NIIF. La empresa presento sus balances con sus cuentas debidamente conciliadas por el contador 

de la empresa. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2016, manifiesto que la situación de la 

empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. Los 

esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 

crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2016, con el esfuerzo 

empleado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas 

y logros como son: 

- Restructuración de las políticas de cobros.  

- Implementación de Procesos para el manejo de Inventarios. 

- Establecimiento de un programa adecuado de publicidad para la empresa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


