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Sefores
SOCIOS DE LA COMPANIA

LONG LIVE LEARNING APRENDIZAJE CONTINUO CIA.
LTDA.

Ciudad.-

Distinguidos Sefores:

En cumplimiento a lo estipulado en la Junta General Universal
Extraordinaria de la Compaiiia, reunida el 28 de enero 2013, en la
cual fui nombrada Gerente General de la Empresa, cumplo con
presentar a Ustedes el Informe de la gestién realizada en el periodo
2014, tanto en lo relacionado a las actividades cumplidas cuanto a
la situacién financiera de la empresa.

Antecedentes

La Empresa inicié sus actividades el 16 de Mayo del 2013, fecha en
la que se inscribi6 ante el SRI con nimero de RUC 1792435293001
dedicada a la CONSULTORIA EDUCATIVA Y EMPRESARIAL.

Actividades de la Empresa en el Ao 2014:

En el afio 2014 se cumplié con la capacitacion dirigida a los socios
de la compaiiia con el fin de realizar planes pilotos de cursos a

o nrrallarea




Se desarrollaron los modelos de curso dirigidos a estudiantes que
aplicaran a las universidades. Se realizo la preparacion de docente:
sobre temas relacionados a didactica y modelos educativos.

Situacién Financiera durante el Afio 2015:

En el afno 2015 no existidé movimiento econémico alguno por o qu
se mantienen las transacciones realizadas en 2013:

* [ntegracion de capital: USD400,00 (cuatrocientos délares coi
00/100).

Atentamente,

Tania E. Vergara Padilla
Cl. 171074597-5
Gerente General




