INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA TRANSCOLON S.A. POR EL EIERCICIO
ECONOMICO DEL ARD 2014,

Seflores sociod de TRANSCOLON SA. cumpliende con las disposiciones de |3 Ley de compsiiias en mi calidad de Gerente General
PONRo & su comdideracidn el informe do gestion realizada por 1a administracion de la EMPRESA TRANSCOLON 5.A  disants of
sjercicio econdmico def ado 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO:

Ecuadar reglstrd una Inflacion anual de 3.67% en & 2014 frente of 2,70% del 2013, segin &l Altimo reporte del indice de pracios al
consumides [IPC), publicado por af lastituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC).

En Diciombre del 2014, & pais reglstro una inflacion mensual de 0,11% en comparacion al 0,20% del doceavo mes del afio previa. La
canasta bisica se ubico en $646.20, mientras que el Ingreso familiar mensual con 1.6 perceptores es de $634,67. En diciembve del
2013 la tanasta basics llegs » 5620,88 con un ingreso famifiar de $593,60.

£l estada ha permanacido reciblendo fuertes cantidades de dinero por e peecio Intemacional del petroleo, gue cantinus crecienda;
de sus volumenes exportados, que Patroecuadar se oncargara de aumentatlos en varlos miles de barriles poe dia, segun jo esperatio.
¥, dal aumento de las recaudaciones tributasias, con el apoyo de las refarmas internas.

Es positle gue el Gobierno, bassda en sus enormies recursas, continde ponienda éntasis en atender & Jos sectores sociales mas
pobras y en desarroltar infraestructusa vissble por la ciudadania, <o la finalidad de cootinuar con su planificacion de trabajo, Inchiso
st ha mencionado por el Presidente su Interes de enfatizar su stenclon, £n la reforma agraria y & agncultura de consumo intemo,

La generacion de empleo y la consecuente reduccion del subemplea v el desempleo es una de 135 prandss preocugiacionss
nacionales. Esto, debido a que ol estado llega al lmite de sus pesibilidades de generar plazas de trabajo, dado el peso toral y relativo
que la burocracls tene en = Presupussty fiscal; v, & que ¢ sector privady, Indutido por la crecids carga tritiutaria, los mayores
controles gubesnarnentales sobve sus actividades y 21 mayor costo de i mano de cbra, prefecea Intensificar & uso de maguinaiia y
No Contritar personal o desplazario tan pranto como sea posible

2. wmmummmnmmmmmamwmmmmu
31 de diciembre de 2014, en concordancia con jo manifestado, (3 situacidn de |a efmpeesa ha sido considerablements estable. 1o gue
se reflefa un sus estados financieros, Les eslueszos de la adminkstracidn han sido Intensos & inagotables con la tinalidad de que ts
empress se mantenga en actividad,
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gerencis, sus d se ven plasmados e fos resultadas contables gue o registrd durante el penodo: ke que nas
compromete a trabajar o0 mas empeilo y entrega durante ef ejercicio econdmica que comeenia.

3.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSIOONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS: Cabe indicer & li junis genersl 62 socios que todas
las disposiciones tomadas por este ofgan|smo han sedo cusnplidas a cabadidad poe & admidstracion de ta compadia.

Sin mis por &l momento, quedo de Lstedes agradecdo.
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Rit! ano Castro
GERENTE GENERAL




