Machachi, marzo 25 del 2020
INFORME DE GERENCIA

Sefores socios de la Compafia de Transportes Pesados ZAPATA BASTIDAS CIA. LTDA.,
procedo a informar lo siguiente:

.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- A pesar de los problemas que afectan al sector
del transporte pesado en el pais, nuestri empresa se mantiene dentro de las empresas
competitivas, pucs hasta la presente fecha contamos con clientes satisfechos con el servicio

prestado.

1.- CUMPLIMENTO DE DISPOSICONES DE LA JUNTA GENERAL.- En anteriores
Juntes generales, ¢ resolvid que los socios cumplan con sus obligaciones pars con la
cmpresa, Scachmquclosfondosqmpagnbanbssocios,secxigissclosdepositecnln
cuenta comente de la empresa, y como constancia y respaldo para las partes, se emiti6 la
factura respectiva,

3~ INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE ELPRESENTE EJERCICIO.- 3.1-AMBITO ADMINSSTRATIVO.- Esta
administraciin ha venido cumplicndo con las obligaciones legales y estatutanias que rigen ln
vida de la empresa.-3.2.- LEGISLACION LABORAL: La empresa es fiel respetuosa dela
legistacion laboral, asi como tiene a sus empleados afiliados al [ESS, de tal manera que no
hemos tenido conflictos legales en este campo.

3.3.- LEGAL.- 33.1.- LEGISLACION PENAL.- El capitulo Quinto del COIP se refiere
2 la RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA - art. 49~ Tanto las
personas juridicas nacionales o extranjeras de derecho privedo son penalmente
responsables.

Art. 71 Penas para PERSONAS JURIDICAS.- Multa, clausura temporal o definitiva de
los locales o establecimientos, disolucién de la persona juridica.

La ley se toma mas dura, es decir para el caso de ofertar nuestros servicios, dificilmente
podriamos cumplir ya que la informacion que requieren los potenciales clientes es muy
exigenle y faltur a la verdad es sancionado.

El art. 243 se refiere a la falta de afiliacién por parte de la persona juridica, la sancién es de
3 a 5 salanos basicos unificados, por cada empleado no afiliado.

No se¢ debe pasar por alto gque los socios propictarios de las unidades, que tengan
contratado choferes, deben afiliarles ya que la falta de ello conlleva a sanciones muy
drasticas, asi lo establece cl art. 244 del COIP, la sancion es d ¢3 a 7 dias de prision.

Para conocimicnto de los socios, no hay ningtin conflicto en ¢l campo penal que afecte a
nucstra empresa.



3.3.2.- SOCIETARIA.- Una compaiiia vive y SE DESARROLLA en base & su actividad,
su objetivo ¢s ¢l Jucro v se logra con la participacion de todos los socios en la actividad o
objeto sockal. Es decir ln empresa no vive de Jos aportes de Jos socios, no es una
cooperativa.

La empresa cuenta con unidades, para la prestacidn del servicio de transporte, es decir no
hemos recurrido a contratar vehiculos ajenos a la compaiiia, lo que conlleva a que gencren
ganancia y /o utilidad, luego de cubrir los gastos como pago de sucldos y aportes al IESS
de choferes, combustibles, peajes, mantenimicnto.

No podemos pasar por alto que nuesta compaiiim esta bajo ¢l control de la
Superintendencia de Compaiiias, misma que puede pedir documentacion o realizar
inspecciones a fin de equiparar informacion constante en documentos,

Es necesario poner en conocimiento de los socios & fin de que tengan en cuenta lo
siguiente:

Art. 1| CONTRATO DE COMPARIAS Y REGIMEN LEGAL.- Contrato de compahia
es aquel por el cual dos o mis personas unen sus capitales o industrias, para emprender en
operaciones mercantiles y participar de sus utilidades.

Art. 361 dela Jey de Compahfas CAUSAS DE DISOLUCION numemal 6 Por pérdidas del
50% o mis del capital social o cuando se trate de compaitias de responsabilidad limitada o
BNONImis,

DE LOS BALANCES.- El art. 289 de la Ley Compaiiins, establece la obligacion de
presentar los balances y estados financieros de una empresa, adensds estos deberin guardar
concordancia con los principios de contabilidad de general aceptacidn, Por otro lado ¢l ant.
290 de la antes citada ley determina la obligacion de Hevar la contabilidad y la forma de
llevarka.

El art. 297 de In ley de Compaiifas hace referencia a FONDOS DE RSERVA LEGAL Y
ESPECIAL. REPARTO DE UTILIDADES.- Dice que de las utilidades liquidas que
resulten de cada ejercicio se tomard un porcentaje no menor de un 10% destinados a formar
¢l fondo de reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos el 50% del capital.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINSTRADORES.- El Gerente Genennl es el
representante legal de le empresa, tanto Judicial y extrajudicial, todo la responsabilidad del
&xito o fracaso de ln empresa gira en tomo a &,

Es al Gerente a quien le toca afrontar sea ue tenga o no responsabilidad tanto en ¢l campo
laboral tributario, societario, penal, civil y aun cn trinsito,

Hausta la presente fecha no ha existido problemas legales de ningidn tipo, pero no estamos
exentos



3.3.3.- TRIBUTARIA - La empresa tiene su RUC, sus propias facturas.- El impuesto que
cstih obligada n tnibutar es el impuesto & la renta en el 25%, sin embargo por los servicios
de transporte los clientes retienen el 1%, como antiipo del pago del impuesto a la renta.

4.~ SITUACION FINANCIERA D ELA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPRADOS CON EL
EJERCICIO ANTERIOR .- La cmpresa en ¢l afio 2019 tuvo ingresos por § 31.560,00
délares | estos ingresos son el resultado de la actividad el transporte de los socios de nuestra
empresa generandose un gasto de $ 30.978.48 dolares, gencrindose una utilidad de §
581,52 dolares.

4,1- PROPUESTA SOBRE ELDESTINODE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN
EL EJERCICIO ECONOMICO.- Recomiendo que esta utilidad se mantenga en la
cuenta comente de la compaiin destinado al fondo de reserva legal.

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.- 5.1.- FACTURACION COMO EMPRESA.- Al utilizar o mejor dicho
a seguir facturando como empresa con ello se justifica ls existencia de la misma,

6.~ OBJETIVOS PARA LE 2019.- 6.1.- Ofertar nuestros scrvicios de transporte de canga
pesada a las personss naturales v juridicas que requicran nuestros servicios y de esta
manera incrementar ¢l namero de nuestros clientes.- 6.2.- Que se siga facturando como
empresa- 6.3 Increriento de la reserva legal.
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