INFORME ANUAL DEL ANO 2015
GERENCIA GENERAL

24 de marzo del 2D16

1.- CUNMPLIMIENTS DE LOS OBIETIVOS PROPUESTCS PARA EL  EJERCICIO
ECONCMICO DEL 2015

CEZCCMAWNTING 5.4 “ue constituids sedizre escritu-a plbica el 15 de noviernbre
de 2012 e nacrita ool Reg'stro Kercantil el 30 de enera del 2013,

CEZCCMSULIIMG 5 A, incid sus acdvidade: de consulroria en iqnovacidn de
wecnnlogias 20 el segaado semestee del 2013, es una 2mpress que tiene oo
ohjetivao, ab-ir un mrercado locslmerse v conve=irse en ang d= 135 mMe ores erpresas
d= coansulto-ia 2 mivel nacicral.

Principales Actividades Desarralladas:

Du-ante el afio 2014, la empresa terming sziisfacicriamenle un proyecto para cf
“inisterio de Educacidn, mismo gJz permlitid a la empresa obtener utilidad =21 ee
aseredo; sin embatzo duraate el afic 2015, por a contracc:an Brondmica y otres
factores esterncs, o resulto ser “averablz para la zomiasda.

3erealizo ur cont-ato de prestacién de servic oL, msmo que 42arre para fa creazion
dz un prodacts de dispos tivos maviles, se identificarer sosibles temp-adores, pore
12 58 llegd a concrelar ninglng venla del rmismo.

En cste 2o a pérdidz del ejerc cio ascerd'd a WS $9.276.51.

QObjetivos para el nuevo petiodo:

Tongreta- proyeclos ce consultora y capacitac oo para cl afio 2016, se prevé busca-

mercado 2sra A solucian novl in'ciada 21 el afe 2015 2 fin d2 zomercializzrla ce
rmanara mrasiva y logra- unngreso mensaal fje.
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Fromover activamenle actividades de capacitzcion a carge de wno de nuestros
dccicristas, guien por su experienca y conocimientos, estard oo |z capacidad de
lagrar unn de os objotives oo la erpresa, 12 exoanaon de mercaco.

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPQSICIONES OE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO

%2 cumalicron 2 caba idad tedas las cisposicionss emiticas puar la Jurnila General y ol
Diroctorio.

3.- HECHOS EXTRADRDINARIOS PRODUCIDOS DURAMNTE EL EIERCICIO, EN LO%
AMBITOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Se coplraldé un especialista en desarin lo de zp icacanas méyi o5, guiea inicid con el
desar-olle de un producto propio 42 [0 empress,

5o realzarcn presentzcionss v acercamientas a poterciales clientas de a sclug'an
madvil, sin embarga no se concreto rirguna vorta al cierre del 2ierqic 0 2015,

Adicional a In mencicnade, no se prasaataron azches ext-aordinar os durante el
periadn que merezcan “caaltarse.

4.- SITUACIDN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.

A confinuaciér so resumen [os principales indicadores de |3 aclividad ecamirica da
CEZCONSULEING &4, durante el gjz-cicio de 2015,

Concepto 2015

AEEE e ac,z5d.78
Sastas [Dpe-ativas rdeein stratives Wartas, Ceneralas) 4,051 30
=érd da zel ejercicln G3,2/0 51
Tatal Actwoe PEES,
Lotal Pas iy 7,281 37
LZalr ~o-ic Nito : RS
iLiquldez corriente
mdice de Schventia 052
iCap tal de T-abajo 1253 .85

En t2rmiros genera ex, CSFPCONSUITIMNG S A, terminn el afie 2615 con una pérdida de
USDE 9. 976,57
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5.- RELOMENDACICONES PARA EL PERIODO 2016

ol afio 2015 ne rea“tsentd para la 2mpres: el afio de -ccussrac’on que se aubizra
gsnzraca, sor In cual para ¢l afio 2616, e reguiera replantazr |os abjeiivos para
recupersr la pérdids nroduzida v conselidlar a en-presa, de acuverde g o objativos y
mctas gue tienen los acc'on'stas.

1. ze considers un plan de venlas mas agrosive para el 2076 vy de acacco ala
situacion Actual del gais, s& plantea un incremento de 5% en relacion & las
wertas dasafie 2015,

2. Generar v foraleces el drea de consultona pura calocar los servicos
especificas en las I'ncas de capasitac on y cunsiltoria.

3. Sz contituard impllsance la comerciahzacion el products de dispasilisis
mowiles para lograr generdas Wna rentz tifd ¢Le cortrinuya con el crocirrienta
celz emoesa

4. Se busrardn mianas esrategicas par: buscar un conal dz dist-iblcidn del
wroducto daserrollzco du-anle el afio 2015,

5. Z¢ anal zaran eslratagias gque permitar redecir los costos y gastos de |y
amprasz, afin de oprarutil cad al “ivg! del 2jere cia.

Aareciamos el apoyo continue de Nuestros geconistas v CSPCI3TION SL LemDrens on
w canlribuc on curante este nueve oo, para logrs que ia empresa cue hemos
formado cemierce 2 dar los frisns que todos esperamaos y pecer cumplic con las
estratog as a fin de recompensar'os en ¢l corta y arso p dee.

El presenta informe o pongo a consideracidn de la luqta General de Accioristas, en
la sesidn ardinaria a lsvarw= a cabao de zcuerdo con 2 ley.

MUy atenlsa nientea,
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