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INFORME

Sefores Accionistas de ECUADOR AODATONG S.A: Sra. Silvia Loreano Abad Freire, y quien le
habla en representacion de ECUADOR AODATONG S A.

En atencion 2 las disposiciones de 12 Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente Genera, por
el presenle sjercicio pongo 2 su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la
Administracion de ECUADOR AODATONG S.A.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El desarrollo sconémico de Ecuador precisamente se da por contar con amplia riqueza de
recursos naturales, ¥ de ello & reconocimiento del mismo.

Entre ellos minerales e hidrocarburos su extraccion, exploracion, explotacian y exportacion de
eslos productos marcan & desarrollo del pais, en una coyuntura de disminucion de las reservas
de peiroleo e incremento de la demanda mundial de los minerales, resulla alractivo generar las
condiciones favorables para &l desarrollo de |2 industnia minera metalica,

Siendo asi que ECUADOR AODATONG S A., empresa dedicada a importar para implementar
productos en pro de cubrir con las necesidades a esle imporiante sector como es |a mineria,
pese que lainversion en este seclor tiene |a mayor carga tributaria y el analisis de reformas a la
Ley Minera, que incrementan el riesgo de captar recursos. No obetante, en &l enforno econdmico
Ing resultados para 2014 reflejan ef crecmiento de las exporiaciones sectoriales, al ubicarse en
hasla el mes de agosto de 2014 en 207,34 millones de dolares, superando asi los76,97 millones
de détares de todo 213



La industria minera ecuatoriana lodavia puede alcanzar mayores niveles de crecimiento, por lo
que-en los liimos afios el Gobiemo Nacional ha buscado generar las condiciones propicias para
el desarrollo de |3 mineria a gran escala y ejercer contral en |a mineria informal. Para lograrlo se
requiere dela participacion de [a empresa privada que se involueren en el desarrolla de proyectos
mineros, a fraves de |a firma de nuevos contralos que permitan el aprovechamiento del Estado
de los bensficios generados por |a actividad del sector minero.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En relacion 2 1a siluacion de la empresa, debo indicar que se disron aspectos pesitives en la
compafia como es propender al mejoramiento continuo de |a gestion empresarial, en si su
organmizacion administrativa de negocio en marcha ya rindiendo movimienlos que nos permiliran
incrementar la competitividad para el periodo posterior y oblener resultados positives y
rentables, para lograr el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, se desplegaron diferentes
aclividades, proyecciones, ejecucion de los Planes Oparativos Anuales. Ademas se enfatizd en
el fortalecmiento de la organizacion empresand ya en el desarrollo de actividades de
comercializacion .

los esfuerzos de la adminisiracion s han encaminado para que la empresa se
desarrolle con el giro normal de sus aclividades.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Cabe Indicar a |z junla genera de accionislas, que fodas las disposiciones lomadas por esle
arganismo, han sido cumplidas a cabalidad por la adminisiracion y de conformidad con las
normas legales vigente y eslandares intemacionales

4.- DE LA ADMINISTRACION

En cuanto a la administracion e2 encuentra basado en consignar aspectos relativos con & buen
funcionamiento de la empresa con miras a acatar todas las dispasiciones de autoridades de
control v Camara de Comercio, Arcom eon el afan de optimizar & buen funcionamiento sin
interrupciones, para st posilivo desarrollo.



5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS MENSUALES
DE LA COMPANIA.

La situacion de la empresa es moderada, en esle periodo dandose la comercializacion  vs
enfregas béasicamente en los lodos los meses a excepcion de Julio a Oclubre obteniendo
ventas-ingresos en los estados financieros de la misma, lo que obedece a resultados de la
planificacion realizada y a que estamos captando dlientes en e mercado inlemo asegurandonos
de los mismos y de ahi una politica nueva ya con |a experiencia quizas extender nuevos
productos y nuevos clientes, cabe indicar que esta inicialiva, a la par ha de traducirse en réditos
aconomico fuluros, pese a que aun no contamos con un resultado positivo.

8- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE.

La adminislracion recomienda que se logre crecer enla siluacion palrimonia de la
empresa, con @ fin de cumplir con los objelivos que persigue la misma, asi como promoves
imagen Y servicios anle posibles dlientes incentivando & crecimiento y asi oblener mayor
rentabilidad.

El desarrollo de ECUADOR ACDATONG S.A., ¥ su evolucion como empresa nos obliga a seguir
desarrollando eslrategias congruentes con la realidad financiera aclual, desde la perspectiva de
la modernizacion, Y leyes afines que permitan una eficiente adminisiracion financiera, orientada
a la maximizacion de los recursos y a la promocién de valores agregados que respondan &
interés interno. Ante esta realidad, la actual administracion, ha considerado impulsar algunos
proyectos a corto y a mediano plazo que lienen como propdsilo llegar a las acluales y fuluras
generaciones como una empresa 3 la vanguardia con flexibilidad ante los conlinuos cambios que
impone la modernidad en la economia mundial.

Sin mas por & momento, quedo de ustedes agradecido,
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Atentamente,
Huo Dongging
GERENTE GENERAL

ECUADOR AODATONG S A.



