
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 

ECUADOR AODATONG S.A. AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

DATOS GENERALES 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: HUO DONGQING 

B. CARGO: GERENTE GENERAL 

C. RAZÓN SOCIAL: ECUADOR AODATONG S.A. 

D. CIUDAD Y FECHA: Quito,30 de Abril 2015 

INFORME 

Señores Accionistas de ECUADOR AODATONG S.A.: Sra. Silvia Loreano Abad Freire, y quien le 

habla en representación de ECUADOR AODATONG S.A. 

En atención a las disposiciones de la Ley de Compañias en mi calidad de Gerente General, por 
el presente ejercido pongo a su consideración el Infome de la Gestión realizada por la 
Administración de ECUADOR AODATONG S.A.: 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO 
El desarrollo económico de Ecuador precisamente se da por contar con amplia riqueza de 

recursos naturales, y de elo e reconocimiento del mismo. 
Entre ellos minerales e hidrocarburos su extracción, exploración, explotación y exportación de 
estos productos marcan el desarrollo del pais; en una coyuntura de disminución de las reservas 
de petréleo e incremento de la demanda mundial de los minerales, resulta atractivo generar las 
condiciones favorables para el desarrollo de la industria minera metálica. 

Siendo asi que ECUADOR AODATONG S.A, empresa dedicada a importar para implementar 
productos en pro de cubrir con las necesidades. a este importante sector como es la mineria, 
pese que la inversión en este sector tiene la mayor carga tributaria y el análisis de reformas ala 
Ley Minera, que incrementan el riesgo de captar recursos. No obstanto, en el entormo económico 
los resultados para 2014 reflejan el crecimiento de las exportaciones sectoriales, al ubicarse en 

hasta el mes de agosto de 2014 en 207.34 millones de dólares, superando así los76,97 millones 
de dólares de todo 203.



  

La industria minera ecuatoriana todavia puede alcanzar mayores niveles de crecimiento, par lo 
que en los úlimos años el Gobiemo Nacional ha buscado generar las condiciones propicias para 
el desarrollo de la mineria a gran escala y ejercer contral en la mineria informal, Para lograrlo se 
requiere dela participación de la empresa privada que se involucren en el desarrolla de proyectos 
mineros, a través de la firma de nuevos contralos que permitan el aprovechamiento del Estado 

delos beneficios generados por la actividad del sector minero. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
En relación ala siluación de la empresa, debo indicar que se dieron aspectos posivos en la 
compañía como es propender al mejoramiento continuo de la gestión empresarial, en si su 
organización administrativa de negocio en marcha ya rindiendo movimientos que nos permitirán 
Inctementar la competiividad para el periodo posterior y obtener resultados positivos y 
rentables, para lograr el cumplimiento de los Objetivos Estralégicos, se desplegaron diferentes 
actividades, proyecciones, ejecución de los Planes Operativos Anuales. Además se enfatizó en 
el fotalecimiento de la organización empresarial ya en el desarrollo de actividades de 
comercialización 

Los esfuerzos de la administración se han encaminado para que la empresa se 
desarrolle con el giro normal de sus actividades, 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 
Cabe indicer a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración y de conformidad con las 
¡normas legales vigente y estándares intemacionales 

4.- DELA ADMINISTRACION 

En cuanto a la administración ee encuentra basado en consignar aspectos relativos con el buen 

funcionamiento de la empresa con miras a acatar todas las disposiciones de autoridades de 

control y Cámara de Comercio, Arcom con el afán de optimizar el buen funcionamiento sin 

interrupciones, para su positivo desarrollo.



  

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS MENSUALES 

DE LA COMPAÑÍA. 
La situación de la empresa es moderada, en este periodo dándose la comercialización — vs 
entregas básicamente en los lodos los meses a excepción de Julio a Octubre obteniendo 
ventasingresos en los estados financieros de la misma, lo que obedece a resultados de la 

planificación realizada y a que estamos captando clientes en el mercado interno asegurándonos 
de los mismos. y de ahí una política nueva ya con la experiencia quizás extender nuevos 
productos y nuevos dlientes, cabe indicar que esta iniciativa, ala par ha de traducirse en réditos 

económico futuros, pese a que aun no contamos con un resultado posilivo. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE. 
La administración recomienda que se logre crecerenla situación patrimonial de la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como promover 

imagen y servicios ante posibles clientes incentivando el crecimiento y asi obtener. mayor 
rentabilidad, 

El desarrollo de ECUADOR AODATONG SAA,, y su evolución como empresa nos obliga a seguir 
desarrollando eslratogias congruentes con la realidad financiera actual, desd la perspectiva de 
la modernización, Y leyas afines que permitan una eficiente administración financiera, orientada 
a la maximización de los recursos y a la promoción de valores agregados que respondan 
interés interno. Anto esta redlidad, la actual administración, ha considerado impulsar: algunos 

proyectos a corto y a mediano plazo que tienen como propósilo llegar a las actuales y futuras 

¡generaciones como una empresa a la vanguardia con fexiblidad ante los continuos cambios que 
impone la modernidad en la economia mundial. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 
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Atentamente, 

Huo Dongging 

GERENTE GENERAL 

ECUADOR AODATONG S.A.


