INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE ECUADOR AODATONG S.A. AL 31 DE DICIEMBRE

DEL 2013
DATOS GENERALES
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:HUO DONGQING
B. CARGO: GERENTE GENERAL
C. RAZON SOCIAL: ECUADOR AODATONG S.A.
D. CIUDAD Y FECHA: Quito,30 de Abril 2014
INFORME

Sefiores Accionistas de ECUADOR AODATONG S.A.: Sra. Silvia Loreano Abad
Freire, y quien le habla en representaciéon de ECUADOR AODATONG S.A.

En atencion a las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de
Gerente General, por el presente ejercicio pongo a su consideracion el Informe

de la Gestion realizada por la Administracion de ECUADOR AODATONG
S.A.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El Ecuador es un pais reconocido por contar con amplia riqueza de recursos
naturales, entre ellos minerales e hidrocarburos y de ello el crecimiento en las
exportaciones este ario 2013 la inversion extranjera directa en el Ecuador tubo
un incremento del 38.8% en relacién al afio anterior 2012 |, siendo asi lo que se
desprende la necesidad de proveer de materias primas e insumos para la
exportacion de los diferentes productos en minera, a pesar de no crecer en

importaciones.

Ademas, hay que indicar que el pais ha desarrollado una serie de formas de
exportacion de estos productos, lo que incrementa notablemente la
transformacion productiva del Ecuador, las importaciones dan un valor

agregado y que lo hace cada vez mas atractivo a los consumidores. Asi nace



ECUADOR AODATONG S.A., empresa para abastecer las necesidades a este

importante sector como es la mineria.

Por otro lado continuamos con los requisitos asignados para las importaciones
y ECUAPASS fin obtencion de la liquidacion aduanera para liberar los
productos, seguimos revisando los acuerdos vigentes entre los paises de la
ALADI, CAN-MERCOSUR vy algun otro regional utilizados para diferencias de
medidas comerciales.

También se cumplen con los requisitos impartidos por las instituciones
reguladoras del sistema financiero superintendencia de bancos,
superintendencia de compafias segun disponga la Ley General de

Instituciones del sistema Financiero y reglamento de sta Ley r

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En relacién a lo manifestado en cuanto a la situacion de la empresa, debo
indicar que se dieron aspectos positivos en la compafia como es en si su
organizacion administrativa de negocio en marcha para estar estructurado para

el siguiente periodo.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para

gue la empresa inicie con el giro normal de sus actividades.

Comenzando con un nivel de ventas en el Ultimo trimestre. Que son las
Unicas fuentes seguras de divisas que alimentan internamente a la
empresa y que son base para crecer en las mismas., optando por
motivar a la ampliacién de productos y tener mayor capacidad de

ventas-ingresos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la

administracion.



4.- DE LA ADMINISTRACION

En cuanto a la administracion se encuentra basado en consignar aspectos
relativos con el buen funcionamiento de la empresa con miras a acatar todas
las disposiciones de autoridades de control y Camara de Comercio, con el afan

de optimizar el buen funcionamiento sin interrupciones, para su positivo

desarrollo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
MENSUALES DE LA COMPANIA.

La situacion de la empresa ha sido moderada, en este periodo sobre todo
porque iniciamos con entregas basicamente en los meses de noviembre y
diciembre ya que estamos en sus inicios tal como se observa en las ventas-
ingresos en los estados financieros de la misma, lo que obedece a que
estamos captando clientes en el mercado interno asegurandonos de los
mismos y de ahi una politica nueva ya con la experiencia quizas extender
nuevos productos y nuevos clientes, cabe indicar que se programo en este
ultimo trimestre la marcha de las mismas por tal motivo logramos consignar

ingresos hasta el cierre del mismo, no asi con un resultado positivo.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE.

La administracion recomienda que se logre crecer enla situacion
patrimonial de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue
la misma, asi como promover imagen y servicios ante posibles clientes

incentivando el crecimiento de la empresa y asi obtener mayor rentabilidad.

El nacimiento de ECUADOR AODATONG S.A., y de alli su evolucion como
empresa nos obliga a seguir desarrollando estrategias congruentes con la
realidad financiera actual, desde la perspectiva de la modernizacion, Y leyes
afines que permitan una eficiente administracién financiera, orientada a la
maximizacion de los recursos y a la promocion de valores agregados que
respondan al interés interno. Ante esta realidad, la actual administracion, ha

considerado impulsar algunos proyectos a corto y a mediano plazo que tienen



como proposito llegar a las actuales y futuras generaciones como una empresa

a la vanguardia con flexibilidad ante los continuos cambios que impone la
modernidad en la economia global.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

“h

Atentamente,

Huo Dongging
GERENTE GENERAL
ECUADOR AODATONG S.A.



