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Superintendencia de Compañías 
EXTRACTO DE LA ESCRITU+ da una. 
RA PUBLICA DE CONSTITU- 

CION DE LA COMPAÑIA ANO- 
NIMA DENOMINADA  —“REFRIÍ- 
GERACION Y REPUESTOS DEL 

¡ECUADOR $. A”.— 
1.— La sociedad se constituyó 

el 14 de Diciembre de 1972, en la 
ciudad de Quito, por escritura pú 

blica otorgada ante el Notario 
Segundo del Cantón Quito, Dr. J. 
Vicente Troya J.; aprobada por 
el señor Superintendente de Com» 
pañias mediante Resolución  N* 
3353, de 22 de Marzo de 1.973, 

La inscripción en el Registro 
Industrial consta bajo el N? 11, 
Tomo 5, el 26 de Marzo de 1973. 

2.— Comparecen al otorgamien» 

to de la escritura pública antes 
mencionada: el Sr. Luis Jervis Ar- 
cila, por sus propios derechos; el 
Ins. Jaime Muñoz Ribadeneira, por 
us propios derechos y además co- 
mo maadatario del Sr, Ralph Ca. 
hen; el Dr. Jacinto Garaicoa Romo 
Leroux, como mandatario de 
'MASTERN CORPORATION” y 
del Sr. Carlos Sorensen Stuven. 
Los Comparecientes son de nacio 
nalidad ecuatoriana y domiciliados 
ev la ciudad de Quito. 

3.— La Compañía se denomina 
“REFRIGERACION Y REPUES: 
TOS DEL ECUADOR $, A.”, y su 
plazo de duración es de cincuenta 
años. 

4.— El domicilio de la Compa« 
ñía es la ciudad de Quito. 

5.—- Objeto Social: La Compa 
fía se dedicará a la elaboración, 
fabricación, comercialización de 
toda clase de sistemas y compo: 
nentes para la industria de refris 
geración, electricidad y de ras 
industrias relacionadas, y Mm. .en 
drá en stock repuestos para su co- 
mercialización. 

6.— Capital Social: El Capital 
social de la Compañía es de DOS» 
CIENTOS MIL SUCRES, di “do 
en doscientas acciones ordi....ias 

y nominativas de un mil sucres ca 
MPA PR O a 

7.— Integración del capital: El 
capital social se paga en “umera- 
rio la cantidad de doscientos mil 
sucres. 

8.— Forma de administración y 
representación legal: la Compañia 
será gobernada por la Junta Gene» 
ral de Accionisóas y administrada 
por el Directorio, el Presidente 
Administrativo y por el Gerente 
de la Principal y de las Sucursa 
les. — DE LA JUNTA GENERAL: 
Legalmente convocada y reunida 
es la autoridad máxima de la Com 

' pañía. DEL DIRECTORIO: La 
Compañía tendrá un Directorio 
integrado por el Presidente Admi- 
nistrativo, quien lo presidirá, cua- 
tro Directores y dos Suplentes.— 
ATRIBUCIONES Y DEBERES 
DEL DIRECTORIO: a) Nombrar 
o remover al Gerente que durará 
en el ejercicio de sus funciones 
por dos años, pudiendo ser reele- 
go. El Gerente deberá ser ac» 
cionista de la Conwañía; b) Nom» 
brar al prersonal de la Compañía; 

c) Señalar su remuneración; d) 
Fijar el presupuesto anual para 

los gastos penerales y sueldos de 

empleados y trabajadores; e) Pre- 
sentar informes sobre la marcha 

de la Compañía a la Junta Gene 
ral de Accionistas; f) Tratar las 

normas y programas dentro de los 
cuales debe trabajar la Comba- 
ñiía, y elaborar presupuestos para 
sus más importantes realizaciones; 
g) Autorizar la -dquisición, enaje 
nación de bienes raíces; h) Auto- 
rizar toda clase de operaciones 
cuando pasen de doscientos mil 
sucres, quedando facultado el Di- 
rectorio para autorizar hipotecas 
o gravar bienes raíces en garantía 

de operaciones que la Compañía 
tenga que hacer para sus negocios; 
iy Designar la persóna que reem 
place al Gerente, por ausencia 

temporal, enfermedad o vacacio: 
nes — ATRIBUCIONES DEL 

PRESIDENTE  ADMINISTRATI- 

VO: a) Presidir las sesiones de 
Junta General de Accionistas y las 

del Directorio; b) Suscribir conjun 

temente con el Gerente los títu- 

los de acciones de socios; C) Cuil: 
dar del fiel eumplimiento de las 
resoluciones de la Junta General 
de Accionistas y las del Directorio. 
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIO 
NES DEL GERENTE: a) Repre- 

sentar a la Compañía para la com 
pra, venta o hipoteca de hienes 
raíces, en las operaciones ban. 
carias y otras, hasta por un mon- 
to de doscientos mil sucres, todas 
las operaciones que pasen a esta 
suma serán autorizadas por el Di- 
rectorio o la Junta de Accionistas; 
bh) Poner en consideración de la 
Junta General de Accionistas los 
balances anuales con una memoria 
del estado de operaciones, propo 
niendo las cantidades de nuevas 
operaciones; e) Formular las pro- 
formas presupuestarias y  some- 
terlas a la aprobación del Directo 
rio; d) Ejercer la representación 
judicial y extrajudicial de la Com: 

vañía y resolver todo lo relaciona: 
de con el objeto o intereses de 
ella, sin perjuicio de las faculta 
des de los administradores; e) Po: 
drá otorgar poderes v rebresen. 

baacarias, suscribir y endosar das 
cumentos de crédito, tales como 
pagarés, aceptar, recibir y endo 
sar letras de cambio, suscribirá 
contratos de los previstos en el 
objeto, pudiendo realizarlo con 
entidades de derecho público y 
privado; 1) Convocar a Junta Ge- 
neral de Accionistas, a reuniones 
ordinarias o extraordinarias y a 
las del Directorio; j) Firmar con» 
juntamente con el Presidente los 
títulos de acciones; k) El Gerente 
no podrá obligar a la Compañía 
constituyendo avales a favor de 

socios o de terceras personas — 
GERENTES DE SUCURSALES; 
Serán nombrados Gerentes de Su- 
cursales cuando las necesidades de 
la Compañía así lo requieran y 
sus funciones estarán a las que 
fije el Directorio. 

Lo que pongo en conocimiento 
de: público para los fines legales 
consiguientes. 

Quito. a 28 de Marzo de 1973. 
Genaro Cuesta Heredia 

SECRETARIO GENERAL 
DJ. 

RSV. 
283. 

  

taciones; f) Para ejercer la fa: 
cultad de representar legalmente 
a la Compañía en lo judicial y 
extrajudicial, podrá transigir, de 
ferir el juramento decisorio, com- 
prometer el pleito en árbitros; 
g) Obligatoriamente hará cumplir 
las decisiones de la Junta Gene 
ral de Socios o del Directorio; h) 
En general, administrará la Com- 
pañía de acuerdo con las faculta. 
des que provengan de la Ley y los 
estatutos.— Manejará los fondos 
de la Compañía con el fin nece 
sario de las actividades sociales, 
para lo cual podrá girar y endo: 
sar cheques a cargo de cuentas


