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Como punto relevante, se anota el duro trabajo que ha realizado la señora Adriana Albán y 

todo el equipo que ha logrado conformar debido a las acertadas contrataciones de personal 

y las decisión de utilizar y obtener el mejor rendimiento y uso de herramientas digitales a 

favor de los Clientes, el entrenamiento constante del personal, el estímulo en base a las 

remuneraciones, ha producido una expansión mejorada de los servicios y el incremento de 

las ventas. 

Una de las decisiones ha sido también realizar la implementación de un sistema financiero 

confiable y 100% en la nube puesto a disposición de los mandos pertinentes para obtener 

la información requerida de primera mano. 

ANALISIS DE CUENTAS 

CUENTAS POR COBRAR V/PARCIAL V/TOTAL 

UTPL 15199,36  

ANNIE HALL 5008,61  

ECO ADVENTURES 1100,00  

EKUDERT 1430,00  

   

   

   

TOTAL CUENTAS SIGNIFICATIVAS  22.737,97 

   

CUENTAS POR PAGAR   

Proveedores 7.631,75  

Con el SRI 910,73  

IESS – Aportes, FReserva, Ptm.Q., PHipotecarios 7.653,58  

Empleados – Remuneraciones, Décimos, Vacaciones 20.344,02  

TC de Terceros 1.112,62  

TOTAL CUENTAS POR PAGAR SIGNIFICATIVAS  37.652,70 

 

Conclusiones:   El alcance de las medidas tomadas por la Administración Digital han 

resultado correctas y han producido la reducción importante de los pasivos exigibles, se ha 

realizado una reserva para posibles despidos de acuerdo a lo que permite la ley.    Se 

proyectan actividades crecientes en cuanto a Cursos y la actividad de los HUG UIO para el 

2018. 

 

 



La cuenta de RELACIONADOS refleja un pasivo de 94.51 a favor de Raúl González.   Y La 

cuenta Otros Ingresos Registra un valor de $6.776,49 que corresponden a Comisiones por 

enganche de Clientes. 

Existe también una cuenta Diferida para Empleados que tiene un saldo de 2597,32 que 

corresponden cuentas por cobrar que deberán desaparecer en el 2018. 

    

Como nota de Clientes, terminará la relación con Teojama Comercial que era un ingreso en 

el orden de los $16.800 anuales. 

El equipo de apoyo se ha estabilizado, se han creado mejores canales de comunicación en 

base a forms y formularios que nos permitirán llevar un mejor control de las finanzas y del 

resto de actividades. 
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