
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE 

DE TAXIS TRANSTRIANGULO S.A. 

INFORME DE GERENCIA 

De mis consideraciones. 

 

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de la 

Compañía de Transporte de Taxis Transtriangulo S.A. y en cumplimiento a lo 

establecido en Ley de Compañías, entrego a Ustedes el informe anual de actividades 

económicas y sociales, por el período comprendido entre el 1 de Enero del 2015 al 31 

de diciembre del 2015 contenido en los siguientes detalles: 

ASPECTO ECONOMICO. 

Como podemos observar en los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2015 la 

compañía ha tenido una utilidad de $ 2.753.00, dólares de, con un disponible en bancos 

y caja de $ 11.288.79, cuentas por cobrar de $ 447.08 y anticipo a proveedores de $ 

150.00 con un total de activos de $ 11.885.87. 

Un pasivo de $ 8.044.54 que se compone de obligaciones con el SRI, IESS, Beneficios 

a empleados, participación de empleados y otras cuentas por pagar. 

Con un patrimonio empresarial de $ 1.088.33, mas la utilidad de 2753.00. 

Por lo expuesto demuestro que el objetivo principal fue administrar los recursos 

económicos con mucha austeridad y responsabilidad. 

PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL. 

Como es de conocimiento de todos los compañeros para financiar sus costos operativos 

es a través de cuotas mensuales razón por lo que procedí a reunirme con el Sr. Contador 

de la Empresa y desarrollar el Proyecto presupuestario con el único fin de determinar la 

cuota mensual que deben aportar cada  socios y precautelar la situación económica de 

cada uno de los compañeros, el mismo que fue puesto en conocimiento de la junta 

general de accionistas. 

Con el fin de fortalecer a la empresa en el mercado mejorando siempre la calidad del 

servicio para nuestros usuarios y también  con  la orientación del Sr. Contador  se  

elaboro el PLAN OPERATIVO ANUAL. 

CONTRATACION DEL PERSONAL Y OBLIGACIONES PATRONALES. 

En vista de la necesidad de contar con una señorita operadora se procedió a la 

contratación de una persona para que atienda la central de radio frecuencia, cumpliendo 

con todo lo establecido en el Código Laboral esto es; Contrato de trabajo legalizado en 

el Ministerio de Trabajo, Beneficios Sociales reportados a través de las 



 


