
  

  

INFORME DE GERENCIA 

Quito, 5 de marzo de 2015 

Señores 
ACCIONISTAS 
TAVOLAVERDA KISHAR ALIMENTOS Y BEBIDAS S.A. 
Presente. 

De mis consideraciones: 

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compañías, y los estatutos de 
TAVOLAVERDA KISHAR ALIMENTOS Y BEBIDAS S.A.; como Gerente de la misma, 
presento el respectivo informe de labores administrativas correspondientes al ejercicio 
fiscal dei año 2014: 

Cumplimientos de Objetivos Previstos.- Con los cambios establecidos en el año 
2014, nuestra actividad no ha podido iniciar completamente, y se ha establecido los 

estudios necesarios para en el año 2015 iniciar las operaciones normales y de ventas 

Cumplimientos de las disposiciones de la Junta General.- La Gerencia da estricto 
cumplimiento a las Actas de Juntas ordinarias y extraordinarias, así como 
disposiciones generales. 

Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- En mi administración he velado que 
se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de control, 
especialmente del Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañía, 
Ministerio de Trabajo, etc. Se ha declarando y pagado todas las obligaciones 
tributarias mensuales, así como la declaración del Impuesto a la Renta anual. 

Situación Financiera.- Al 31 de diciembre del 2014, la posición financiera de la 

Compañía, está debidamente demostrada en los estados financieros, que en sus 

aspectos más importantes comparados con el ejercicio precedente se destacan: 

  

  
  

  

BALANCE GENERAL 

Cuentas 2014 2013 Variación 

Activos corrientes 7.035,41 5.295,00 1.740,41 

Propiedad, planta y equipo - - E 

Total activos 7.035 41 5.295,00 1.740,41 

Pasivos corrientes 6.235,41 4.495,00 1.740,41 

Patrimonio 800,00 800,00 - 

Total pasivo y patrimonio 7.035,41 5.295,00 1.740,41 
  

No se presenta Estado de Resultados Integral por que la Compañia está en etapa pre- 
operativa y no ha iniciado actividades operacionales.  



  

Propuesta sobre el destino de las utilidades.- No existen utiidades o pérdidas por 

estar la Compañía en etapa pre-operativa. 

Políticas y Estrategias para el año 2015.- El objetivo de la empresa es realizar todos 

fos estudios necesarios para abrir el mercado y establece fas estrategias de mercadeo, 
distribución de fos servicios que va a proponer la Compañía, para iniciar fa efapa 
operativa de la misma. 

Cumplimiento de las normas sobre Propiedad Intefectual.- En sí administración he 
vefado que se cumplan estriciamente las leyes de propiedad intelectual. 

Considerando Jo anotado, sirvanse delimitar tas políticas a seguir para el siguiente 

Dejo constancia de mi reconocimiento por la confianza depositada por Jos señores 

Atentamente, 

RAMIRO VILLACRECES 
Gerente General 

 


