INFORME DEL GERENTE GENERAL

COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA CENTRO DE ACOPIO
AEROPUERTO CIATRANSCAAER S.A.

Sefores Accionistas, presento a ustedes mi informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de la COMPANIA COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA
PESADA CENTRO DE ACOPIO AEROPUERTO CIATRANSCAAER S A_, en cumplimiento
a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compaiiias, por el periodo del 1° de
enero al 31 de diciembre del afio 2014.

La Compaiiia, es una sociedad juridica creada mediante Resolucion aprobada por la
Superintendencia de Compadias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
siendo su objeto social, es exclusivamente al Transporte Terrestre de Carga Pesada a nivel
MNacional, sujetandose a las disposiciones de la Ley Organica del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, sus Reglamentos y las Disposiciones que emitan los Organismos
competentes en esta materia

La Compaiia en la actualidad cuenta con 46 socios, legalmente inscritos ante la
Superintendencia de Compafias, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General ha
coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente afio 2014, la Compania ha mostrado los siguientes movimientos
econdmicos conforme lo sefala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos
importantes que se detallan a continuacion:

[ ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.- ]
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Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIF
para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Companias. Los Estados
Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo historico

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de [a empresa correspondientes al ejercicio
2014, se han apiicado los siguientes principios y politicas contables y criterics de
valoracion



Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2014, § 2,960.00

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos a la vista
en entidades del sistema financiero, ofras inversiones de gran liquidez con un
vencimiento original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance se
presentan en el pasivo corriente. Para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo
los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.

Capital Suscrito o Asignado, al 31 de diciembre fue de 2,960.00

En esta rubro se regisira el monto total del capital representado por participacionses o
acciones en compainias nacionales, sean estas: anonimas, limitadas o de economia
mixta, independiente del tipo de inversidn y sera el que figure en la respectiva escritura
publica inscnta en el Registro Mercantil. También registra el capital asignado a
sucursales de companias extranjeras domiciliadas en el Ecuador

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan nommalmente sobre la base de que la empresa esta
en funcionamiento, y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencidn ni necesidad de liquidar o de cortar
de forma importante sus operaciones.

Situacioén Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacion financiera de la empresa,

" GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracién y supervision. Entre los
principios de buena administracién destacan los siguientes:

= Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de controi
intemmo, financieros y ante las entidades de control.

« Se desarrollan y aplican control de cslidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:



Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacion de un servicio de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con
la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario,
es practica habitual marmtener una linea de solucion a |os conflictos por medio de la
mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa
cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS".

Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivande permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos.

Atentamente
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