
INFORIIIE OE GEREI{CIA

c-o¡§truúofá vhtim,la y Asoc€do§ crá. Ltda es u¡a empresa dedrcada a tácoñstruccróñ de vt8§, mejoEm¡ento viár, pusnrés pEvrm€ntacón rfgida yñexbrs d¡€nátes, atcanta¡lás. v¡aduc&6, ñovimrentoÉ de tienas, 
-ob¡al

nlolosánúria3, atcántárjlládo y saneamie¡!o amb¡éntar.

En el año 2012 ta compsñla pormaneció tnáctiva y no uvo moviñjenlos
coñerciare§ ñ¡ co¡tabtes. Razón por ta cu¿t mi iñfomre se timitá a indicarque éñ os€ tapso de pertodo la enüdad ún¡camente regi§tró un ñoviñ¡énto
coñtablé yfrñañcierc que tueer apo.le de USg 4O0,OO como capitai.

La g_esrióñ gerencát se har e¡c:tmrñaoo €sDe.la,melre á .eatizar Jos
€studros necesa¡os par¡ cr€ár y fomenta¡ tazos comercEtes y atánái,sis ds
r¡ercado como a ta búsqu€da d€ co¡traros rer.cioñádos con tá activ¡dad
comefcial de la emp¡esa

En lo que rcspácta á tás junrás ordina¡i.s dé se3ones. ásias se han
celebrado con normatidád y dé acuordo a to ostiputado en tás actas que
d€sc€nsan en ta §ecreiaia de ta empresa. Les funcones encor.enoadas aGerencia Gene.at se hañ de§áro[ado deñtro de ras estipulacio¡es

Il1:dás.€n .1ada de cors!ürcró¡ y €1 cumprimrenio con er resramento

El áño 2013 seÉ un pe,fodo de iona'scimrerto oÉra tograr uñ nivet optirrb
de u¡r,dades y uñá v,siór tuc fe,á eñ mejoÉ de ta situácón tinancÉra de ta
eñpre§a y dé su§ émple.dos.
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