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La Compañía cvalin a cada fecha de bolane general si hay evidencia objetiva pra considerar que un 
activo financiero o un grupo de acivos financieros han sufrido deterioro. 
Cuentas por cobrar comerciales - 
La pollca contable dela Compañía e reconocer ls cuts por cobrar comarcales asu valor jo y rronelormee meds a so como amonizado lizado e Iméido de ies cfto. Sin tag, edo que is cuentas enn laos de Cono slivament cos, l conto amonizdo po dies 
Sigrftivamene desu valo nominal pr cuyo motivo no 5 a efctndo el ajune de as cuentas l que 
resultaría de aplicar el referido método de costo amonizado. Se constituye una provisión por el deterioro. 
dll cuentas por cobrar comercios cuando ex eiócca obra de que la Compa o pude atodos los momo alados de acero con a condiciones de as cunas por cobrar. Se comiera 
us a psc dedicadas Mania de deudor y incumplimiento demora nel pag (st Vencids ps más de meta is) sn incor de quel cuenta pr cobrar a aio un ero. El 

mono de a povisión e el valor en tros del activo. La provisió s deducida dl valo en vos y el moro de la pri srecooxa en l xo de rnlados en lo Caso de adminisncón y ena 
Cuando lavo se toma incobrables da de buja cota la provisión. Los recupero posteriores de ls 
monos previamente csigados son acreados a Casos de aiministación y vena en el exado de resaltado Exiendo el sio de cenas por ova 31d dicimtrede 215 lacaidd eS 28000 
ide dime de 201 lacada e 2000 
Efectivo y equivalentes de efectivo 
El efcivo y los equivalentes de efectivo incluyen el dinero en efecivo, os depósitos mantenidos en 

cuentas a la ista en bencos, eras inversiones con ata liquidez, con vencimientos originales inferiores a 
e meses y sobregros bancarios. Los sobregiros bancarios son presentados en el rubro Préstamos 
Fancarios del Ralance general 

Efecivo y sus equivalentes al 31 de diciembre. 2015 2014 
E 

Préstamos bancarios ysobregiros= 
La políica de la Compañía es reconocer los préstamos bancarios inicialmente al valor justo y postronmente mediños l costo amosizad; cualqier diferencia ne el monto recibido (reto del coto 
e la transacción) y el valor de rimegro es reconocida en el estado de resultados enel plazo de los 

préstamos, usando el método del interés efectivo. Sin embargo, debo al plazo relativamente coo por el 
cual se coctrtan stos préstamos su valor noennal no dire signicativamente dl que resultara de 
“picar el referido método del costo amonizado. ze 
Los préstamos Bancarios y sbregiros son clasificados comi psivos comentes a menos que la Compañía 
caga un derecho incondicional de diferir el pago de la obligación por, al menos, F2 meses después dela 
cha de cie e os estados financirs. 

Impuesto ala renta y Participación de ls trabujadores en las unidades - diferidos 
El impuesto diferidos determinado usando el método pasivo, sobre ls diferencias temporaria entre 
las Bases iutais de os activos y pasivos y 5 valores lbs Sn embargo, l impuso 2 la rnta 
diferido n es contabilizado si se origina en el reconocimiento imscial de un activo 0 un pasivo en 
ivansacciones en ls cuales l momento dela opeacón no tene efecto en las utilidades o pérdidas 
omtables ni tributarias. El impuesto ala reta diferido es determinado usando la tasa de impuesto (y
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leyes) que han sudo aprobadas o sustancialmente aprobadas a la fecha delos estados financieros y se espera que esté vigente cuando el impuesto diferido activo es realizado o el impuesto diendo pasivo es 
Hiqudado. 
Los impuestos difeidos activos son reconocidos en la medida en que es probable que existan ganancias tributarias futura contra las cuals se puedan vilizar las diferencastemporanas. 

Obligaciones sociales 

Pensiones 
La legiiación vigente estable la obligación de ls empleadores de proveer beneficios de pensión los 
trabjadore que completen 25 aos de servicios ininterrumpidos. ara el mismo empleador después de 
20 años de senicio los trbajadors adguicron derecho a un beneficio de pensión proporcional La 

legislación vigente establece el beneficio definido de pensión que el trabajador recibirá l momento de 
ratio. 

La empresa tene empleados queno cumplen los años. 

Beneficios de termnación de relació labor! 
Los beneficios de termmación de la relación laboral por concepto de mdemmzación por despido 
intempestivo son pagaderos cuando el contrato laboral es terminado por la Compañía antes dela fecha de 
Jubilación pomal o is que un empleados acepta voluntariamente dear su trabajo a cambio de xtos 
Fenefcios. La Compañía reconoce los beneficios de termnació laboral cuando se demuesra que existe 
vn compromiso paa la terminación del empleo de ls trabajadores actuales con base cn un plan formal 
detallado que no otorga posibilidades de remtego al empleo o. los beneficios son otorgados como, 
resaltado de una ofea becha para reforzar la renuncia voluntaria. Los beneficios aplicables después de 
ranscumdos 12 meses desde a fecha del balance general son descontados a sus valores presente. 

Reconocimiento de ingresos 
Los ingresos comprenden el valor sto dl monto recibido opor cobrar po as acividaos de rnspot 
regular o 10 regalar de caga por cartera y servicios cn el uso otra de ls acvidads de la 

Compañía. El ingreso se expone neo de os diciones por impuesto, devoluciones y descuentos. Al 31 de desembre dl 2015 dl imgreso por atvdados de transporte fe de S6.00.00 

'NOTA3- ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO . 
3) — Factores denesgo financiero 

Las actividad de la Compañía la exponen a una vanedad de riesgos financieros. riegos de 
mercado, riesgos de crédito y de liquidez. El programa general de adminisación del riesgo de la 
Compañía pone énfasis en el carácter impredecible de los mercados financieros y pretende 
minimizar ls potenciales efectos adversos que puedan afecta el perfil financiero de la Compañía. 

La admumsstración del nesgo es levado acabo porel departamento financiero dela Compañía bajo 
las políticas aprobadas por la gerencia general. 
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