Quito, 21 de Abril de 2014

INFORME DEL GERENTE GENERAL-REPRESENTANTE LEGAL DE
AURORA DEFENSE SYSTEMS S.A.
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
EJERCICIO ECONOMICO 2013

Senores Accionistas:
\

De conformidad con las normas legales y lo establecido en el Articulo 19.13 de los
Estatutos de la Compaifiia, tengo a bien presentar a su consideracion mi Informe Anual
de las Actividades correspondientes al Ejercicio Econdomico del afio 2013, de
conformidad con el siguiente indice:

1.- Contenido de este Informe y Breve Resumen Histérico.
2. -El Entorno de las Actividades de la Compaiiia
3. -La Compaiiia
- Etapa Organizativa
- Aspectos Administrativos
- Aspectos Financieros
- Aspectos Tecnicos
- Busqueda de Representaciones de Defensa
4. - Proyecciones para el periodo 2014 - 2015

A continuacion el Informe:
1.- Contenido de este Informe y Breve Resumen Histérico:

Para informacién de los Sefiores Accionistas, Aurora Defense Systems S.A. comenzo
sus operaciones a partir del 23 de enero 2013 y durante este ejercicio se ha dedicado
todo esfuerzo a organizar las actividades de trabajo dentro del area de Defensa, un
moderno campo de actividades que implica muchas facetas de alta tecnologia en los
campos militar, policial e institucional de Gobierno, en materias de Defensa Interna y
Defensa Externa.

2.- El entorno de las Actividades de la Compaiiia:

Informaciones analizadas durante el 2013 indican que el crecimiento econémico del
Ecuador esta basado en una fuerte inversion en el sector publico en diferentes
sectores como Educacion, Salud Publica, Desarrollo Humano y Areas Estratégicas.
Paralelamente a estos indicadores, que son altamente positivos, el Estado ha
identificado por lo menos diecisiete amenazas contra las que hay que actuar. Los
Sistemas de Defensa sirven para la utilizacion de la tecnologia en el combate a las
amenazas. Por lo tanto, la identificacién de proyectos de defensa, cuyo contenido
tenga un alto porcentaje de participacion nacional, seran parte del desarrollo del Pais y
del talento e iniciativa de sus ciudadanos.
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Con lo arriba expuesto, este es el entorno de trabajo de Aurora Defense Systems S.A.
y para ello ha dedicado el tiempo necesario para organizar las actividades, procesos,
relaciones y representaciones que den soporte a esta actividad altamente tecnica.

3.- La Compaiiia

Etapa Organizativa.- A partir del 23 de enero 2013, fecha de inicio de las operaciones
de la Compaiiia, se entré en la etapa de organizacion. Lo primordial fue realizar el
nombramiento de Presidente, Gerente General y Comisarios Principal y Suplente,
Ilevado.‘a cabo en la Junta General Universal Extraordinaria de Accionistas el 4 de
febrero 2013, habiendo sido seleccionados para estos cargos las siguientes personas:

Presidente: Sra. Alicia V. Pinto

Gerente General: Sr. Jaime H. Endara
Comisario Principal: Sr. Antonio Casa
Comisario Suplente: Sr. Arturo Munizaga Suarez

Todos los funcionarios se desempefiaran en sus cargos por dos anos, a partir del 4 de
febrero 2013 hasta el 3 de febrero 2015.

Ademas, en el mes de febrero se selecciono el personal de Contabilidad y de oficina.

Aspectos Administrativos.- Se ha seleccionado la sede de la Compaiiia en su nueva
ubicacion en el Edificio Artigas, Plaza Artigas. Se procedi6 a equipar las oficinas, de
acuerdo a las necesidades iniciales de la misma.

Aspectos Financieros.- Como es de su conocimiento, hasta la presente fecha no
hemos obtenido negocios que generen ingresos para la empresa, razon por la
unicamente hemos ingresado dineros para abonar a la integracion de la cuenta de
capital de la Compaiiia.

Estamos trabajando activamente en varios proyectos, esperando que en el transcurso
de 2014 en adelante logremos convertirlos en negocios.

Aspectos Técnicos.- Durante este periodo hemos tomado contacto con profesionales
en la rama de Proyectos (PMI) y Defensa, para seleccionarlos al momento que sea
oportuno en la proximidad de proyectos, para que formen los cuadros profesionales de
alto nivel que son necesarios para el desarrollo de la Compaiiia.

Busqueda de Representaciones de Defensa

Esta es la parte mas delicada del proceso de organizacion, esto es la busqueda y
seleccién de compafiias de prestigio y solvencia que mas se ajusten a nuestras
necesidades y requerimientos en el Ecuador. Esto nos ha brindado la oportunidad de
entablar relaciones con compaiiias latinoamericanas de Chile y de Brasil, con las
cuales hemos logrado obtener acuerdos de trabajo conjunto y representacion.
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Este tema conlleva la necesidad de viajar a los paises en cuestion, para los
entrenamientos necesarios para la preparacion técnica de nuestro personal y de
nuestra empresa.

4.- Proyecciones para el periodo 2014 — 2015

Desde el inicio de operaciones, daremos cumplimiento y aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, especificamente la que hemos adoptado
para pequenas y medianas empresas (NIIF para PYMES).

En 20.1$4 sera necesario dotar a la Compafia de los sistemas de software de
Contabilidad y de Gestion (Sales Force), para la ejecuciéon profesional de las
actividades de operacion y control.

En 2014 sera necesario desplazar a nuestro personal a entrenamiento en Chile y
Brasil, sobre métodos de integracion de proyectos.

Ademas, concluir el proceso de capitalizacion de la Compaiiia y seleccionar nuevos
integrantes del paquete accionario de la Compaiia, que nos han manifestado su
interés.

En el primer trimestre el 2014, se requerira de una seleccion minuciosa de proyectos
de envergadura, que sean aquellos en los que la Compaiiia va a trabajar e invertir
recursos de tiempo y dinero, lo que constituira la fijacion de objetivos para el periodo
bi-anual 2014-2015.

En el marco de esta primera Junta General de Accionistas de Aurora Defense
Systems, expreso a Ustedes mi agradecimiento por la confianza depositada en mi
persona para el cargo que me ha sido otorgado, a la vez les solicito su mejor soporte y
apoyo para la ejecucion y obtencion de resultados de los objetivos que sean
planteados.

Atentamente,

Gerente General



