
COMPAÑíA GRUFAMA CIA. LTDA
Machala, 31 de Marzo del 2.014

INFORME DE LABORES
Señares,

ACCIONISTAS Y MI.EMBROS DEL DIRECTORIO DE LA
COMPAÑíA GRITFAMA CIA. LTDA,

jgiores accionistas, la gerencia de la Compañía GRUFAMA CIA.LT?A., electa por la asamblea en el mes de marzo del 2013, pii ioseño.res. concurrentes, tiempo en el cual hasta la presente'se nairea lizado activ idades 
1dm int istrativas, operaciona tes' y rina nciáia i Lnbeneficio de la Inst¡tución, manifiesto' u iu ,áiu b siguiente:

EN LO ADMINISTRATM.- Desde la creación de la Institución y apartir de este año en el mes de septiembre 2013, i"--ioÁ"'"ífuncionam¡ento un nuevo s¡stema '¿e 
codificaciói d" - ¿;;r;;contables con ra finaridad de servir a nuestros crientes ,oi-uná-Áiii

atenc¡ón y acogernos a ras exigencias ae niintes de contror basadoen las.normas NIFF, En lo reférente a los señores 
"*lt"i¿ár, f;látrata.do.de mantener y ha.cer las .gest¡ones personales puru'gr" noexiste inconformidad dando cumpimiento a'ros normas ex¡g¡das porel Ministerio de Reraciones Laborares, Institito de segur¡aii';ái¡aí-'

se ha cumprido con ras ex.ig.enc¡as det Régimen Tributario Interno,para que no existan notificac¡ones atguha, así mismo ¿;; i;',obligaciones soc¡etar¡as en la Superint"iaáir¡á de Compañia.

EN LO O.ERACTONAL.- La tarea es ardua se com¡enza a funcionarcon un horario establecido para lay cumplimienii-;l ,;;;;;";"trabajo, para satisfacer ra necesidades'áá'nuestros usuarios, asímismo se enfoca la atención a los señores trabajadores usrhoiii iráreatizan sus rabores en er campo con u r¡niiaá¿ au ,uñpii iir'iu-,exigencias de ros entes de contror, con ra finatidaa ¿e ieuit¡iii uiámejor pro.ducción y rendimiento hectárea_caja de, esperanii-toÁi,nueva.s. decisiones por cada uno de los que conformamos estap rest¡g ¡osa i n stitució n.

Se mant¡ene al día las declaraciones de impuestos sobre la renta, seha puesto énfasis en mantener en stock áe facturas para ras ventasya que es de mucha importancia entregar dicho doc'um¿n;;, ;;'lufinalidad de evitar problemas con el Régímen Tr¡butar¡o Interno.

EN LO FINANCIERO.- At entregar a la asamblea el contenido delBalance General con su Estado dá Resultado,-ais¡ cimá ;; i;;;;r: ;



real¡zo con una inmensa satisfacción de conocer sus resultados
esp.erando tener mayores resultados positivos en los años venideros,
anhelo que aspiramos todos ros que conformamos ra ram¡t¡á
GRUFAMA CIA. LTDA.

Los resultados del Balance a la presentación, se encuentran con
valores positivos, no sin antes manifestar que ros artos costos
adm¡nistrativos y operacionales no nos han permitido obtener un
margen financiero de mayor alcance, el rendimiento de nuestns
operaciones financieras, para el año 2013 nos representa $26.i58.35 valores que se encuentra registrados en' los libros
contables, dando así con el cumplimiento tributario para las
cancelaciones de los impuestos generados por las utilidades) después
de haber realizado el procedimiento matemát¡cos a las utiiidades de
los trabajadores de $ 3.953.76, y det impuesto a la renta de g
4.929.01 esperando mejorar el próximo año.

AGRADECTMTENTo,- A los señores accion¡stas mi reconocimiento deglatitu! por haber soportado los inconvenientes en el trajinar de mi
dirección, mis reconocimientos a los señores empleados [re uportan
con su gran¡to de arena a las labores de la empresa, por los
momentos nos encontramos tranguilos en lo referente a las
operaciones de la empresa.

Lo que comunico para los trámites respectivos.

Atentamente.

GERENTE GENERA,I- DE GRUFAMA CIA.
c.c. Asa m b lea - Alch ¡vo-

LTDA.


