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Tae azucrde al Reglamcnn Ma, 34 dela Soperintendencia de Conipaiias, me permilo eolresir
cl [nforme Anwal de CGeroncia pora o Junta Ceneral de Acciomstes:

1.1 Cumiplimicnty de (hijcivi

Al inigio del afio 2014, o clabard un Plan de Trabajo adminismativa, =l coal contemia obyenyvos
menerales y osposificns, 1o coalcs son: ]

B gelivos Generales
Subades Eoondinica
Cacdewdimmizanto Wodesada

Mok infonmar con mucha pratited, que los objetoves Generiles fueron cumplicdos enogn 50%,
legrando Estalvilidad coonomice.

& Ulbjenivos Espeecilieos
Taagrar mavar participacicn cn el marcado
Fstahilizar ¢l Fluje de Caja de la compaiia

La compariia logro Los obysoves sspecilicos enon 506 loprands caplar el mereades  Tograndss
hacernes conecer snoun maver mpmen 08 personas e reuoicnen Bucsineg servicios.

Fuesiny Fluje contahio oo leva inconvenicntes fnancicros, logrando solidez oo nocslros
apcracicnzs, reficiada cnomicsores crcedomocs del aia reponodo.

1.2 ‘pmplimientis de las dispociciones dc la fomts General v of Directorie

T Fumla Grenzral | dlispasa Tas sigorentes obscrvacinnes al cencloic ¢l ato 2004:

% Veritizer ln solidez coondmica de lm Soctedad Andmanr.
% Mo repartir los dividendos a bos socacs de acwerde al At Oediman < b eorpresa

1.3 Infernacion de Wechos Exleiwrdipaeios Sdiioisiesilivos

s

Diaantz of afie 2014, Lo Gerencia ¥ ol Depemaraents Admimstmdivg, no el mingn senkis
axtracrdinario on osu comjunte. sn cmberse se denodo, [oooecesided deomaszian on Flujo
Umaneiere mensuul, goe se compare menspzinente con 2 Tiesupoesio Anoal.

1.4 Siluacion Financier

Concluido ol tebajo contablz, con Lo fiveheamdn de on balimee delmives, realicamos Tas
sipuieirles accdaciancs a los informes.
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Balance di Slivacidn Fimd

Bancos

Esta cucnta terming on £ 2004, gou wm sabdo posidve por § 1,270.23 a1 31 de dicmanbee. oo so
mrmlirneron sobregeros bancarios, of afio 2014, w¢ lwve wn mportane flujo financicno

Lhifidad del Ejercicls

Ll aio 2014, clonm sin pooblemas contablez tmponantss, on ¢l 2004 gon TISD 521 31

Tngresns Bralos

Fon el gt 20114, we obsera un crecimicoto de Te sconomiu de 1o amprasa, por 1o tanta so il
incremoniar arpenlsmgnde leg ventas, o incursicdas e oiroe campos de aocén del nogocia, gue
sein mas rantahles pars la compariia, ks venioy wotales gon por
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1.5 ari s wiili

La Junta Geeeel Ordinaria v Universal de Accipmisins, decide gee la unbdsd 4 epercicio
ecoatmicd 2011 so s¢ wparts v v acommle ca s cocmim Bosuliados Acymmlados Ejensowe
Auleriores, cn o820 ¢ disinbar dvidoedes [ essmbics decads gue &2 comvomcd a2 U0E TS
Juta de Accionistas para L fome de decisiones respostivas, con la presencia del cen por siomo
dde Bas auiones entie srs Accionistas, Ta Juola en forma ondonoe comalde son dicho imforine.

1.6 : s 112 L

Drezgpmuis dhe hsber res isado loy ifsrmes comiableg ¥ financierns s= doternins.

¥ Mancio de Ta nomma prodencial, ¥ no contrataeiones forancas
¥ Liloborar en Fforme mensual ol Fluie de Capa
¥ 3B debe ncrementar lis ventas

|3 empreya prosonta ses Bstadoe Findnercs, con aan wiilidad moderads experando cn & ado
vanidzrn meyonar s condicioney financicras, mishante plancs de scadn,

Agradegco lo opolenidad brindads, v me compeonelo eo montener & la Empresa én un
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