
Gúáy¿qlll1s de Matrode 2013

rnfo.ñe d€ Corha'ioa lor Aeionlsbs d. la @mpañi!

TRANSCEPSAwA s-A. Pd el tjércirio E.oñóm¡.o T€minado

ñfoiñe . los A.clonktas por er Ej

ocieñbre del 2017 Gbe recac¿r que duráñte dcho Elerclcio Económko 5e preseñtaEn

¿cóntecm ¿nto que impli.a¡on una situacón preo.upáñté paÉ la compañia, por la competench
queexúteen ¿rá inea deseruicios

Lo5 rbros de cóntábiid¿d soñ liev.dos de acuerdo a la! normas 6ári.ás de onbbilldad
€J¿loue o- 1c'eso. v lc'$o. oe rd,ono¿iu.

Düante el preFñte ejeúio éúnóñicó a cómpañla IP¡aNscEPsaLVA s.4., ño ha pfesentado

niñCuna ñovedad en lo§ campo5 admi¡ist¿tivos nl leBa ¿s. La Comp¿ñia dumnte el pres€nte

eietuiclo llsol 201r, re portó u n a pé ¡didá de S 7.939,62.

Espqamósqu¿en¿lej¿rck¡o1013, podamosincrementarnuerrosseNi.iósd¿Tránpotu.ló.de
Ca.sa, para de esta máner¿ 3eñerar mayores iryresos, mayore! impuesto5, mayore! luentés de

Me despido, esperando lrenar as expédauvas en elpresente ¡nforme vdándole las srac as po¡ su

.ónfian¿ayavuda prestadadurante ede Périodo t onómio.
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