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Sedores Accionistas:

En cumplimaento a los estatutos de TRANSISAAC SA. y scorde a lo establecido
en la Ley de Compafilas, informo a ustedes las labores efectuadas durante ¢l Ejercicio
Econdmsce 2013,

1. ENTORNO ECONOMICO

La situacion econdmaca gue vive el pais. bajo ¢l presente régimen v las condiciones
econdmicas en ¢l periodo terminado ef 31 de diciembre del 2013 se resumen a
continuacidn en los estados fimancaeros que deben ser Jeidos bajo dichas circunstancias.

La economia ecustonans que esta dolanzada hace mas de una década, cerro ¢ 2013 con
una inflacion acumulada del 4. 16% inferior 2 la del 2012

Las perspectivas pamn ¢l afio 2014 dependerin fundamentalmente de las medidas gue
adopte el gobiermo para neutralizar las amenazas intemas y cxtemas para lograr la
estabilidad fiscal y econdenica del pals.

2. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Sin embargo a las dificultades politicas y ccondmicas descritas en ¢l pderafo precedente,
comn Gerente de la Compaiiia indico a ustedes sefores accionistas se ha cumplido con
razomabilidad los resultados financieros, control de gastos v la correcta aplicacion de
esirategias y politicas que condigeron al resultado expuesto en Jos estados financieros.

3. SITUACION DE LA EMPRESA

La situacsdn financeera de la Compafia registra un activo de 800.00 ¢l cual es el capital
con ¢ cual se suscribid 1a conpresa

4. ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS

Se ha dado cumplimeento u todas las obligaciones legales y tnbutarias emitidas por
parte de la Superintendencia de Compafilas, el Servicio de Rentas Internas v otros
organismos de control.



5. PERSPECTIVAS Y METAS
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pricticas de gestion y direceion

Cuenca, 31 de Marzo de 2014
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