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INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL PERIODO 2015. 
PARA LOS SOCIOS DE LA COMPAÑÍA INNOVA CALIDAD RIVAROS CÍA. LTDA. 

Quito, abril del 2016 

Informe eloborodo por ng, Moo H. Rrodensio C. MBA, Gerente General 
¿de novo Cotdod Aoros Cía. Lido. - SOTool Ecuador designado paro al 
Paodo 2015-2017 

Operación general 
Esto infome contiene infomoción sobre resultados del ejercicio taco! 

2015 y sobre aspectos cficos o relevantes de la operación, En genera ha 
$80 Un oño estable, paro al Ino del mímo 1e presento novedades 
Generales en el mercado, causadas por la baja del precio del panóleo a 
re mandas que generan especia y preocupación en meros 

Representación de Astvia 
Lo compañía montana a recresentación exclusiva de la empresa española 
Asinio. propietaria dea Potalormo Tecnológica SOTA. 
Pataloma tecnológica 38 comerciolzo sobre lo base de conveno de 

representación con comón del 30% sobre el valor mundio que no 56 
puede alterar 
'SOTook ho brnddo sopor écrico y comercial adecuado y ha retorzado 
imogen corporativo con actualizaciones permanentes de pógino Web, Blog y redes sociales, osto ha mantenido baso da interesados que nos abastecen 
Y que hon sido atendidos. 

En noviembre $ del2015 se reo la presentación global dela nueva versión 
pora gestón de veión 2015 de Noms 50 001 y 14001 

Comercialización 
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Se mantiene pallica de comercialuación sustentada en a coriicación de 
Presciplores que son empresas de consulta que pueden ulzor la 
Patatoma con sus cientes, en este año se mantiene como ocio 

proscrptor Corporación Q y se recibo infomación por parte de Winning “Consulares que no continucrón Como grupo Consultor Es indispensable 
retomar y confimor Interés de o1os prescrplares que hon moniestado 

interés pero no han concretado actividades. 
Se monienen los condciones poro Prescplores establecidas en 
Procedimientos técricos y comerciales, 
A dciembre del 2015 comomos con 27 cientes ocios es deck se 
inctemantoron 4 en er oño, frente 02014, 

Tolento Humano, 
En octubre se logro la inclusión de Jorge Riwadeneta Cen el equipo, su unción es la de Drector de Proyectos, se espera fetuano en lo gesión 

¡comercial con elf de montenee y etoror la representación de ¡SOTOOS y 
sobre lodo cicarzar lo antes postie 30 cientes como meto pora pasar a Partner gula También se ospera reforzamiento on la gestión de proyectos 
¡con mejera de metodología y manejo de imagen corporativa a nivel. 

Administración y Finanzas 
Se mantiene una operación estable con un Igero crecimiento, pero se espera alcanzar un Crecimiento que jusifique el desaralo, para lo cual se 

¡defrióplan estatégico a fla de año que será el je de gestón en el2016. 
Los bonos por desempoño en 2015 s9 entregaron sn uno evawación del 
desempeño, par el 2016 se debaía hacer con un andiss alado a 
indicodores koi seleccionados 

Al constuk la compañía en el 2013 no se consideró la incuión ce Jorge 
Rivadoneio como socio porque no se pensó que la compoña podía inc 
ocividodes de consulado y entenomiento. ocivoimente deberiamos 
Considerar su inclusión para 2016. 

Resultados ejercicio 2015 
En el año 2015 alcanzamos uno facturación total de 105.595.46 que trente o 
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10573,19750 USD del 2014s0presonto Un incremento del 44%. 
8 ejercicio del 2015 presento pércido de 1 217.52 USO en el ejercicio 2014 tuvimos hi de 5427.56 USD, 

Los dotos más tepresentalwos del Botonce General 2015500 E ACIVO l1a1 2561374450, 
2 Poswototo123471.41U50 
= Potrnorio flor 2142.33 45D. 
+ Costo total del ejercicio 6700805 USD, la moyoía del mámo 
«conesponde a Asta. 

+ Gastos totales 29.205.13 USO, coespondiente en su mayoría suelos 
y 0nos 

crecimiento fue pequeño rente lincremento de gastos y costos, En 2016 
¡Jobomos establecer un crecimiento represento que permito alcanzarla 
meto de crecimiento defi. 

   
 RVADENERA CAMPUZANO. ¡Gerente Genaralinova Coidod Riworos. BOTooK 
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