INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL DE LA COMPANSA Romero y
Asociados Consultores S.4. ROMASCONS RELA TIVO AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2047

A los acclonislas de la comparila Romero y Asociados Consullares §.A.
ROMASCONS:

El presenle Informe anual sigue los requerimientos establecidos por las Resoluclonas
raspectivas emilidas por la Superintendencia de Compafilas, Valores y Sequros, ¥ en
relacion con |2 informaclin que se debe presenlar a esta Institlucidon segin la
Resoluclén SCVS-DNCDN-2015-003 de marzo 20 del 2015, publicada en &l Reglsiro
Oficial 469 del 30 de marzo del 2016,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

De acuerdo oon las estrateglas de la Gompafifa, esta aflo esluvo enfocada a
fortalecer las vantas,

Dantro de eslas estralegias esla of continuar esforzéndohos para brindar produclos
y semvicios de calldad superior ¥ curnglit con fas expeclativas del constimider,

2. SITUAGICN ECONOMICO-POLITICA DEL PAIS

A parllr del 2014 la disminucion sustancial en el pracio dal pelrdleo ha alactade la
acandiila del pals. Al 2047, 8] pelrdlen no ha logrado mayor recuperaclsn en sus
preclos inlernaclonales lo que ha impedido que se dinamice la economia a los
niveles previos lo que ha genarado importanles reajustes a dicho presupuesto an
el afio 2017,

El Gebierno ha tenido que recurrir al endevdamienle externo e interno para cubrir
las dilerenlas obligaciones anuales y asla gensra igualmente una conlraccldn en la
economla que S¢ ha evidenclado en &! comerclo, en las diferentes ramas.

La falta de recursos en la empresa privada ha ocaslonado temor y msnor Ingreso
fiscal & ravés de los Impuesios, los cuales han regislrado una baja en el afio 2017,

3. CUMPLIMIENTO DE DISPGSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Se deja constancia que tanlo los adminisiradores como los acclonislas de la
compafifa han cumplldo con las disposiciones legales, estalularias y reglamentarias
vigenlas, asl como las resoluclones emanadas de la Junia Gensral de Accionistas
¥ las normas socielarias de la Ley de Compaiiaz y Resaluclones de la
Supsrinlendencla de Compaiias.

La correspantlencis, Libros de Actas, Libro de Acciones y Acclonistas, Talonarios
de Accibnes ¥ Libros de Conlabllidad en general se congervan de acuardo con las
disposiciones fegaies vigenles v de confarmildad con las normas de conlabllidad
generalmenle acepladas.




4, ASPECTCS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y LABORALES

£n el afio 2017, las venlas se aumenlaron signilicativamente an relagién con el
2018, pero las eslraleglas aplicadas por la empresa ¥ las buenas relaciones
comerciales permilieron que los resullados han sido e excelenles resuflados al
final del aflo, permidionds sar mejor que al afle anteror,
La empresa se ha manlenido [is! cumplidora de las dizposlelones laborales

vigenles.

. SITUACION FINANCIERA

A continuaclén, se presentan ciertos datos linancleros comparalives qus permillran
a los seficres avcienistas, analizer los camblos del periodo comparados con el

parfodo anlertor:
MH22017 212016
Activos Corrlentes 8,986.73 74.49
Activas no Corrdenles 0,00 {,00
Tolal de Aclivos 8,886.73 24.49
FPaslvos Corrienles 4 143.08 2,931.99
Pasivos Mo Corrlantes 0,00 0,00
Tolal de Pasivos 4.143.08 2,931.99
Capltal Sacial 800.00 800.00
Reazarvas 0,00 0,00
Resullados Acumulados 4,043.65 -3 707.5
| Total Patrimonio 4,843.65 (2,907.50)
Total Pasivo + Patdmonig 5,988.73 24.49

5.1. INDICE DE L{QUIDEZ

Esla indice relaclona log aclivos carrlenles (renta a los pasivos de la misnta
naluraleza, lal como se puede observar la varlacidn del mismo del 2017
reapecto al 2016, el Indice se incrementd en 2.16 punlos en relacidn con el aflg

2016
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4,143.08
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£l Indica dal 2017 claramenle nos mueslra que la compaiila bane para cubrir
2.16 vecas sus ohllgaciones a corlo plaze con los aclivos corrientes disponibles,




5.2. INDICE BE ENDEUDAMIENTC

Esla Indice permile delerminar el nivel de aulonomia linanciera de la compaiila,
lal como s mueslira a continuacian durante el ejerciclo 2017, el indice disminuyd
lo cual muesira gue la participacidn de los acreecdores en al financlamlento de g

compafila ha decrecido respeclo al afie 2017.

Afio Actual Afo Anterior
Pasivo Total 4.143.04 2.931.99
. 0.45% 119,7
Active Total 8,986.73 ’ 24.49 %

6. DESTIND DE LOS RESULTADOS

Con ralacidn a los resullados ohblenidos en el ejercicio econdmico del 2017, astos
dan una wilidad anles de impuesto de USD3F 11.444 98 {once mi| cualrocienlos
cuarenta y cualra 981100 ddlares de los Eslados Unidos de América),

Ponge en consideracitn de ustsdes, el stgulenle plan de dislribucidén del mismo que
se halla basado en las disposiciones legales vigenles,

T 34422017 )

Ulllidad Operacional Nata
15% Parllcipacidn de Trabajadores
Impuesto g la Renta

Reserva Legal

11,444.98
1,716.75
1,0¢77.08

0,00

Resultados Acumulados

7.751.15

7. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL SOBRE POLITICAS Y

ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2010

Se recomnisnda el rmejoramienlo continuo en !a automalizaclén de las areas
loglsticas y administrativas con €l fin de oplimizar al maximo nuestros procesos,
seguir manteniendo nueslra polllica de austeridad en los gaslos y consolidar la
canera de clientes, asi como tambign la diversilicacion de mercados can el abjeto

de incrementar las vantas,

Por Ollimo, sefiores accionistas aprovecho la oparlunidad para agradecer al Sefor
presidenla, ejeculivas, empleados y obreros de la empresa, por su colaboracidny a

usledes por la conlianza brindada.
Muy alenlamante,
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Gerenle Ganaral




