INFORME DE COMISARIO

A los accionisias de la Empresa EMIAC-BGP ENERGY CEM

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 279 de la Ley de Compafiias y la
Resolucion No. 92.1.4.3.0014 de octubre 13 de 1992, presento ante ustedes
el informe y opinion sobre la razonabilidad, suficiencia y consistencia de la
informacion financiera presentada por la Administracion a ustedes, por el
ejercicio econdmico 2017.

Responsabilidad de la Administracidn de la Compaiiia

Es responsahilidad de los Administradores de la Empresa EMAC-BGP
ENERGY CEM la implementacion y mantenimiento de controles internos
relevantes asi como la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIF.

Responsabilidad de la Comisaria

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros
de la compafia EMAC-BGP ENERGY CEM al 31 de diciembre del 2017, y
sobre el cumplimiento por parte de la administracién, de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de Junta
General de Accionistas y de las recomendaciones y autorizaciones del
Directorio.

La revision fue efectuada siguiendo los lineamientos de las Normas
Internaciones de Auditoria, incluyendo en consecuencia, pruebas selectivas
de los registros contables evidencia que soporta los importes y revelaciones
incluidos en los Estados Financieros; adecuada aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, asi como de libros sociales de la
compaifiia y, entre ellos, las actas de Juntas de Accionistas y Directorio.



Considero que los resultados de la revision proveen bases apropiadas para
expresar mi opinion de acuerdo a la documentacion que fue solicitada.

Opinién sobre cumplimiento

Los estados financieros , presentan razonablemente la situacion financiera
al 31 de diciembre del 2017 de la Empresa EMAC-BGP ENERGY CEM vy el
resultado de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo
con la Normas Internacionales de Informacion Financiera, pese a que no
existe aun un Manual de Politicas Contables.

En lo que se refiere a la parte administrativa se observa que existen
documentos de personal que no se encuentran debidamente legalizada
tanto por los trabajadores como por el gerente, situacion que puede
acarrear sanciones por parte de los organismos de control.

Para superar problemas de cardcter administrativo se debe pensar
seriamente en implementar un Manual de Funciones donde se establezca
las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los funcionarios de la
empresa.

En lo que se refiere al Manual de Politicas Contables la empresa para el afio
2017 no cuenta aun con esta herramienta.

Se debe solucionar de manera urgente el atraso que mantiene la empresa
en la presentacion de informes a la Superintendencia de Compaiiias.

Adicionalmente he podido verificar que los administradores han cumplido
con las disposiciones e instrucciones de la Junta General de Accionistas y
del Directorio; vy, que los libros sociales de la compafiia estan
adecuadamente manejados.

Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

Informo que durante el ejercicio econémico 2017, la compafiia no mantuvo
trabajadores contratados bajo el sistema de intermediacion laboral.



Informe sobre el cumplimento a Ley de Compaiifas

Es importante sefialar que en mi calidad de Comisaria de la compafiia, he
dado cumplimento con las disposiciones constantes en el Art. 279 de la Ley
de Compaiias.

Atentamente,
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C.P.A. Sandra Leén A.

Comisaria

Cuenca, 14 de marzo del 2018



