
MULTIPRICE S.A.

1.- Información General
MULTIPRICE S.A. es una Compañía dedicada a prestar servicios de Comercialización y Markething,
actualmente en el sector inmobiliario, nuestras operac¡ones iniciaron en sept¡embre del presente
año.

La compañía es una sociedad anónima, const¡tuida y con domicilio en la ciudad de Guayaquil,
ciudadela Kennedy Norte Miguel H. Alc¡var Solar 11 y M. Angel Barrera.

2.- Resumen de las principales Políticas Contables
A continuación se describen las princ¡pales polÍticas contables adoptadas en la preparación de los
estados financieros.

2.1 Bases de la Presentación
Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas lnternac¡onales de
lnformación Financiera. Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque de
costo h¡stór¡co, activos y pasivos financieros (incluidos los ¡nstrumentos derivados) a valor
razonable con cambios en resultados.

2.2 NOTAS ACLARATORIAS
A los Estados Financ¡eros cortados al 31 de Diciembre del 2013

DEt EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES:
El efect¡vo y equivalentes al efectivo incluyen el efect¡vo en caja, los depósitos a la v¡sta en entidades
de créd¡to, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses
o menos. Nuestro estado de situación ¡nicial, se muestra:
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TOTAL

2013

200,00

I 457 ,76

9.657,76

INSTRUMENTOS FINANCIEROS.. NIIF 9

Los act¡vos y pasivos financieros están considerados bajo el costo amortizado:
De las cuentas por cobrar comerciales:

Current

CLIENTES LOCALES

TOTAL

l_30 TOTAL

294.217,29 294.217,29

294.217,29 291.217 2s



De los pasivos financ¡eros:

2013 2012

PROVEEDORES LOCALES 302 484,18

PROVEEDORES DEL EXTERIOR

TOTAL 302.444j4

De la Compensac¡ón de ¡nstrumentos financieros:

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el
balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos, y
la intenc¡ón de liquidar por el neto, o de realizar el activo y cancelar el pas¡vo simultáneamente.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La Propiedad, planta y equipo se contabiliza por su costo histór¡co menos la amort¡zación. El costo
histórico Incluye los gastos d¡rectamente atr¡buibles a la adquisición de los elementos.

Los costos posteriores se incluyen en el importe en l¡bros del act¡vo o se reconocen como un activo
separado, según corresponda, sólo cuando es probable que los beneficios económicos futuros y el
coste del elemento pueda determ¡narse de forma fiable. El importe en libros de la parte sust¡tuida
se da de baja contablemente. El resto de gasto por reparaciones y mantenim¡ento se carga a la
cuenta de resultados durante el ejercicio financ¡ero en que se incurre en el m¡smo.

La amort¡zación en otros act¡vos se calcula usando el método lineal

Aslgnar la diferencia entre el costo o importe revalor¡zado de los activos y sus valores residuales
durante las vidas útiles est¡madas, que se indican a cont¡nuación:

- Muebles y enseres 10 años, residual del 1%
- Equipo de Computac¡ón 3 años, residual del l%
- Vehiculos 5 años, residual l%

El valor residual y la vida útir de ros activos se revisarán, y se ajustarán s¡ es necesario, en ra fecha
de cada balance.

cuando el ¡mporte en ribros de un act¡vo es super¡or a su importe recuperabre estimado, su
importe en libros se reduce de forma ¡nmed¡ata hasta su importe recuperable



Las pérdidas y ganancias por la venta de Propiedad, planta y equ¡po se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el ¡mporte en libros y se reconocen en la cuenta de resultados dentro de
"Otras (pérdidas)/ganancias - netas".

Cuando se venden act¡vos revalorizados, los importes incluidos en otras reservas se traspasan a
reservas por ganancias acum uladas.

BENEFICIOS DE EMPTEADOS

(a) Obligac¡ones por pensiones
Actualmente la CompañÍa porsernueva, not¡ene ninguna obliBación, ni legal ni ¡mplícita, derealizar
aportac¡ones. Esto será considerado a medida de los años de servicios y remuneraciones.

(b) lndemnlzaciones por cese
Las ¡ndemnizac¡ones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisión de la
compañía de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilación o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestac¡ones.

(c ) De los beneficios de ley

CAPITAL SOCIAL

GANANCIA DEL EJERCICIO

TOTAL

16,2s

1 185,70

t19L9!_

757,02

1181,02

1.953,09

2 034,07
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20't3 2012

800,00

4110,50

SALARIO DIGNO POR PAGAR

I5% PARTICIPACION TRABAJADORES

DECIMO TERCER SUELOO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTES IESS

VACACIONES POR PAGAR

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

CAPITAT SOCIAL
Las acciones ordinarias se clasifican dentro del patrimonio neto.

ir.910.50



RECONOCIMIENTOS DE LOS INGRESOS:
La Compañía ofrece servicios de Markething y Comercializacion. Para las ventas de serv¡c¡os, los
¡ngresos se reconocen en el per¡odo contable en que se presta el servic¡o, por referencia al grado
de realización de la transacc¡ón específ'lca y evaluada sobre la base del servic¡o actual siempre como
un porcentaje de los serv¡c¡os totales a prestar.

DE tOS GASTOS ORDINARIOS:

2013

SUELDOS Y REMUNERACIONES 51 474,39

SEGURIDAD SOCIAL 6 254,15

BENEFICIOS DE EMPLEO 7 927,84

SERVTCTOSPROFESTONALES 194885.73

MATENIMIENTOS 33,796,25

ARRENOAMIENTOS 20 575,50

SERV|C|OS BASTCOS 2.705.74

IMPUESTOS 981.22

oTROS GASTOS 82 301,16

DEPRECTACTONES 2 gg7.o7

FINANCIEROS 784,93

TOTAL 4M.683,98

20'12
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Carlos Alberto Carbo Loor
Gerente General


