
OCCYS SERVICIOS AUXILIARES S.A. 
DICTAMEN DEL. COMISARIO 

SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPASÍA Y DE 
LA GESTION ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE AL 

renioDO 
ELY DE ENERO AL-3E DE DICIEMBALE DEL 2016 

Señores Acconbas: 
Fl Comuaio cn cumplimiento delo que dica la Ley de Compañia. que cala que estee el organo fiscalizador y cototador de Lar ividades 
del Deecorio, dela Gerencia, de oy mimumsradores, de los es y deman 
“empleados de la Compañía en sus nice, y deber el Coman en 

y que por consecuencia abia a peseta o emir el damos obre 
lance anual y dels genes adminis. apurada, e el Eto 

y los Kelamenos Internos de ía Compañía. procodemos a presenar el 
gue norme 
atentos. 

De contomidal como lu deta el Reglamento General de la Ley de 
Compañias, el Esto. y Jos Reglamentos memos El Comisaria. 
pierizando el ejer desu función de control y aupervu. emen el 
"pene DICTAMEN, colo determina ey 
PARTE ADMISISTRATIVA 
Conforme lo dicta la Ley. El Dirsciro, es cl organiemo plaifcabor 
rrglamentalos y Adimmetador y esa compuesto por el Prendent y 
odos los miembros de ete cupo clegado, exo cumpliendo on su 
icono els ercomentadas demo del marco legal aer 

 



La Compañia de acuerdo 4 nus proyecciones icilment fumadas bajo 
am plan de bajo, sta en murcha cos la predoponiión del tnajo de 
tds hs setos Escivon, Se tene ls debidas seguridades en activos 

os, odos del Compañía. 
Se ha cumplido a cabalidad las funciones que deteminan la Ley de 
Compania 
CONTROLINTERNO: 

1] COMISARIO, ha procedido revisar que la docrmentación se encueme 
lada dentro del orden epal los manos que» ha vecado lo arcanos 
exitemes comespondies como lo ordena la ly, enmarcados cn dos 
uepos legales como sen. la Ley de Compañias, Ley de Segur Social 
Obligan, Códio de Trabajo, Ly de Trato y Trampone Terestr, 
Ley de Regimen Tribuno Inmo y ls resoluciones que los organiemos 

le col eme soportadas 
a nues piso y ajo as observaciones reinas oprrmamen. se 
sin cumpliendo los — procedimientos. de com! intemos. los que 

ecsderames adecuidos pra la Compañía amo en Ingresos como eu 
ss rm puc, permdando e tdo mens 

ESTUDIO Y ANÁLISIS A LOS ESTADOS FINANCIFROS Y 
CONTROL INTERNO. 
Dentro del ejercicio epa de ee organismo, han ealiado ly anio 
cotepondiens yla documentación ne ha sovsado pecueacialment, por 
lo tano no xi novedad al respecto dela cf que csin plenamente 
respaldadas en los regios contables, se hu veiicado uno a uno los 
¡locumentos que se encuentran enla cloración dela combi de exe 

o su gala! crac y epson adecuado 
El Comisario hu revudo de muta exi cada uno de los 

¡ocuamentos de tego tanto en mesos como egos. pasemos



corcho que la comal! ha sado rerrada cresta aplicados 
Vos proves comabls pen la Compañia lo esla otemdos 
¿el año sonas po anto Este Halance 5 justa la ridad 
RECOMENDACIONES 

za el buen unconmeno de a Compas slfamos al Diccono. que 
las recomendaciones del Comamo san cone. debas y rec 
«n uema opor par el hen eteodeuento con ls directivos, tambn 

al reuniones de trabajo y a encaminamos haci un cejr bienestar 
porto Jos que hacemos la Compañía. 

"or limo manner el sistema de trabajo linen dela Compañia cn la 
poricipacón activa y crlca siempre comirucva de tds ls que 

Pacemos la empesa yde cad uno de os sor miembros del Direct 
nforme que pongo en consideración el maga Junta General 

Í lll rraonez 
Comi


