
FLAVKUS S.A.

FLAVKUS S.A. es una Compañía dedicada a prestar serv¡c¡os de Construcc¡ón. Actualmente t¡ene un

proyecto de construcción de 8.000 viviendas ubicadas en el km. 7 de la vía del enlace Duran-

Ya8uachi y Duran-Boliche y que serán edificadas bajo método FORSA, este proyecto se est¡ma

tomará 7 años.

La compañía es una sociedad anónima, constitu¡da y con domicilio en la ciudad de Guayaquil,

nuestras of¡c¡nas adm¡n¡strat¡vas están ubicadas en la ciudadela Kennedy Norte M2.502 solares 27-

28, mientras nuestras oficinas de obra están ub¡cadas

2.- Resumen de las principales Políticas Contables
A continuac¡ón se describen las pr¡nc¡pales polít¡cas contables adoptadas en la preparación de los

estados financieros.

2.1 Bases de la Presentación

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con la Normas lnternacionales de lnformación
F¡nanc¡era, bajo la NIC 11. Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque de
costo histórico, act¡vos y pasivos financieros (incluidos los instrumentos derivados) a valor
razonable con cambios en resultados.

2.2 NOTAS ACLARATORIAS
A los Estados Financieros cortados al 31 de Diciembre del 2013

DEt EFECTIVO Y SUS EQUIVATENTES:

El efectlvo y equivalentes al efect¡vo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la v¡sta en ent¡dades

de crédito, otras ¡nversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencim¡ento or¡g¡nal de tres meses

o menos. Nuestro estado de situación inicial, se muestra:

2012

CAJA GENERAL-ADMINISTRATIVA

CAJA GENERAL-OPERACIONAL

BANCO BOLIVARIANO

fOfAL

INSTRUMENTOS FINANCIEROS.- NIIF 9

200,00

500,00

14.327 ,73

15.02?,73

Los act¡vos y pasivos financieros están considerados ba¡o el costo amortizado:

De las cuentas por cobrar comerciales:

1.- lnformación General



Current 1-30 TOTAL

cLrENrE LOCALES __199 33?,s3_ 1s8.342,s3

TOTAL :_ __199_11?.91 _l_99!1?.9L

De los pasivos financieros:

20't3 20'12

PROVEEDORES LOCALES 318 938,37

TOTAL 318.938,37

De la Compensación de instrumentos financieros:

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el

balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los ¡mportes reconocidos, y

la intención de liquidar por el neto, o de realizar el act¡vo y cancelar el pasivo simultáneamente.

PROPIEDAD PIANTA Y EQUIPO

La Prop¡edad, planta y equipo se contab¡l¡za por su costo histórico menos la amort¡zac¡ón. El costo

hlstórico incluye los gastos directamente atr¡buibles a la adquisición de los elementos.

Los costos posteriores se incluyen en el importe en libros del act¡vo o se reconocen como un activo
separado, según corresponda, sólo cuando es probable que los beneficios económicos futuros y el

coste del elemento pueda determ¡narse de forma f¡able. El importe en libros de la parte sustitu¡da

se da de baja contablemente. El resto de gasto por reparaciones y manten¡miento se carga a la

cuenta de resultados durante el ejercicio financiero en que se ¡ncurre en el mismo.

La amortización en otros act¡vos se calcula usando el método lineal

Asi8nar la diferencia entre el costo o ¡mporte revalorizado de los activos y sus valores residuales

durante las vidas útiles estimadas, que se indican a continuac¡ón:

- Muebles y enseres 10 años, residual del 1%

- Equipo de Computac¡ón 3 años, residual del 1%

- Vehiculo a 5 años, valor residual 1%

- Otros equipos 10 años, valor residual 1%

El valor residual y la vida útil de los act¡vos se revisarán, y se a¡ustarán si es necesar¡o, en la fecha

de cada balance.

Cuando el importe en libros de un act¡vo es super¡or a su ¡mporte recuperable estimado, su

¡mporte en libros se reduce de forma inmed¡ata hasta su importe recuperable



Las pérdidas y gananc¡as por la venta de Propiedad, planta y equipo se calculan comparando los

ingresos obtenidos con el ¡mporte en libros y se reconocen en la cuenta de resultados dentro de

"Otras (pérdidas)/ganancias - netas".

Cuando se venden act¡vos revalorizados, los ¡mportes incluidos en otras reservas se traspasan a

reservas por ganancias acumuladas.

BENEFICIOS DE EMPTEADOS

(a) Obligaciones por pens¡ones

Actualmente la Compañía por ser nueva, no tiene ninguna obligación, ni legal ni implícita, de realizar

aportac¡ones. Esto será considerado a medida de los años de servicios y remuneraciones.

(b) lndemnizaciones por cese

Las ¡ndemn¡zaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisión de la
Compañía de rescindir su contrato de trabalo antes de la edad normal de jubilación o cuando el

empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones.

(c ) De los beneficios de ley

20't3 2012

I5% PARTICIPACION TRABAJADORES 2 245.06

2.219,06

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTES IESS

VACACIONES POR PAGAR

3 2S9,64

1.685,39

7 349,14

4 072,51

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR 16.406,68

CAPITAL SOCIAT

Las acciones ordinar¡as se clasifican dentro del patrimon¡o neto.

2013 2012

caPtTAL SOCTAL 800,00

GANANCIA DEL EJERCICIO 6.876,52

TOTAL 7,676,52



RECONOCIMIENTOS DE tOS INGRESOS:

La Compañía vende serv¡c¡os de construcción. Que actualmente es de D¡recc¡ón Técnica en el
proyecto de v¡v¡enda.

A partir del 2014 que ya se ha implementar la parte urbanística, se facturará por Avance de Obra

mediante planillaje.

DE TOS GASTOS ORDINARIOS:

2013

79.460,42

I478,68

10 987,72

103 867 ,24

'115.280,75

2.582,A4

1.587,86

1 196,27

31.999,79

5 062,84

805,77

_19?.919¡!_

2012

SUELDOS Y REMUNERACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

BENEFICIOS DE EMPLEO

SERVICIOS PROFESIONALES

MATENIMIENTOS

ARRIENDOS

SERVtC|OS BASTCOS

IMPUESTOS

OTROS GASTOS

DEPRECIACIONES

FINANCIEROS

TOTAL

DE LA CONCITIACION DESPUES DE IMPUESTOS:

UTILIDADES DESPUES OE IMPUESTOS

I5% PARTICIPACION TRABAJAOORES

INPUESTO RENTA CIA

TOTAL

2013

14 993,70

(2 249,06)

(s.868,12)

--!.92!,9L

ng. Ariana Alvear Gilbert

2012


