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INFORME DE GERENCIA 

COM PAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSANALUISA S.A 

PERIODO ECONOMICO DE 2013  

Señores Ac c i o n i s t a s : 

M e p e r m i t o p o n e r a consideración e l i n f o r m e a n u a l d e Geren c i a p o r e l año d e 2 0 1 3 , e l c u a l d e j a c o n s t a n c i a d e l a 
gestión e f e c t u a d a d u r a n t e e l año: 

1 . CUM PLI M I ENTO DE OBJETIVOS EN 2 0 1 3 . 

El año 2 0 1 3 h a s i d o e l año d e i n i c i o d e o p e r a c i o n e s , año en e l c u a l se h a n d e sa r r o l l a d o l a s g e s t i o n e s n e c e sa r i a s 
p a ra i a consecución d e l o s p e r m i s o s d e operación n ec esa r i o s p a ra c o m e n za r l a s o p e r a c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l 
o b j e t o s o c i a l d e l a compañía, se esp era c u l m i n a r e s t e p ro c eso e n e l 2 0 1 4 , f ec h a d e sd e l a c u a l c o m e n za r a n l a s 
o p e r a c i o n e s d e l a e m p r e s a , p a ra e s t e m o m e n t o será n ec esa r i o d o t a r a l a e m p r e sa d e c a p i t a l d e t r a b a j o p a ra l a s 
o p e r a c i o n e s , y e s t a b l e c e r u n a es t r u c t u ra a d m i n i s t r a t i va f i n a n c i e r a q u e p e r m i t a c u m p l i r co n l o s o b j e t i vo s y p l a n e s 
t r a za d o s . 

En l o a d m i n i s t r a t i vo , l a implantación d e p ro ceso s a d m i n i s t r a t i vo s es u n a p a r t e f u n d a m e n t a l q u e e s n ec esa r i o q u e 
e s t a b l e c i d o , se esp era e l próximo año c o n c re t a r y f i n a l i za r d i c h o s p ro ceso s, c o n s i d e ro q u e s i e m p r e habrán 
o p o r t u n i d a d e s p a ra m e j o r a r n u e s t r o s servi c i os, n u e s t r o s s i s t e m a s i n t e r n o s . 

2 . CUM PLI M I ENTO DE U S DI SPOSI CI ONES DE JUNTA GEN ERAL 

Al r esp ec t o d e e s t a s a c t i vi d a d e s d eb o i n d i c a r l o s i g u i e n t e : 

a ) Se c u m p l i e r o n co n l a s o b l i g a c i o n e s so c i e t a r i a s , t a l e s c o m o p o n e r a consideración d e l a Ju n t a Ge n e r a l , l o s 
B a l a n c e s An u a l e s e I n f o r m e s , p a ra su p o s t e r i o r declaración d e l I m p u e s t o a l a Re n t a , así c o m o l a presentación en l a 
I n t e n d e n c i a d e Compañías; 

b ) S e h a reg i s t r a d o d e c o n f o r m i d a d co n l o q u e i n d i c a n l a s d i sp o s i c i o n e s l ega l es p e r t i n e n t e s , l a s t r a n s f e r e n c i a s d e 
a c c i o n es , e n t r e a c c i o n i s t a s y t e r c e ro s d e l a compañía, l a h i s t o r i a d e e s t a s se e n c u e n t r a n r e g i s t r a d a s en e l l i b r o d e 
p a r t i c i p a c i o n e s y so c i o s , p ro c ed i en d o a l a anulación y emisión d e l o s títulos d e acción resp ec t i vo s , a f a vo r d e l o s 
a c c i o n i s t a s d e l a e m p r e s a . 

c) En l o r e f e r e n t e a l a s a p r o b a c i o n e s , a u t o r i za c i o n e s y demás d i sp o s i c i o n e s d e l a Ju n t a Ge n e r a l y D i r e c t o r i o , se h a 
c u m p l i d o c o n t o d a s l a s d i sp o s i c i o n e s y r e so l u c i o n e s d e l a Ju n t a Gen e ra l y D i rec t o r i o r esp ec t o a l a política 
e m p r e s a r i a l y m a n e j o a d m i n i s t r a t i vo y económico d e l a e m p r e s a ; 

d ) S e realizó u n a u m e n t o d e c a p i t a l c u m p l i e n d o c o n l a s d i sp o s i c i o n e s l ega l es p e r t i n e n t e s , c u m p l i e n d o co n l o 
o r d e n a d o p o r l a Ju n t a Gen e ra l d e Ac c i o n i s t a s ; 

3 . AM B r r O ADM INISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

3 . 1 . ASPECTOS ADM INISTRATIVOS. 

Ha c i a l a consecución d e l o s p e r m i so s está o r i e n t a d a l a administración en es t a e t a p a i n i c i a l d e l a compañía, 
p o s t e r i o r m e n t e será f u n d a m e n t a l en e l m a n e j o o p e r a t i vo y a d m i n i s t r a t i vo , e l d esa r ro l l o d e m e t a s , p l a n e s y o b j e t i vo s 
d e c o r t o , m e d i a n o y l a rgo p l a zo , d e n t r o u n a m a rc o d e planeación estratégica e f ec t i va , contribuirá a e l . d esa r ro l l o q u e 
l o s a c c i o n i s t a s e sp e r a n d e l a e m p r e s a . 

3 . 2 . ASPECTOS LABORALES. 

D u r a n t e 2 0 1 3 l a e m p r e sa n o rea l i za d o c o n t r a t a c i o n e s d e e m p l e a d o s , l o hará a l i n i c i a r l a s o p e r a c i o n e s d e l a 
e m p r e s a , u n a vez c o n se g u i d o s l o s p e r m i s o s c o r r e sp o n d i e n t e . 

Lo s c o m p r o m i s o s l a b o r a l e s y p a t r o n a l e s , d u r a n t e e l año 2 0 1 3 , se c u m p l i e r o n d e n t r o d e l o s p l a zo s p revi s t o s . 
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3 . 3 . ASPECTOS LEGALES. 

Los a s p e c t o s l ega l es h a n s i d o c u m p l i d o s según l o e s t i p u l a d o e n l a s l eyes p e r t i n e n t e s , en m a t e r i a d e I m p u e s t o s y 
o t r o s a s p e c t o s l ega l es d e o b serva n c i a o b l i g a t o r i a , l a c o n t a b i l i d a d h a s i d o l l eva d a d e c o n f o r m i d a d co n l a s N I I F PARA 
Pym e s . 

En e l c a m p o t r i b u t a r i o d e b e d e j a r se c o n s t a n c i a d e l o s i g u i e n t e : 

La e m p r e s a h a p r e s e n t a d o su s d e c l a r a c i o n e s d e i m p u e s t o en l o s p l a zo s p revi s t o s p o r l a Ley, p a ra l o s a n e xo s se t u vo 
l a d i f i c u l t a d e n l a recopilación d e l o s r e t e n c i o n e s en l a f u e n t e d e l o s c l i e n t e s , r e t r a sa n d o l a presentación d e l o s 
a n e xo s t r a n s a c c i o n a l e s , l a s c o n t i n u a s r e f o r m a s t r i b u t a r i a s va n i m p o n i e n d o n o r m a s a l a s e m p r e sa s , l a s c u a l e s h a n 
s i d o m u y difíciles d e c u m p l i r s i n e m b a r g o , h a e xi s t i d o e l empeño en c u m p l i r c o n l a s d i sp o s i c i o n e s y exi gen c i a s d e l 
r e g l a m e n t o d e facturación y l a s l eyes y Re g l a m e n t o s Tr i b u t a r i o s y r e so l u c i o n e s d e l S RI , c o n s i d e r o h a b e r c u m p l i d o en 
u n a l t o g ra d o l a s n o r m a s y d i sp o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s , l a e m p r e s a h a a t e n d i d o t o d o s l o s r e q u e r i m i e n t o s l ega l es q u e l e 
h a n s i d o p l a n t e a d o s , a l f i n a l d e l año 2 0 1 3 n o t i e n e l i t i g i o s t r i b u t a r i o s p e n d i e n t e s d e n i n g u n a n a t u r a l e za ; 

4 . SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 

Una vez q u e s e h a n e s t r u c t u r a d o s l o s Es t a d o s Fi n a n c i e ro s , m e p e r m i t o i n f o r m a r a u s t e d e s resp ec t o d e l a situación 
f i n a n c i e r a d e l a e m p r e s a : 

El año 2 0 1 3 l a compañía n o t u vo o p e r a c i o n e s p o r t a n t o n o se g e n e r a r o n r e su l t a d o s , e l n o ve l d e a c t i vo s y p a s i vo s 
s i g u e i n t a c t o d e sd e l a f ec h a d e creación d e l a e m p r e s a . 

5 . PROPUESTA RESPECTO DEL DESTINO DE LAS UTILIDADES. 

Co m o u s t e d e s habrán a p r e c i a d o a l n o h a b e r o p e r a c i o n e s , n o h a y r e su l t a d o s , p o r t a n t o e s p e r t i n e n t e s o l a m e n t e 
s o l i c i t a r a l a j u n t a d e p o r c o n o c i d o e l r e su l t a d o s o b t e n i d o e l año 2 0 1 3 . 

6 . POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

La consecución d e l o s p e r m i s o s d e operación e n l a m e t a p r i n c i p a l e s t e m o m e n t o , t o d o s l o s es f u e rzo s o p e r a t i vo s y 
a d m i n i s t r a t i vo s estarán o r i e n t a d o s h a c i a esa m e t a , p a ra e l l o m e p e r m i t o su ge r i r l a s políticas y e s t r a t e g i a s más 
i m p o r t a n t e s d e a c u e r d o c o n m i c r i t e r i o : 

a ) Cu l m i n a r e l p ro c eso d e calificación y obtención d e l p e r m i s o d e operación d e l a e m p r e s a , e l c u a l todavía l a 
compañía n o l o c o n s i gu e . 

b ) D o t a r a l a e m p r e s a d e u n a es t r u c t u ra a d m i n i s t r a t i va a d e c u a d a , p a ra c u a n d o i n i c i en l a o p e r a c i o n e s 
c) D o t a r a l a e m p r e s a d e c a p i t a l d e t r a b a j o p a ra l a s o p e r a c i o n e s , se su g i e re q u e l o s so c i o s es t a b l ezc a n u n f o n d o 

p a ra p r e s t a r a l a e m p r e s a l o s f o n d o s p a ra f i n a n c i a r su s o p e r a c i o n e s . 

Es t o d o c u a n t o p u e d o i n f o r m a r i e s , r e i t e r o m i s a g r a d e c i m i e n t o s p o r l a c o n f i a n za q u e h a n d e p o s i t a d o e n m i p e r so n a . 

M i s s i n c e r o s a g r a d e c i m i e n t o s . 

Compart ía d e Tr a n s p o r t e 
d e C a r g a P e s a d a 

TR A N S A N A L U I S A S.A. 
S i g c h o s - C o t o p a x i 

J u a n , ^  
COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSANALUI SA S.A 
Ge r e n t e Ge n e r a l 


