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INFORME DE GERENCIA
COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSANALUISA S.A
PERIODO ECONOMICO DE 2013

Seflores Accionistas:

Me permito poner a consideracién el informe anual de Gerencia por el afio de 2013, el cual deja constancia de la
gestion efectuada durante el afio:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2013.

El afio 2013 ha sido el afio de inicio de operaciones, aiio en el cual se han desarrollado las gestiones necesarias
para la consecucién de los permisos de operacidn necesarios para comenzar las operaciones establecidas en el
objeto social de la compaiiia, se espera culminar este proceso en el 2014, fecha desde la cuai comenzaran las
operaciones de la empresa, para este momento serd necesario dotar a la empresa de capital de trabajo para las
operaciones, y establecer una estructura administrativa financiera que permita cumplir con los objetivos y planes
trazados.

En lo administrativo, la implantacin de procesos administrativos es una parte fundamental que es necesario que
establecido, se espera el proximo afio concretar y finalizar dichos procesos, considero que siempre habran
oportunidades para mejorar nuestros servicios, nuestros sistemas internos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.
Al respecto de estas actividades debo indicar lo siguiente:

a) Se cumplieron con las obligaciones societarias, tales como poner a consideracion de la Junta Generai, los
Balances Anuales e Informes, para su posterior declaracién del Impuesto a la Renta, asi como la presentacién en la
Intendencia de Compaiiias;

b) Se ha registrado de conformidad con lo que indican las disposiciones legales pertinentes, las transferencias de
acciones, entre accionistas y terceros de la compaiifa, 1a historia de estas se encuentran registradas en el libro de
participaciones y socios, procediendo a la anulacién y emision de los titulos de accidn respectivos, a favor de los
accionistas de la empresa.

¢) En lo referente a las aprobaciones, autorizaciones y demds dispaosiciones de la Junta General y Directorio, se ha
cumplido con todas las disposiciones y resoluciones de la Junta General y Directorio respecto a la politica
empresarial y manejo administrativo y econémico de la empresa;

d) Se realiz6 un aumento de capital cumpliendo con las disposiciones legales pertinentes, cumpliendo con lo
ordenado por la Junta General de Accionistas;

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

3.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Hacia la consecucion de los permisos estad orientada la administracion en esta etapa inicial de la compaiiia,
posteriormente sera fundamental en el manejo operativo y administrativo, el desarrollo de metas, planes y objetivos
de corto, medianoy largo plazo, dentro una marco de planeacion estratégica efectiva, contribuird a el desarrollo que
los accionistas esperan de la empresa.

3.2. ASPECTOS LABORALES.

Durante 2013 la empresa no realizado contrataciones de empleados, lo hara al iniciar las operaciones de la
empresa, una vez conseguidos los permisos correspondiente.

Los compromisos laborales y patronales, durante el afio 2013, se cumplieron dentro de los plazos previstos.




Informe del Administrador afio 2013 Pag. 2

3.3. ASPECTOS LEGALES.

Los aspectos legales han sido cumplidos segiin lo estipulado en las leyes pertinentes, en materia de impuestos y
otros aspectos legales de observancia obligatoria, la contabilidad ha sido llevada de conformidad con las NHF PARA
Pymes.

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente:

La empresa ha presentado sus declaraciones de impuesto en los plazos previstos por la Ley, para los anexos se tuvo
la dificultad en Ia recopilacién de los retenciones en la fuente de los clientes, retrasando la presentacion de los
anexos transaccionales, las continuas reformas tributarias van imponiendo normas a las empresas, las cuales han
sido muy dificiles de cumplir sin embargo, ha existido el empeiio en cumplir con las disposiciones y exigencias del
reglamento de facturacion y las leyes y Reglamentos Tributarios y resoluciones del SRI, considero haber cumplido en
un alto grado las normas y disposiciones tributarias, la empresa ha atendido todos los requerimientos legales que le
han sido planteados, al final del afio 2013 no tiene litigios tributarios pendientes de ninguna naturaleza;

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.

Una vez que se han estructurados los Estados Financieros, me permito informar a ustedes respecto de la situacion
financiera de la empresa:

El afio 2013 la compaiiia no tuvo operaciones por tanto no se generaron resultados, el novel de activos y pasivos
sigue intacto desde la fecha de creacién de la empresa.

5. PROPUESTA RESPECTO DEL DESTINO DE LAS UTILIDADES.

Como ustedes habran apreciado al no haber operaciones, no hay resultados, por tanto es pertinente solamente
solicitar a la junta de por conocido el resultados obtenido el afio 2013.

6. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.

La consecucidn de los permisos de operacion en la meta principal este momento, todos los esfuerzos operativos y
administrativos estarén orientados hacia esa meta, para ello me permito sugerir las politicas y estrategias mas
importantes de acuerdo con mi criterio:

a) Culminar el proceso de calificacién y obtencidn del permiso de operacion de la empresa, el cual todavia la
compaiiia no lo consigue.

b) Dotara la empresa de una estructura administrativa adecuada, para cuando inicien la operaciones

¢} Dotara la empresa de capital de trabajo para las operaciones, se sugiere que los socios establezcan un fondo
para prestar a la empresa los fondos para financiar sus operaciones.

Es todo cuanto puedo informarles, reitero mis agradecimientos por la confianza que han depositado en mi persona.

Mis sinceros agradecimientos.
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