INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA DE TRANSPORTES
TRANSMISHELL SA, A LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR EL
BETERCICIO ECONOMICO DEL AND 2013

Los miembros del Directorio tienen como finalidad, planificar, orientar, verificar
y dirigir conjuntamente con los administradores las actividades econémicas y
financieras de la empresa; con el objetivo de cumplir con las metas definidas en
la Planificacion Anual. Por tal motivo es mi obligacién informar en la Junta de
Accionistas sobre lo ocurrido en el periodo materia del analisis.

En atencibn a esta premisa de caracter moral y de acuerdo con las
disposiciones estatutarias y a lo que dispone la Ley de Compariias me es grato
poner a consideracion los siguientes puntos:

Antecedentes.- La Compaiiia se encuentra legalmente constituida mediante
Escritura Publica de Constituciéon con Resolucion N° SC.DIC.A.13, de fecha 19
de Febrero de 2013, en la Intendencia de Compaiiias de Ambato, bajo el N°
087, dando cumplimiento con lo dispuesto en el Art. -33 del Cédigo de
Comercio.

En la actualidad la empresa se encuentra constituida con la aportacién de los
sefiores accionistas que se detallan a continuacion:

| No. | SOCIOS |_APORTACIONES |
1 |SINCHIGUANO MALLITASIG HECTOR 500,00
2 |TOCTAGUANO CHAVEZ EDISON 300,00
TOTAL 800,00




Andlisis del Ejercicio Econémico 2013.- Como en periodos precedentes
hemos procurado contextualizar lo ocurrido en la Empresa asociando sus
actividades con lo que acontecia politica y econémicamente en nuestro pais;
debido a esta comparaciéon la empresa ha podido tomar decisiones en lo
relacionado a las politicas de transportes pesado; en consecuencia la empresa
ha definido el mecanismo idéneo para lograr resultados favorables en un menor
tiempo. Sin embargo de que el escenario economico, en cualquier actividad,
tiene una intima relaciéon con su entorno y solo la credibilidad y confianza que
generen los actores y protagonistas dentro de un mercado tan competitivo y
agresivo permitiréa que se consigan las metas propuestas. Ademas este informe
desea enfocar a la empresa en los Ultimos afios en los que ha logrado cumplir
satisfactoriamente las metas que se propuso desde sus inicios.

La cooperativa de Transportes necesariamente tiene que involucrarse en los
adelantos tecnolégicos que la época demanda, si queremos sobrevivir no
podemos mantenemos utilizando procedimientos de corte tradicional, por lo
tanto el reto que nos espera es el de adaptarnos a las realidades cambiantes
del momento; razon por la que hemos desamollando programas de
mejoramiento contindo.

Las politicas implementadas en la empresa permitiran en el corto plazo crear
un nivel de confianza necesario en nuestros clientes como fuente primordial de
nuestra razén de ser y ante los que estamos en obligacion permanente de
satisfacerles en sus requerimientos y demandas.

La Empresa tiene dentro de sus principales objetivos generar fuentes de
trabajo que contribuyan a mejorar los estandares de vida de nuestros
colaboradores; para lo cual les ofrecemos beneficios e incentivos enmarcados
ala Ley y en los Estatutos de nuestra empresa; asi como también incentivos a
la produccion y al cumpliendo de las labores encomendadas.



En los actuales momentos la situacién financiera que vive el pais nos obliga a
manejar los recursos disponibles con la mayor transparencia, eficacia y
austeridad; debido a que la falta de liquidez en el mercado nos afecta
directamente en la consecucién y en la toma de decisiones econémicas y
financieras.

Para terminar deseo expresar nuestra comprometida gratitud a todos los
colaboradores y trabajadores por su dedicacion y empefio. Ademas por estar
siempre atentos en satisfacer los requerimientos del directorio.

Atentamente,

e

Sr. Toctaguano Chéavez Edison Fabian
PRESIDENTE



