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Señores Accionisb, pÍese¡to a usied€s mi infor¡¡e anu¿l d€ acijvrdades ¡efercnle a toda h eslructuÉ organ zaljva de la

ccMPAÑ A DE RENTA, ARRENDANI ENÍO O ALQUILER DE VEHTCULOS CORPARCAR S A., en cumptimienlo a to

dispuesio en los AÉ 123, 124 y 125 de la Ley de Compañías. por el periodo 01 de enero al 31 de dlciembrc del año
2014

La Compañiá, es una soci€dadjuridica creada median€ Resolución ¿probada por la Supoi¡te¡dencia de Compañias de
competencia totaL sobe la vida jurÍdic¿ de la misft¿ siendo su objeio social ofrecer erclusivamente eropr€sa que pr€sla

seruicios come¡ciales exclusivos de transporlo ds rentá, anendahenb o alquile¡ de vehiculos por ca¡-etera en el
teritodo Nacional, conslitrida como sociodad por acciones y sometda a a Ley de Compañias, sujetandose a las
disposiciones de la Ley Orgánica de T¡ansporte Teneste, Transrto y Segu¡idad Vial, sus 169l¿menlos y las disposicones
que emitafl los oQanismos cor¡petertes en esla materia y según los dete¡mine los Est¿futos

La Compañia en h actualidad cuenta con 11 accionisbs, ieg¿lmente insc¡tos ante la Supeñnlendencia de Compañlas, y
ante el Regisl'o de la Prcpiedad: la Ger€¡cia Goneral há coordinado todas las actvidad€s €jecuüvas, a tavés de sus
di€ctivos y acc onlstas

Duranle el presenie año 201 3, L¿ Compañia ha most¡ado os sigu ientes movimisnios económicos cohfor¡¡e to seña a el
conjunto de los Ésfados Financierosy sus aspectos impolantes que se detall¿n acontnuación:

ANALISIS DE tOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Esbdos Financisros de la Empresa se han preparado de acueido con bs Normas lnte¡nacionates de lnfom¿ción
Frnancier¿ pal¿ p€qugñas y medianas entdades iNllF pala la PYI¿IES), adoptadas por a Superintendencia de
Conrpañias. Los Estado€ se han €laboEdo de acuedo co¡ elenfoque delcosio históico

Los Esbdos Financieros corespondiente ai ejercicio terminado €l 3'1 diciembre del 2014 han sido ehboFados de
aclrerdo a las Non¡as e lnb¡pretaciones, emitidas por el IASB, las cuales inclLlyen lás Normas nteflraclonal€s de
lnlomación Financiera (Nl1F), las Nonnas lnt€rnacionabs de Cont¿bilidad (NlC). Las'Nonnas lnbmacionates de
informaciár Frnanciera NllF"adopkdas en el EcLrador según Resolución No 06 QlCl 004 det21 de agosto det 2006,
publicada 6n el Rsgisho Oficral No 348 de 4 de seplienbre del mismo año Resolución No 08.c DSC.010 del 20 de
novi€mbre dsl 2008. public€da en el Reglsiro Ofciál No 4S8 del 31 de dicie¡nbre 2008 , en a cual se esiabtece el
clonograma de aplicación obligato¡ia de as Non¡as l¡te¡nacionales de nformación Fi¡anclela NltF y la Re&lución No
SC |CLCFAIFRSGll0l0dsl 11 de o¿tubre del 2011, publicada en el Registo No 566, €n ta cuát se esiábte¡e et

Reglamento paÉ laaplicación de las Normas lnteÍnacionales d6lnfomación Financiera NllF palá pyMES

La empr€sa calillca como PY[/E, de acuo¡do alreglamento.

a - Moñto ds Ac{vos iniedo€s a 4 millones

b - V€ntas brutas hash 5 milones

c fengan menos de 200 habajadores

Esta nleva non¡alva supone cambios cor rcspecto a las Nonn¿s NEC vigente hasfa €131 de Dic embre del 2014, t¿tes

. Cambios en politicas contables, cribrios de valoriza.ión de activos, paslvos, i¡gresos, costos y gastos, y torma
de p¡€sentacion de los Estados Fináncisros



. La incoporación de dos nuevos Esiados Financie¡os: el Estado de Cambios en el patimonio neto y eteslado
de Flulos de Efeciivo, y

. Las Nolas a los Esiados Flnancieros y olinfoÍne de actjvidades porpaÍe de la adr¡inisl.aclón

. La conciliación exigida por la Seccj¡T 35 e¡ retaciói con ]a tGnsición desde 1os principim coniab es
Ecuatrrianos NEC a las NllF.

La Norma lnienacjonald€ l¡fomadú Financier¿ Secoón 3512 exigeque los primeros Estados Financiercs elabor¿dos
confo¡me a esia NllF i¡cluyani

1 llnadescripción de la naturalezade cadacambo de la politjca conbble
2 Conciliariones de su Pahimorio determinado de acuerdo cor su maco de infomac ón fnanciera anterior con

su patimonio determinado d€ acuedo con esiá NllF, para cádauna de las siguientes fechasi
3 La F€cha deTransición para esta NllF:y
4. El Final del último perjodo presentado en los Esiados Financieros anuates más recientes de ta empresa

defermi¡ado con las normas NEC

En La €laboració¡ de las cus¡hs anuabs de lá gmpesa cor¡espondjent€ alejercicio 2014, se ha aplicado jos sigui€ntes
p_rcipios y pol;dcas cortaoles y critenos dsvalorz¿cór

-Efeclivo y Equivalente al efecijvo, al31 de dicl€mbre del 2013 S 803 00

'Documentos y Cuontas po¡ cobrar al 31 de diciemb¡e det 201 4 no tjene saldo a quno

-Crédrto tibuia¡o impuesb IVA al31 de diciernbre d6120'14 no regisba vator alguno

Crodilo tibutano lmpuastc a la renla al3l de diciembre 2014 no regista valo¡alguno

-Propiedad Planta y Equipo al31 d€ dicismbe de|20.14, no Egistra va or alguno

-Actvos iniaigibles (sección 18) castos Pre opeJEtvos a 31 de diciembJe 2014

-Cuent¿s Comerciales ¿ pagar. ai 31 de diciembrc 201 4 ño ti€ne satdo a lguno

- mplesio a as canancias al 31 de d iciembrc 201 4 no se genero ni¡gún valor de pédjda o de gana¡cia debido a que
s€ ha realizado opeBciones 6n esie año y nos se han co¡creEdo ingesos operalivos atguno

-Benefcios a los empleados,6n este año no hubo benefic o alguno

_Reconccimie¡bs de ing'.sos rantr d€ apoires cofto por servicios presirdos, al 3l de diciemb€ de{ 2014 no r€gist'a
valor¿lguno.

-Reconocimientos decostosy gastc,s, al31 de diciembre d€] 2014, no ¡eg sba valoralguno.

Pdncipio de Negocio €n lllarcha

Los Esl¿dos Flna¡cieros se prepar¿n ¡oñnalmente sobre la base de que la empEsa esÉ e¡ funclonamiento, y
conünuar¿ sus actrvidades de operació¡ denfo del fuhrD p¡ev¡sibls, por lo iÉnlo la emp¡osa no iiene ntención ni
necesidad d€ liquidaro de cortar de forma impodante sus operacpnes

Situación Fi6ca¡

Elciene de los Eshdos financi€ros la empres€ no ha sido sujsta de revisión por parté de las aub¡idades fiscáles, la
Gerencia consideÉ q!€ ro hay conling€ncias fibubrias que podrian afectEr la Situ¿cjón Financierade la empesa

GESTIOTI DE RIESGO FIANCIERO



La empr€sa ssta expu€sf¿ a debminados ¡iesgos que gesliona mediante la aplicación de sist€mas de identilicación,
medición, limitación deconcent?ción y supevisión Enbe losp¡i¡cipiosde buena administEclón deslacan lossiguienle,s.

- Cumplirestictamente con todas las nomas apobádas y divulgadas porelPJesdente y c€rente
Se definen pollticas de conocimiento écnico y capacldades sulicientes pa¡a as€guEr una gesiión efc€z a

kvorde cliente, minimizando elrlesgo de coflrolinl€mo, nhancieros y ante as eniidades d€ conlrol
Se desaÍoilan y aplican contolde calidad n€cesaio pa¡'a asegurarque las opel¿ciones s€ realizán según las
polilicas, noí¡as y pfmed miento establecidos

DE LOS RETOS

DuÉnte este año en la oper¿ción de a compaña hemos pasado por un proceso de aprendizaj€ corli¡uo sn los

dihr€rl€s ámbitosde accjó¡, lo cual nos marc€ un¿ pauta a seguir, podemos dest¿carlo sigui€nte:

Es imprescindibie co¡solidar uh equipo de babalo mullidiscipli¡año que pe¡mita por u¡ lado agililar ia

operatvidad de la empresa y por oto i¿do mejoe la prestació¡ de seru'Eios Resulb fundam€ntal

disponer de un perso¡al de planla y un¿ adecuadá d¡slibución de funciones, y¿ que hasta el

momenb no se lo ha hecho por diferpntes molivos, pdncipalmente os insufcieñt€s fondos con los

que cuenta la compañia como paÉ cubú un pelsonal de pla¡la, situaclón que seÉ totalmente

revers ble en €lmomenben que logemos capibliza¡un valorbase para tálobieüvo,
- {\,4ejorar el nivel de co¡ocimientos en ¡ueslD campo de acción

- Plasfiar en rcalidad l]no de los objetivos esenciales po¡]os cua es nació la compañja,

Si¡ ofo pafticular que infofiar. agrad€zco s! confiar¿a deposihda pam la conduccón y gerencia de la emp€sa Asi
támbié¡ manifeslo el compbmiso personal de seguir habajando co¡ el fin de ver crisb$zsdos nuestros objetivos

GERENÍE ' REPRESENTANTE LEGAL

CIA CORPARCAR S A


