
COMPAÑIA DE RENTA, ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE VEHICULOS
CORPARCAR S.A.

INFORME DEL GERfNTE GENERAL

Señores Accionisb, presento a ustedes mi informe anlal de aclividades referenb a loda la est1cfura organizaüv¿ de la

CoN{PAñIA DE RENTA, ARRENoAM ENTo 0 ALQUIIER DE VEHICULoS CoRPARCAR S.A., en cumplimlenb a lo
dispuesto en los Arl 123,124 y 125 de la Ley de Compañias, por el pe¡iodo ü1 d€ enero al 31 de diciemb.e delaño
2013
La Compañia. es una sociédad jlrjdica creada mediarts Resolución apbbada por la SLrp€rintondencia de Compañias de

competencia bh sobre la vida luridic¿ de h mrsma siendo su objeto social ofrecer exclusivamente empresa que presb

señicios comeÍciales exclusivos de tBnsporte de renia, arendamiento o alquiler de vehícubs por carfeter¿ en el

t€ni{odo Nacional, consttuida como sociedad por acciones y somelida a la Ley de Compa¡ías, suielá'rdose a lás

disposicio¡€s d€ la L6y Orgánica de Transpor{e Teresbo, TÉnsno ySeguñdad Val, sus reglarirsnios y las disposiciones
que emitan los organismos compelentes en esla materia y según los d€teroine los Estafutos

La Compañia en la acb¿üdad cuenta con 11 ¿ccionistas, legalm€nt€ rnscritos ante la Superintendencia de Compañiás, y

ante el ReglstD de la Propiedadl la Ge¡encia General ha coodinado todas lás ¿clividad€s €j€cubvás, a tavés de $rs
diectivos y accionistas

Duranie €l prcsehte año 2013, La Compañia ha mostrado los siguienies movimienios económicos confome lo señala ol

conju¡lode los Esiados FlnancieDs y sus aspectJs ir¡portantes qua se delallan a conlinuaciónl

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,.

Los Estádos Financieros d€ la Emprssa se han pEparado d€ ¿.u€do co¡ las Non¡as lniemacionales de lnfo¡riación
Flnanciera para pequoñ¿s y m€dianas €¡iidades (NllF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencra de
Compañias Los Estados se han elabo¡¿do de acuerdo con elenfoqLre delcosto histórim

Los Estados Financi€ms consspondi€nt€ a] sjercicio termi¡ado €l 31 dicier¡bre del 2013 han sido los pñme¡os

oLaboEdos do acu€rdo a las Normas e lnteerelaclones, emiljdas por el IASB, las cuales incluyen las Nomas
lntemacionales de lniormació¡ Financíera iNllF) fas Normas lntemacionales de Coniabilidad (NlC) Las 'Nomas
libñac¡onalss d€ ihfomación FinancieÉ NllF"adoptadas en el Ecuado¡ s€gú¡ Rssolución No 06.QlC1 004 dol 21 de
agosto del 2006, publicada en el Registo Of¡cial No 348 de 4 de sepliemb¡E del mismo año R6oucón No
08 G DSC 010 d€ 20 de ¡oviembre del 2008, publicada en el Registo ofrclal No 498 d€ 31 de diciemb¡e 2008 , en la

cualse establece elc¡onogÉma de aplicación obligatoda d€ las Noflnas lntemacionales de lnformaclon Financiem NllF
y b Resolució¡ No SC ICLCFAIFRSG 11010del11deoctubredel2011, public¿daen el R€gistro No 566, en lacualse
estab lece el Reglamenb pam la aplicación do las No¡mas lnbmacionalesde Infomación FinancierE NllF para PY[4ES

La emprBsa califca como PYIVE, de acuedo aircglamenio

a. l¡onio de Activos i¡f€ioresa 4 millones

b - Venbs brulas hasia 5 ¡nillones

c - Tengan m€nosde 200 tEbajadores

Está nueva nomatva supone cámbios con respecto a las Normas NEC vigent€ hasb €131 de Dicienrbre de|2013,láles

. Cambios en polilicas conbbles, cribrios devalodzación de aclivcÁ, pasivos, ing€sos, cosbs ygastos, y forma
de pr€se¡tación de los Eslad6 Fina¡cieDs



. La incorporación d€ do6 nuevos Estados Financiercs el EslÁdo de C¿mbios en el PaHmonio neio y eleslado
de Flujos de Efectivo, y

. Les Notas a los Estádos Fina¡cierosy eli¡fome de aclividades por parto de la adminisiración

. La co¡ciliación exigida po¡ la Sección 35 en relación con la tansiclón desde los pdncipios contables
Ecuabianos NEC a las NllF.

La Noma lntemacionalde lnformación Financiela Seccjón 35 12 exigeque los prlmercs Eslados Fina¡creos elabor¿dos

confome a esta NllF ihcluyan:

1. Unadescripcón de la naturaleza de cada cambiode Ia polilica conbble
2 Concii¿ciones de su Pabimonio. dete¡minado de acuedo con su macro de informac ón financiera ante¡or. con

su patimonio deterniñado de acuerdo co¡ esi¿ NllF, pala cada una de las siguientesfechas:
3 La Fecha deTransición para esta NllFty
4 El Final del ú imo periodo prcsenlado 6n los Esiados Financleros anuabs más iecientBs de a empresa

det€nninado co¡ las nomas NEC

Fn La elaboracló¡ de las cuentas anuales de la empres¿ conespondiente alelenicio 2013, se ha aplic€do los s guientes
pnncipios y polílicas conl¿bles y crihrios de va brizació¡

-Efectvo y Equivale¡te alebctivo, al31 de diciernbre de 2013 $ 803.00

-Documentos y Cuenlas porcob¡ar al31 do diciembrc de|2013, no tl€ne saldo alguno

-Crediio tibut¿rio impu€sto lVAal3l de diciembre del 2013 no regista valoralguno

-Crcdito tribubño lmpuesto a la renta a 31 de diciembre 201 3 no rcgislra vsior abuno

-Propiedad Planta y Equipo, al31 de dic €mble de|2013, no regisi¡a valoralguho

Aclivos lntangib es (sección 18) Gasios Preoperálivos al 31 de diciel1lbl€ 201 3

-Cu€ntas Consrciales a pagar, al31 de diciembrc 2013 no lian€ saldo a guno

-lmpuesto a las Gánancias, al31 de diciembre 2013, no se genero ningún valorde pédida o degana¡cia debido a que
so harcalizado pequeñas opeft¡ciones en elaño y nos se han co¡creiado ingresos op€rabvos alguno

-Beneficios a 1os ehpleados. en este año nohubobeheticioálguno

Reconocmienios de ingresos tanto de apodes como porservicjos p€siados, al 31 de diciembre del 2013 por etv¿lor
$692 41

-Reconocimienios do cosbs y gasios, al31 de dlclembre del20'13, por elvalo¡ de 692.41

Principio de Negocio €n Itarcha

Los Esbdos Financioros se p¡epa.an ¡ormalmento sobre la base de que la ernpresa esia en funcionamiento y
conlinuar¿ sus acbvidades de operación denlro del fufuo p¡evisib e, por lo bnto la ernpress ño [ene iniención ni
nec€sidad ds liquidarode coftar de fomra importanla sus operaoon€s.

Situació¡ F¡scel

El ciene de los Esi¿dos financi€¡os la ernpresa no ha sido sujeia de ¡evisió¡ por parte de las aubddades fs¿ales, lá
G€rencia consideraque no hay co¡lingencias fibulEdasqu6 podrian afect¿¡ l¿ Situación FinancieÉ de aompEsa

GESTION DE RIESGO FIANCIERO



La empiesa está expuesta a detenninados desgos que gesliona nedanh La aplicación de sistemas d€ rdentlicación,

medicún, limitació¡ de concenhación y superuisióñ Entre los principios de b0ena adminislración deshcan los siguientes

- Clmpli¡esfictáfiente con iodas las normas aprcbadas y divulgadas por elPresidenle y Gerelrb

- S€ definen polilicás de mnocimiento Écnico y capacidades sulicisniss paÉ aseguÉr una gesiión efcaz a

favor del cli€nte. mi¡imizando elriesqo de contolintemo, fnanci€ros y ante lasentidades decontrol

' Se desanollan y aplican conlrolde calidad fl€cesano Pala aseguErque las operaciones se realrzan según las

polilicas, normas y procedimiento est¿blecidos

DE LOS RETOS

DuGnte €ste año €n la oper¿cior de la comPañia hemos pasado por !n prcceso d€ aprendizaje cofllinuo en los

d iferentes ámbibs de accjón, lo cual nos marca una paulá a seguir' podemos destacar io siguj€nte:

' Es impres¿indible consolidar un equlPodebabajo mulldisciplinado que pemrta por un lado agilit¿r la

operalividad de la emprcsa y por oLo lado mejoÉ h p¡estación de servicios R€sulta tundam€nbi

disponer de un personal de plania y una ad€cuada dishrbución de func¡ones, ya que hasta el

rnomenb no se lo ha hecho por diferc¡tes molivos pincipalm€nte los insuficientes londos con los

que cueni¿ a compañia como paÉ cubrir un personal d€ planta, situación que seÉ totalmehte

revelslble en el momenlo en que ogrcrnos caplhlizar u¡ valor base paÉ 1al objelivo

- lúejo¡ar sl nivel de co¡ocimientos en nuestD campo de acción

- Plasmaren lealidad uno de los objetivos €senciales por los cuales nació la compañja,

Sin ofo padicuhr que infomar, agÉdezco su confia¡za deposihda p¿ra la conduccbn y gsrencia de la emPresa Asi

hmbién maniliesto ei comproñiso personal de seguir lrabajando con el fin de ve¡ crisblizados nuesfos objstivos
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