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Quito D.M,, 08 de Agosto de 2018

Sefior doctor
Jorge Machado
Notario Primere Cantén Quito

Ciudad
Sefor Notario:
e Por medio de la presente solicito cordiaimente se sirva protocolizar lo
“, R siguiente:
3
‘.
v}

Reforma de estatutos de la Compania China National Electronics
Import-& Export CO., LTD,.
e

¥ Sirvase of9éorme tres copias cerlificadas de la protocolizacion de le
referencjd.

Atentamente,
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“Barbara Dotti Battel
Maofricvia 17-2008- 597
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ESTATUTO DE LA COMPANTA
CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD,

Capitulo I
Generalidad

Articulo 1.- El presente Estatuto se elabora de conformidad con la Ley de Sociedades de la
Repiiblica Popular China (en adelante se denomina “Ley de Sociedades”) y otras leyes y
reglamentos, y la Constitucién del Partido Comunista Chino y otros reglamentos y érdenes del
Partido, para definir el estado legal y el principio de conducta de la compafifa CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD, (en adelante se denomina “la
Compaiifa™), para regular la organizacién y conducta de la Compafifa, con el fin de promover el
desarrollo de [a Compafifa.

Articulo 2.- La Compafifa es inversién y establecido por la compafifa China Electronics
Corporation (en adelante se denomina “el Grupo™).

Articulo 3.- La Compaiifa obedece a las leyes, politicas y los reglamento del Estado. Esta
registrada en la Direcci6én de Administracién Industrial y Comercial de Beijing. La compafiia esta
calificada como una persona juridica independiente. Sus derechos legales y actividades
comerciales estin protegidos por las Ieyes del Estado.

Articulo 4.- La compafifa realiza contabilidad y operacién de manera independiente, y asume ia
responsabilidad de sus beneficios y pérdidas. El Grupo como el tnico inversionista, y es
responsable ante la compaiifa en la medida de su contribucién de capital. El inversionista disfruta
de los plenos derechos de propiedad de una persona juridica con respecto a los activos resultantes
de la inversién, y disfruta de los derechos civiles y tiene las responsabilidades civiles de

conformidad con la ley.

Articulo 5.- Las actividades comerciales y otras actividades de la compaiifa cbedecen a las leyes,
reglamentos, regulaciones y politicas de la Repiblica Popular China y los reglamentos relativos de
El Grupo y La Corpafiia.

Artfculo 6.~ El presente estatuto es vinculante para la compafifa y sus accionistas, directores,
supervisores, administradores de alto nivel y otros organismos y personas naturarales reguladas

por 1 i l y@%

Articuwe acuerdo con las necesidades del desarrolle de negocios, la compaifiia puede
establecer las subsidiarias o filiales en el interior y exterior, con la autorizacién, de acuerdo con las

leyes y regulaciones.

Articulo 8.- Segin las disposiciones de la Constitucion del Partido Comunista Chino, la compaiifa
establece el organismo del Partido Comunista. El comité del Partido desempefia un papel nuclear
¢n el liderazgo y politica. El comité proporcionard la direccién, gestionara la situacidén general y
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garantizar4 la implementacién del trabajo. La compafifa crea la organizacién de trabajo deNparti
equipa suficientes personales de trabajo del Partido, y garantiza suficiente fondo de actividades del
organismo del Partido. La organizacién del Partido y el equipo de Partido se incorpora en la
organizacién y el equipo de la Compaiifa. El fondo de actividades del Partido se incorpora en el
gasto de administracion del presupuesto de la Compaiifa.

Articulo 9.- La Compafifa establece un sistema de asamblea de empleados y implementa la
gestién democratica para garantizar los derechos legales de los empleados.

Capitulo Xf
Denominacion, Domicilic y Capital Registrado

Articulo 10.- Denominacién: La denominacién de la Compafifa es CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD,. La abreviatura es CEIEC. El nombre en inglés
es CEIEC.

Artfculo 11.- Domicilio registrado en la Direccién de Administracién Industrial y Comercial:
Edificio A (piso 6 a 23), No, 17 Fuxing Road, Haidian District, Bejjing

Articulo 12.- Capital registrado de la compafifa: El capital registrado de la compafifa es de
seiscientos noventa y cuatro millones doscientos dieciséis mil Yuanes.

Articulo 13.- Nombre del Accionista: China Electronics Corporation.

Cantidad de inversién: seiscientos noventa y cuatro millones doscientos dieciséis mil Yuanes.
Proporcién de contribucién de capital al capital registrado de la compafifa: 100%.

Forma de inversi6n: Activos netos.

Fecha de inversion: 31 de diciembre de 2016(Fecha de base de la auditorfa)

Capitulo IIT
Objetivos y Alcance de las Actividades de la Compafiia

Articulo 14.- Los objetivos de la compafifa: Obedecer las leyes y ordenanzas del Estado. Dirigir
los negocios hacia el mercado internacional y nacional. Las misiones bésicas de Ia compafifa son
elevar el rendimiento econdémico vy mantener e incrementar los activos estatales. El negocio
principal es la ingenierfa informética en la defensa y la seguridad civil. Mejoraf 1a habilidad de
redistribucion de recursos transnacionales y la capacidad de integracién de sistemas. Jugar la
ventaja general de la compafifa. Promover el desarrollo de la industria de seguridad de las
informaciones, Acumular fondos para el Estado y la Compafifa. Devolver al accionista con los
beneficios de buena calidad,

Articulo 15.- Alcance de las Actividades de la compafifa: Despacho al extranjero suficiente
cantidad de los personales que tiene capacidad de servir en los proyectos de ingenieria en el
extranjero de toda envergadura(vélido hasta 16 de febrero de 2018); investigacion y desarrollo de
los preductos tecnoldgicos de comunicacién, sistema inteligente electrénico, sistema de red,
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sistemna de vigilancia; venta de los equipos de comunicacién, productos de seguridad, sistemas vy
equipos de vigilancia de seguridad civil; ingenieria de comunicacién y de red; importacién y
exportacion; organizacién de las exposiciones y feria del comercio exterior; agente de licitacién;
ingenierfa en el extranjero que corresponde Ja capacidad, envergadura y experiencia de la empresa;
venta de vehiculos livianos; servicio de almacenamiento, empaque, consultor tecnoldgico, servicio
técnico, servicio de informaciones que relaciona a las actividades anteriores; venta de las piezas y
los accesorios de vehiculos; administracién de propiedades; mantenimiento y reparacion de las
instalacjones de edificio; decoracién y remodelacién del interior del edificio; venta de materiales
de decoraci6n,; alquiler de vivienda y oficina; servicio de limpieza; venta de materiales de limpieza;
reparacién de electrodomésticos; integracién de los sistemas de red de computacién; desarrollo y
venta de los softwares y equipos exteriores de computacion; venta de combustibie y petréleo
pesado. (Sobre las actividades que necesita aprobacién segiin las leyes, puede realizarlas después
de la aprobaci6n de las entidades correspondientes.)

Artfculo 16~ La duracién de la Compafifa serd de plazo largo, contados a partir de la fecha de
emision de la licencia comercial.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones del inversionista

Articulo 17.- La compafifa no establece la Junta de Socios. El Grupo disfruta de los derechos de
accionista como el unico inversionista, tiene las siguientes atribuciones y derechos:

1. Determinar la planificacién estratégica de desarrollo de la Compafifa.
Determinar las pautas operacionales y los planes de inversién de Ja Compafifa.

3. Nombrar y destituir los directivos y supervisores. Decidir Jas remuneraciones y subsidios de
los directivos y supervisores.

4, De acuerdo con las regulaciones correspondientes recomendar al directorio los candidatos de
los administradores de la Compaififa, ¢ ayndar al directorio a seleccionar los administradores
de la Compaiifa segtin el principio de competicién en el mercado. Definir ¢ autorizar al
directorio a definir el estdndar de las remuneraciones de los administradores de la Compafiia.

5. Establecer el reglamento de evaluacién de las personas responsables. Firmar la carta de
responsabilidad de la evaluacion del rendimiento comercial con el directorio. De acuerdo con
las reglamentos correspondientes realizar la evaluacién anual y evaluacién del periodo de
servicio de las personas responsables de la Compaiifa.

6. Consi@erm y aprobar informes del directorio ¥ de la junta de supervisores.

',‘7? } bCansiderar y aprobar el reporte de presupuesto financiero, el reporte de cuenta anual, el plan

\ | de dis}:ribucién de utilidades y el plan de recuperacién de pérdidas.

8. Considerar y aprobar los planes de aumentos o disminuciones de capital registrado.

9." Considerar y aprobar los planes de emisién de bonos de la Compaiiia.

10. Considerar y aprobar los planes de fusién, divisién, disolucitn, liquidacién, modificacién de
forma corporativa y juramento de derechos de acciones de la Compafiia.

11. Considerar y aprobar el plan general, programa presupuestario y plan de ejecucitn sobre la
reorganizacion, integracién, fusién, divisién, disolucién entre la Compafiia y las empresas
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controladas.
12. Considerar y aprobar los planes de inversion o eliminacion de capital o de activos fijos de la

Compafiia.
13.. Considerar y aprobar los planes anuales de inversi6n de capital de la Compaiifa y las empresas

controladas.

14. Considerar y aprobar los planes de incentivos de largo plazo como planes de incentivo de
equidad.

15. Aprobar el estatuto de la Compaiifa y los programas de reforma del estatuto.

16. Considerar y aprobar las cuestiones sobre garantia externa, hipotecas o juramento de activos
con valor superior gl limite, financiamiento con valor superior al limite, garantia interna con
valor superior al limite, venta de activos con valor superior al limite, compensacién de deuda
con valor superior al limite, mediacion o conciliacién de contraversias con valor superior al
limite.

17. Decidir la modificacién de las politicas importantes de contabilidad o de las estimaciones
contables.

18. ©Ofras cuestiones que necesita aprobar o tomar decision por el Grupo de acuerdo con las leyes
y regulaciones o los reglamentos de la Comisién de Supervisién y Administracién de Activos
Estatales del Consejo de Estada.

Articulo 18.- El grupo debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Curnplir con las leyes y reglamentos y el Estatuto de la Compafifa.

2. Asegurar la inversitn del capital registrado de la Compafiia. Asumir la responsabilidad ante la
compafifa en la medida de su contribucién de capital.

3. Mantener derechos e intercses legales de la Compafifa y soportar el desarrollo de negocios de
la compafifa de acuerdo con las leyes.

4. Otras obligaciones segin las leyes y reglamentos.

Articulo ¥V
Comité del Partido

Articulo 19.- La Compaiifa establece el comité del Partide Comunista de China en CEIEC. (en
adelante se denomina “el Comité del Partido™) El Comité del Partido forma parte un secretario y
varios miembros del comité, En principio, el Presidente de] Directorio y el Secretario del Comité
del Partido debe ser la misma persona. El Comité del Partido crea un subsecretario a tiempo

completo, el que se encarga principalmente del trabajo de construccién del Partido en 1a Compafifa.

Los miembros del Comité del Partido que cumnplen los requerimientos pueden ser miembros del
directorio, junta de supervisores y equipo de la administracién por procedimientos legales. Y log
meimbros del Partido en los miembros del directorio, junta de supervisores y equipo de la
administracién pueden ser miembro del Comité del Partido si cumplen los requerimientos, de
acuerdo con los reglamentos correspondientes y los procesos. Al mismo tiempo, la Compatifa
establece el Comité de Inspeccion de Disciplina de acuerdo con los reglamentos.( en adelante se
denomina “el Comité de Disciplina™)
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Articulo 20.- El Comité del Partido de la Compafifa cumple las responsabilidades y deberes de
acuerdo con la Constitucién del Partido Comunista Chino y los reglamentos del Partido. El
Comité del Partido participa en la investigacién y la toma de decisién en las cuestiones
importantes como “Ioma de decisiones sobre asuntos impottantes, designacién y destitucién de
personales importantes, toma de decisiones de inversién en proyectos importantes y el uso de
grandes cantidades de fondos™. El Comité del Partido es responsable de Ia organizacién superior
del Partido.

1. Asegurar y supervisar la ejecucién de las politicas del Partido y del Estado en la Compafifa.
Poner en préctica las decisiones importantes estratégicas del Comité Central del Partido y del
Consejo del Estado. Poner en préctica las disposiciones del Comité del Partido de la Comisién
de Supervisién y Administracién de Activos Estatales del Consejo de Estado y las
organizaciones superiores del Partido.

2. Insistir en la combinacién del principio “el Partido administra los cuadros™, la seleccién de

acuerdo con las leyes de los administradores de la Compafifa en la Junta Directiva v la
gjecucién del derecho de los administradores de la Compafifa de acuerdo con las leyes en el
tema empleo de personas.
De acuerdo con los reglamentos y procedimientos, el Comité del Partido investiga, discute y
propone comentario al Directorio sobre el nombramiento o la destitucion de los personales
que son recomendadas por el Grupo o son seleccionados por la Junta Directiva segin el
principio de competencia en el mercado. El Comité del Partido investiga, discute y decide el
nombramiento o la destitucién de los personales importantes nominados por el gerente general
de acuerdo con los reglamentos y procedimientos.

3. El Comité del Partido investiga y discute sobre las cuestiones importantes como de toma de
decisiones sobre asuntos importantes, designacién y destitucién de personales importantes,
toma de decisiones de inversién en proyectos importantes y el uso de grandes cantidades de
fondos, Investiga , discute y pone comentario sobre el desarrollo vy reforma estable de la
Compafifa, los asuntos importantes de operacién y administracion y las cuestiones importantes
relacionadas a los beneficios de los empleados.

4. Asumir la responsabilidad principal de la estricta gestion del Partido. Dirigir los trabajos de
ideologfa y politica, del frente unido, de la construccion de la civilizacién espiritual, de Ia
construccién de la cultura corporativa, del sindicato, y de las ligas como la Liga Juvenil
Comunista. Dirigir la construccion de la politica limpio y el ambiente del Partido. Soportar al

~ Comité de-Disciplina a cumplir en préctica la responsabilidad de supervision.
K \Iz Vi Capitulo VI
' La Junta Directiva

Artfeulo 21.- La Compafifa establece la Junta Directiva que se constituye por cinco (5) miembros
del Directorio. Los miembros del Directoric serdn designados por el Grupo de acuerdo con el
procedimiento correspondiente. Los miembros del Directorio durardn tres (3) afios en sus
funciones. Los miembros del Directorio podran ser reelegidos cuando se termina el periodo de su
funcién segin la designacién u orden del Grupo. Si no realiza la reeleccion a tiempo cuando se
expire el plazo de funcién de los miembros del Directorio, o si los miembros del Directorio son
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funcién, los originales miembros del Directorio deberan cumplir sus deberes de cargo antes de
reeleccién de los nuevos miembros del Directorio, de acuerdo con las leyes, reglamentos
administrativos y el presente Estatuto.

Articulo 22.- La Junta Directiva establece un Presidente del Directorio, que serd recomendado por
el Grupo y elegido por el Directorio. El Presidente del Directorio es el representante legal de la
Compafifa.

Articulo 23.- El Presidente del Directorio tendra las siguientes atribuciones:

1. Definir los temas de las sesiones de Directorio. Convocar y presidir las sesiones de Directorio.
Presidir los trabajos rutinarios del Directorio.
Supervisar y revisar la ejecucion de las resoluciones del Directorio.

3. Organizar y dictar las politicas del funcionamiento del Directorio. Coordinar el
funcionamiento dei Directorio.

4, Escuchar los reportes sobre las situaciones de operacién y administracidn de la Compafiia,
Proponer opiniones de gufa de la ejecucion de las resoluciones del Directorio.

5. Bajo la autorizacién del Directorio, representar a la Compafiia a firmar la carta anual de
responsabilidad de comercio de la Compailia con el Grupo.

6. Representar la Compafifa o autorizar a otros personales de la Compafifa a firmar con los
exteriores los documentos importantes legalmente vineulantes.

7. En el caso de emergencia de fuerza mayor como los desastres naturales, ejercer una autoridad
especial sobre asuntos corporativos, que corresponde las leyes, reglamentos y beneficic de la
Compafifa. Informar al Directorio y al Grupo después del caso sucedido.

8. Otras atribuciones reguladas en el presente Estatuto o autorizadas por el Directorio,

Articulo 24.~ El Directoric de la Compafifa es responsable ante el Grupo. El Directorio ¢s la
organizacién de toma de desicién de operacion de la Compatfifa. De acuerdo con las leyes y
reglamentos, dentro del rango de autorizacién del Grupo, el Directorio tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Ejecutar las regulaciones o decisiones del Grupo. Informar trabajos al Grupo.
Establecer la planificaci6n estratégica del desarrollo de la Compafiia.

3. Establecer las politicas de operacién y los planes de inversidén de la Compafifa. Supervisar la
gjecucién de dichos planes.

4. De acuerdo con las regulaciones del Grupo, ejecutar tos trabajos de empleo o desempleo de
los administradores de la Compatiia y el secretario del Directorio.

5. Establecer los planes de presupueste financiero, cuentas anuales, Jos planes de distribucién de
utilidades y los planes de recuperacién de pérdidas.

6. Establecer los planes de aumentos o disminuciones de capital registrado.
Establecer los planes de emisién de bonos de la Compafifa.

8. Establecer los planes de fusién, divisién, disolucion, liquidacién, modificacién de forma
corporativa y juramento de derechos de acciones de la Compariia.
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9. Establecer el plan general, programa presupusstarioc y plan de ejecucién sobre Ia
reorganizacién, integracion, fusién, divisién, disolucién enire la Compafifa ¥ las empresas
controladas.

10. Establecer los planes de inversi6n o eliminacién de capital o de activos fijos de la Compaiiia.

11. Establecer los planes anuales de inversién de capital de la Compafifa y las empresas
controladas.

12. Establecer los planes de incentivos de largo plazo como planes de incentivo de equidad.

13. Elaborar e} Estatuto de la Compaiifa y los programas de reforma del estatuto.

14. Considerar y aprobar el plan anual de operacién de la Compafifa.

15. Considerar y aprobar el plan anual de empleo y el plan de sueldos de empleados.

16. Elaborar los planes de gatant{a externa.

17. Decidir las cuestiones de hipotecas o juramento de activos con valor inferior al limite,
financiamiento con valor inferior al limite, garantia interna con valor inferior al limite, venta
de activos con valor inferior al limite, compensacién de deuda con valor inferior al limite,
mediacion o conciliacién de contraversias con valor inferior al lfinite.

18. Considerar y aprobar los reglamentos bésicos de administracién de la Compatita.

19. Decidir el establecimiento de las organizaciones internas de administracidn,

20. De acuerdo con el procedimiento legal v regulaciones del Grupo, decidir ¢ participar en
decidir en las cuestiones y los dividiendos de las empresas invertidas por la Compafifa,

21. Establecer mecanismo de confrol de riesgos de la Compafifa y decidir las cuestiones
importantes de gestion de riesgos de la Compaitia,

22. De acuerdo con los reglamentos correspondientes del Grupo, decidir el monto y proceso de
donacién o patrocinios al exterior,

23. Ofras atribuciones reguladas por las leyes o autorizadas por ¢! Grupo.

Articulo 25.- El Directorio puede crear comités profesionales como comité de presupuesto,
comité de sueldos, comité de estrategia y comité de anditorfa de acuerdo con la necesidad de la
administracion. Los comités profesionales administra los temas profesionales segiin el podero la
autorizacién del Directorio y las reglas de trabajo aprobadas por el Directorio.

Articulo 26.- El Directorio debe establecer un mecanismo cient{fico, democrético y eficiente de
toma de desiciones de asuntos importantes, Debe establecer la regla de discusi6n,

Arifculo 27.- El Directorio tiene que atender las opiniones del Comité del Partido en la toma de
decisiones sobré hsuntos importantes, la designacién y destitucién de personales importantes, la
tonfarde decisionps de inversién en proyectos importantes y el uso de grandes cantidades de

fonldos\,"u[}u /

Articulo 28.<El directorio debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Representar a los beneficios del Grupo y la Compaififa. Responsabiliza ante el Grupo y Ia
Compaiiia.
. Presentar informe anual del trabajo al Grupo.
3. Entregar al Grupo las informaciones de las desiciones de inversiones y financiamientos
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importantes.

4. Entregar al Grupo las informaciones reales, precisas y completas del financiero y de
operacién de Ia Compafiia.

5. Entregar al Grupo las informaciones de los sueldos reales de los miembros del Directorio y de
los gerentes de la Compafiia. Entregar al Grupo las informaciones de los procedimientos y
métodos de la nominacién, empleo o desempleo de los gerentes de la Compafifa.

6. Mantener los beneficios legales de los empleados, acreedores y clientes. Mantener la imagen
y la reputacién comercial de l]a Compafifa. )

7. Asegurar la ejecucién de las leyes y reglamentos del Estado en la Compaiifa.

Articulo 29.- La forma de ejecucién del poder de toma de decisiones del Directorio es la sesién de
Directorio, Las sesiones de Directorio se dividen en las sesiones ordinarias y las sesiones
extraordinarias. Las sesiones de Directorio serdn convocadas por el Presidente del Directorio, Si el
presidente no puede ejercer su funcién, deberd designar un miembro del Directoric a sustituirle a
convocar las sesiones. En el caso de que el Presidente no ejerce su funcién sin motivo, ni designa
a una persona a realizar su funcién, la mitad o més de los miembros del Directorio pueden
seleccionar un miembro a convocar la sesién. En principio las sesiones ordinarias ser4n celebradas
cada medio afio, y en un aflo deberén ser celebradas por lo menos dos veces. En los siguientes
casos se debe celebrar las sesiones extraordinarias:

El Grupo exige a celebrat;

El Presidente del Directorio propone a celebrar;

Un tercio o més de los miembros del Directorio proponen a celebrar;
La Junta de Supervisores propene a celebrar.

PN~

Articulo 30.- Para la celebracién de la sesi6n ordinaria hay que notificar a cada uno de los
miembros del Directorio por los menos con diez (10) dias laborables de anticipacién a la fecha de
su celebracién. Y para la celebracién de la sesién extraordinaria hay que notificar a cada uno de
los miembros del Directorie por los menos con tres (03) dfas laborables de anticipaci6n a la fecha
de su celebracién, pero si en la sesién extraordinariz se refiere algun asunto que necesita
comunicarse previamente con el Grupo, hay que notificar a cada uno de los miembros del

Directorio por los menos con diez (10) dfas laborables de anticipacion a la fecha de su celebracién,

La notificacion de la sesion debe incluir el tiempo, el lugar, el plazo, el itinerario, los temas, los
documentos relacionados a los temas y la fecha de emisién, ete.

Articulo 31.- Toda cuestion que necesita la toma de desicién del Directorio hay que ser notificado
a cada uno de los miembros del Directorio con el tiempo que regula en el presente Estatuto,
adjuntado los documentos relacionados. En el caso de que la mitad o mas de los miembros del
Directorio consideran que los documentos no son sucifientes o los argumentos no son claros, ellos
pueden proponer conjuntamente el diferimiento de la sesién o el diferimiento de la discucién de
los temas correspondientes en la sesién. La Junta Diretiva debe aceptar la propuesta de
diferimiento,

Articulo 32,- La sesidén de Directorio se puede celebrar cuando participan la mitad o mas de los
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Comunicarse con e} departamento del Grupo de administracion de miembros del Directorio v
supervisores. Coordinar al Grupo a despachar la persona de contacto o autorizar al
representante del accionista a informar al Grupo Jos materiales de las resoluciones o de la
discusion de las cuestiones de las sesiones del Directorio,

Otros deberes que se otorgan al Directorio.

Articulo 37.- De acuerdo con las leyes, los miembros del Directorio tienen los signientes derechos

en el pericdo de su funcidn:

Pedir las informaciones de la Compafila que son necesarios para ejercer las atribuciones de
miembros del Directorio.

Asistir a las sesiones del Directorio, expresar plenas opiniones en las sesiones del Directorio,
gjercer el derecho de voto en la votacién.

Plantear peticién de suplemento de los documentos entregados en las sesiones del Directorio.
De acuerdo con el presente Estatuto, propemer sugerencia de comvocar las sesiones
extraordinarias de] Directorio.

De acuerdo con los reglamentos correspondientes, obtener los sueldos y subsidios.

De acuerdo con los reglamentos correspondientes, gozar de los ciertos tratamientos de
viaticos y de trabajos para realizar su fincién.

Otros derechos que regulan las leyes y reglamentos.

Artfculo 38.~ Los miembros del Directorio deben cumplir las siguientes obligaciones:

Seguir con atencién en el desarrollo de la Compafiia. Poner suficiente tiempo y fuerza en
cumplir las responsabilidades con precaucion y diligencia.

Asistir en persona o comisionar a otra persona a asistir a las sesiones del Directorio y otras
actividades del Directorio. Conocer y manejar suficientes informaciones a tiempo. Votar
independientemente y prudentemente.

Obedecer las leyes, los reglamentos y el presente Estatuto. Cumplir fielmente con sus
responsabilidades. Salvaguardar los intereses de Ia Compafifa.

Cumplir con el principio de buena fe. No obtener los beneficios personales para ellos mismos
ni para otras personas aprovechando del cargo y derechos en la Compadifa,

No malversar fondos de la Compafiia o prestar fondos a ofras personas sin permiso. No
depositar fondos de la Compafifa en las cuentas de ellos mismos o de otras personas sin
autorizacién. No proporcionar garantia a la deuda de ninguna persona con los activos de la
Compafifa sin permiso.

No realizar actjvidades comerciales personalemente o a otras personas con los mismos tipos
de actividades de la Compafiia o participar en las actividades que perjudica los intereses de la
Compafifa. '

No obtener oportunidades comerciales a ellos mismos o & otras personas que pertenecen a la
Compafifa, aprovechando del cargo y derechos en la Compaiiia. No recibir comisién en los
negocios de la Comapfifa.

Guardar los secretos comerciales de la Compafifa.
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Capftulo VII
Indagacién de Ia Responsabilidad de Miembros del Directorio

Artfculo 39.- La responsabilidad de miembros del Directorio se refiere las consecuencias legale
que deben asumir los miembros del Directorio de acuerdo con las leyes, los reglamentos y el
presente Estatuto, que los miembros del Directorio con accién solamente o conjuntamente o
negativamente causan pérdidas para la Compafifa o para la tercera parte, cuando los miembros del
Directorio gjercen su funcién o en el proceso de ejecidn de su funcién como los miembros del
Directorio,

Articulo 40.- Los miembros del Directorio deben asumir la responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones, en los siguientes casos;

1. Violar las leyes, los reglamentos y las obligaciones de miembros del Directoric que regulan el
presente Estatuto, y causar pérdidas para Ia Compaiia.

2. Participar en la votacién pero no votar en contra y causar la aprobacién de la resolucién del
Directorio que viola las leyes, los reglamentos y el presente Estatuto, y causar pérdidas de la
Compaflia.

Artieulo 41.~ La Compafifa debe indagar la responsabilidad de los miembros del Directorio en los
siguientes casos:

1. Si las acciones del miembro del Directorio violan las leyes y constituye un crimen. Y el
miembro del Directorio estd sujeto a sanciones penales.

2. El miembro del Directorio intencionalmente oculta la verdad o proporciona miateriales falsos
para que €l mismo o las otras personas traten de obtener beneficios indebidos que constituye
una fraudulencia.

3. Las acciones de la ejecucion de la funcién del miembro del Directorio no constituye la
violencia de Ia ley o la frandulencia, pero el miembro espera o deja ocwrir el resultado de la
accién cuando &l conoce que esta accién puede causar la pérdida de la Compafifa o de la
tercera parte.

4. La Compafifa proporciona compensacién a la tercera parte por asumir la responsabilidad
conjunta de la responsabilidad del miembro del Directorio.

Articulo 42.- El miembro del Directorio asume la responsabilidad, principalmente con las
siguientes formas:

1. Indemnizacién econémica. En el caso de que la Compaiifa tiene pérdida directa causado por la
responsabilidad de miembros del Directorio o la Compafifa proporciona compensacién a la
tercera parte por asumir la responsabilidad conjunta de la responsabilidad del miembro del
Directorio.

2, Destitucion del carge del miembro del Directorio. De acuerdo con el procedimiento del
presente Estatuto destituye el miembro del Directorio.

3. Oftras formas para eliminar los efectos. El miembro del Directorio que cuasa pérdidas de
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reputacién de la Compafifa, debe eliminar los efectos negativos a tiempo a través de la forma
piiblica como los medios de comunicacidén.

Capitulo VIII
Gerente General y Equipo de Gerentes

Articulo 43.- La Compailia establece un Gerente General, varios Vice Gerentes Generales, un
Contador Jefe. EI Gerente General, los Vice Gerentes Generales y el Contador Jefe forman parte
de los administradores superiores de la Compafifa. Las selecciones, empleo y desempleo de los
administradores superiores realizados por el Directorio, previa aprobacidn segiin el procedimiento
regulado, de acuerdo con los reglamentos correspondientes del Grupo o con el principio de
competicién en el mercado. El Gerente General, los Vice Gerentes Generales y el Contador Jefe
durarén tres afios en sus funiones, y podrén ser reempleados.

Articulo 44.- El Gerente General es responsable ante el Directorio. Ejercen las siguientes

atribuciones:

ok W

&

10.
It

12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.

Presidir los trabajos de administracién, de produccién y operacién de la Compafifa. Organizar
la ejecucién de Jas resoluciones del Directorio.

Organizar {a ejecucion de los planes anvales de operacion y los planes de inversion.

Elaborar las planificaciones estratégicas del desarrolle de la Compafifa,

Elaborar los planes de operacién y las propuestas de inversion de la Compafiia.

Elaborar los planes de presupuesto financiero, cuentas anuales, los planes de distribucién de
utilidades y los planes de recuperacion de pérdidas.

Elaborar los planes de aumentos o disminuciones de capital registrado,

Elaborar los planes de emisién de bonos de la Compafifa,

Elaborar los planes de fusidn, divisidn, disolucion, liquidacién, modificacién de forma
corporativa y juramento de derechos de acciones de la Compafiia.

Elaborar el plan general, programa presupuestario y pian de ejecucién sobre la recrganizacion,
integracidn, fusién, division, disolucion entre la Compafifa y las empresas controladas.
Elaborar los planes de inversion ¢ eliminacion de capital o de activos fijos de la Compadifa.
Elaborar los planes anuales de inversion de capital de la Compafifa y las empresas
controladas.

Elaborar los planes de incentivos de larga plazo como planes de incentivo de equidad.
Elaborar e} plan anual de empleo y el plan de sueldos de empleados.

Elaborar los reglamentos bésicos de administracién de la Compafifa.

Elaborar el plan de establecimiento de las organizaciones infernas de administracion.
Establecer otros reglamentos y regulaciones de la Compafiia aparte del reglamento basico de
administracion.

Solicitar al Directorio a emplear o desemplear los Vice Gerentes Genperales y otros
administradores superiores de la Compafila. Nominar o desemplear los administradores
superiores que despachan a las empresas filiales importantes.

Decidir el empleo o desempleo de los personales aparte de los que son necesarios emplear
(designar) o desemplear (destituir) por el Diretorio o el Comité del Partido.
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19. En el alcance de autorizacién, representar a la Comparifa a firmar los contratos y documento
20. Otras atribuciones que otorga el Estatuto o el Directorio. \

Articulo 45.~ El Gerente General tiene las siguientes obligaciones:

1. Dedicarse a las actividades de operacién y administracién de acuerdo con las leyes, los
reglamentos y el Estatuto de la Compafiia.

Reportar el trabajo al Directorio.

Proteger la propiedad legal de la Compaiiia que no se perjudica por actos ilegales.

(Garantizar Ia ejecucién normal de las funiones y poderes de la Junta de Supervisores,

Cumplir las obligaciones de fieldad y diligencia.

En la ejecucién de las atribuciones, no puede cambiar las desiciones del Directorio o superar

S i

el alcance de su atribuciones.
Guardar los secretos comerciales de la Compaiifa.
8. 'No realizar actividades comerciales personalemente o a otras personas con los mismos tipos

-]

de actividades de la Compafifa. No realizar negocios o préstamo representado a si mismo o
representado a otra persona con Ja Compafiia. No realizar los actos que tiene conflicto con los
intereses de la Compatfiia.

9. Otras obligaciones que regula en las leyes, los reglamentos y el Estatuto de la Compaifa.

Las regulaciones en el presente Estatuto sobre los requirimientos de la funcion, las obligaciones y
la indagacién de la responsabilidad de los miembres del Directorio aplica también a los
administradores superiores.

Capitulo IX
Junta de Supervisores

Articulo 46.- La Compaiiia establece Ia Junta de Supervisores. La Junta de Supervisores se
constituye por tres supervisores, entre ellos, dos serin designados por el Grupo de acuerdo con los
procesos correspondientes, ¥ uno serd cargado por el representante de los empleados. Los
supervisores duraran tres (3) afios en sus funciones. podran ser reelegidos cuando se termina el
periodo de sus funciones seglin la designacién u orden del Grupe y la seleccién de la Asamblea de
Empleados. Los miembros del Directorio, el Gerente General, los Vice Gerentes Generales y el
Contador, Jefe tio puede desempefiar simultdnealmente este cargo.
\GLA

Articulo 47.- lla Junta de Supervisores establece un Presidente, serd recomendado por el Grupo, y
elegido por la Junta de Supervisores.

Articulo 48.- La Junta de Supervisores es esponsable ante el Grupo y reportar trabajos al Grupo.
La Junta de Supervisores tiene las siguientes atribuciones:

1. Inspeccionar los asuntos financieros de la Compafiia.
2. Supervisar los actos de la ejecuciton de las funciones de los miembros del Directorio y los
administradores superiores. Plantear la sugerencia de destitucién de los miembros del
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Directorio y los administradores superiores, quienes violan las leyes, los reglamentos, el
Estatuto o Ja decisién de] inversionista.

3. Cuando los actos de los miembros del Directorio o de los administradores superiores
perjudican los intereses de la Compafifa, exigir a ellos a corregirlos.
Proponer a celebrar las sesiones extraordinarias del Directorio.

5. Iniciar proceso legal a los miembros del Directorio y los administradoes superiores de acuerdo
con la Ley de Sociedades.

6. Asistir a las sesiones del Directorio sin derecho de voto, y plantear consulta o sugerencia a las
cuestiones de las resoluciones de! Directorio.

7. Otras atribuciones que regula las leyes y los reglamentos.

Articulo 49.- La Compafiia establece las reglas de discusién de la Junta de Supervisores como el
documento legal y base de [a discusién. De acuerdo con la necesidad real de administracién, la
Compafifa puede estzblecer la oficina de Ia Junta de Supervisores que se encarga de los asunios
diarios da administracién de la Junta de Supervisores. Tambfen puede no establecer la oficina de la
Junta de Supervisores, y los asuntos diarios de administracién se encarga por la oficina del

Directorio.

Articulo 50.- La forma bésica de ejecucion del derecho de toma de decisiones de la Junta de
Supervisores es la celebracién de las sesiones de la Junta de Supervisores. Las sesiones de 1a Junta
de Supervisores se dividen en las sesiones ordinarias y las sesiones extraordinaria. Las sesiones de
la Junta de Supervisores serd convocadas y presidido por el Presidente de la Junta de Supervisores,
Si el presidente no puede ejercer su funcidn o no ejerce su funcién, la mitad o mas de los
supervisores recomiendan un supervisor a convocar y presidir la sesién.

Artfenlo 51.- Las sesiones de la Junta de Supervisores se celebra por [o menos una vez al afio. El
presidente de la Junta de Supervisores puede convocar las sesiones extraordinarias de la Junta de
Supervisores de acuerdo con la necesidad real o Ia peticion del supervisor.

Articulo 52.- Para la celebracién de la sesién ordinaria hay que notificar a cada uno de los
supervisores por los menos con diez (10) dfas laborables de anticipacién a la fecha de su
celebracion. Y para la celebracion de la sesién extraordinaria hay que notificar a cada uno de los
supervisores por los menos con tres (03) dias laborables de anticipacién a la fecha de su
celebraci6n, La notificacién de la sesién debe incluir el tiempo, el lugar, el plazo, el itinerario, las
ternas, los documentos relacionados a las temas y la fecha de emisién, etc.

Articulo 53.- La sesién de [a Junta de Supervisores se puede celebrar cuando participan la mitad o
més de los supervisores. Cada supervisor tiene un voto. Las resoluciones se aprobard por el paso
de la mitad o mas de todos los supervisores.

Articulo 54.- El presidente de la Junta de Supervisores puede decidir a adoptar la forma de
comunicacién para celebrar las sesiones de 12 Junta de Supervisores de acuerdo con las situaciones
actuales. Si la cantidad de las firmar de los supervisores a favor a la resolucién llega a la cantidad
legal para aprobar la resolucitn, la propuesta se convierte en la resolucién, sin necesidad de
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celebracion de la sesién de la Junta de Supervisores.

Articulo 55.- Los supervisores deben asistirse en persona a las sesiones de la Junta de
Supervisores. En €l caso de que el supervisor no puede asistir a la sesién con algun motivo, tiene
que pedir permiso al presidente y comisionar escritamente a otro supervisor a asistir a la reunién.
La carta de poder debe expresar el nombre del cesionario, los asuntos encomendados, el alcance
de autorizacién y el plazo de encomendacién, y debe ser firmada o sellada por el consignador.

Articulo 56.- La Junta de Supervisores debe formar registro de sesién sobre las cuestiones
discutidas. El registro de sesién debe incluir Ia fecha, el lugar, el nombre del presidente de la
sesi6n, los nombres de los supervisores asistidos, el itinerario, las temas de discusidn, los
resimenes de las palabras de los miembros, la forma de votacién de la resolucién y el resultado de
la votacién(la cantidad v los nombres de los votos a favor, en contra y de abstenciones). Los
supervisores que asisten a la sesién deben firmar en el registro de sesién. El registro de sesi6n serd
archivado en la Compafifa.

Articulo 57.- En el caso de que la Junta de Supervisores encuentra situaciones anormales de la
operacién de la Compafifa, puede realizar la investigacidn. Cuando sea necesario puede contratar
un agencia intermediarfa confirmado de acuerdo con el procedimiento correspondiente a colaborar
la investigacién. El costo de contratacién de la agencia serd asumido por la Compafifa con el
presupuesto financiero de la Compafifa.

Articulo 58.- La ejecucién de funcion de los supervisores y la Junta de Supervisores debe
obedecer ¢l presente Estatuto, la Ley de Sociedades y Ias leyes y reglamentos correspondientes. Si
los supervisores o la Junta de Supervisores vicla la Ley de Sociedades, las leyes, los reglamentos y
¢l presente Estatuto, y causa pérdidas de la Compafifa, deben asumir las responsabilidades
comrespondientes.

Capitulo X
Sistema de Contabilidad, de Finanza y La Anditoria

Articulo 59.- La Compafiia debe establecer el sistema de Contabilidad, de finanza y de auditoria
interna de acuerdo con las leyes, los reglamentos y las disposiciones de departamentos financieros
del Consejo de Estado.

Articulo 60.- Aparte del libro legal de contabilidad, la Compafifa no puede crear otro libro de
contabilidad. No puede crear cuenta personal individual y depositar los activos de la Compaiifa en

dicha ¢uenta.

i
Artf o /6,1.- El afio fiscal de la Compafifa adopta el afio calendario gregoriano. Es un afio fiscal
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio calendario gregoriano. Dentro de los noventa
(90) dias después de la terminacidn de cada afio fiscal, se elabora el informe anual de finanza y de
contabilidad de la Compaiifa. Lo entrega al Grupo previa auditado y aprobado por el Derectorio de
la Compaiifa.
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Artfculo 62.- La distribucién de utilidades realiza de acuerdo con la Ley de Sociedades, las leyes,
los yeglamentos y la demanda del Grupo, en el siguiente orden:

Recuperacién de pérdidas.
Extraccién de 10% como fondo de reserva legal.
Extraccién de cualquier monto como fondo de reserva legal previa aprobado por el accionista.

Distribucién de los beneficios al accionista.

BN

Articulo 63.- Puede no extraer fondo de reserva legal una vez que la cantidad acumulada del
fondo es el 50% o superior del capital registrado de la Compafifa. Si necesita extraer, necesita la
aprobacién del Grupo.

Articulo 64,- El fondo de reserva utiliza a compensar pérdidas, expandir la operacibén y
produccion, o convertir para aumentar ¢! capital de la Compafifa. Sin embargo, el fondo de reserva
de capital no se puede utilizar a compensar pérdidas. Cuando el fondo de reserva legal se
convierte cn el capital de la Compaiifa, el monto restante en el fondo de reserva legal no puede
caer por debajo del veinticinco por ciento del capital registrado antes de la conversion.

Artfculo 65.- La Compafifa establece el sistema de auditorfa interna de acuerdo con las leyes, con
el objeto de realizar anditoria y supervisién 2 la Compaiiia ¥ las organizaciones afiliadas sobre los
Ingresos y egresos financieros y las actividades econémicas.

Capitulo X1
Asuntos Laborales y Proteccién de Beneficios de Empleados

Artfculo 66.- La Compafifa implementa un sistema completo de contratacién de personales. Los
derechos y las obligaciones se regulan en el contrato laboral firmado por la Compafifa v el
personal. La Compaiiia debe implementar estrictamente las leyes, reglamentos y regulaciones
sobre asuntos laborales y seguros sociales. Protege efectivamente los intereses legitimos de los
empleados.

Artfeulo 67.- De acuerdo con la Ley de Sindicatos de la Reptiblica Popular China, la Compafiia
establece ¢l Sindicato. Desarrolla las actividades del Sindicato y protege los intereses legitimos de
los empleados.

Articulo 68.- La Compaiifa realiza la administracion democréitica con la forma de Asamblea de
Empleados y otras formas, de acuerdo con la Censtitucién y las leyes corresponsdientes.

Artfculo 6%.- Cuando la Compafifa Investiga y toma decisiones sobre las cuestiones que
relacionan los intereses inmediatos de los empleados como sueldos, bienestares, seguridad laboral,
proteccion laboral y seguros laborales, debe atender previamente las opiniones del Sindicato y las
opiniones y sugerencias de los empleados a través de la Asamblea de Empleados o por otras

formas.
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Capitulo XII

Fusién, Divisién, Disolucién y Liquidacién

Articulo 70.- Conforme al proceso regulado por la Ley de Sociedades y otras leyes y reg
la fusion, sepracidn, disolucion y liquidacion de la Compaiiia serd decidido por el Grupo.

Articulo 71.- La fusién y divisién de la Compaiiia, sigue los siguientes procedimientos:

1. El Directorio de la Compaiifa elabora el plan de fusién o de divisién, y entrega al Grupo para
la aprobacion.

Todas las partes firman el contrato de fusién o divisién.

Procide los tramites de aprobacién de acuerdo con las leyes.

Trata con los asuntos de fusion o division de los derechos de las obligaciones y las deudas.

AR L

Gestiona el registro de disolucién o registro de cambio.

Articulo 72.- En la fusién o divisidn de la Compailia, todas Jas partes en la fusién o divisién
deben preparar el balance general y la lista de propiedades. Dentro de diez dias desde la
aprobacidn del Grupo sobre la fusidn o division notifica a los acreedores, y publica la notificacion
en los periédicos dentro de treinta dias.

Articulo 73.- Durante la fusién de la Compaiifa, los creedores tienen derecho de pedir la
Compaiiia a pagar la deuda o proporcionar una garantia a las correspondientes deudas, dentre de
trenta dias desde recibir la notificacion, o dentro de cuarenta y cinco dias desde la publicidad de la
notificacién en los periddicos en caso de no recibir la notificacion.

Articu)o 74.- El tratamiento de las propiedades, los derechos de las obligaciones y las deudas de
todas las partes de la fusién o division de la Compaiifa, se regula expresamente a través de la firma
del contrato. Después de la fusidn, los derechos de las obligaciones v las deudas de todas las
partes serdn heredadas por la compaiifa mantenida o la nueva compafifa.

Las deudas antes de la divisién de la Compafiia serdn asumidas conjuntamente y solidariamente
por las compaiiias separadas. Sin embargo, ese articulo no aplica en el caso de que antes de la
divisipn, la Comparifa y los acreedores han dado acuerdo escrito para regular el pago de las

deudas. )
"l

Art:’ctil\'o 75.-.En la fusién o divisidon de [a Compafifa, si necesita cambio de registro, deberd
solicitar\ET registro de cambio a la autoridad de registro de compafiias de acuerdo con las leyes. Si
necesita la disolucién de la Compafiia, solicitard el registro de cancelacion de acuerdo con las
leyes. Si necesita el establecimiento de una nueva empresa, solicitard el registro de
establecimiento de empresa de acuerdo con las leyes.

Artienlo 76.- Cuando la Compaiifa necesita la disminucién del capital registrado, prepara el
balance general y la lista de propiedades. La Compafiia debe notificar a los arcedores dentro de
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diez dias desde ia toma de resolucion de disminucién del capital registrado, y pubtlicar Ia
notificacién en los periddicos dentro de treinta dias. Los creedores tienen derecho de pedir [a
Compafiia a pagar la deuda ¢ proporcionar una garantia a las correspondientes deudas, dentro de
trenta dias desde recibir ]a notificacion, o dentro de cuarenta y cinco dias desde la publicidad de 1a
notificacién en los periédicos en caso de no recibir la notificacidn.

Articulo 77.- La Compaiiia debe disclver en una de las siguientes situaciones:

El Grupo decide la disolucién de la Compaiiia;
La Compafiia no puede pagar la deuda vencida y declara en quiebra de acuerdo con las leyes;
3. La Compafiia enfrente dificultades graves de operacién y administracién que no se puede
solucionar por ninguna manera, y causard gran pérdida de los intereses del accionista si sigue
existr;
4. La Compafiia necesita disolver por la fusion, divisién o reestructuracion;
5. La Compaiifa ha sido anulado la licencia comercial, ha sido ordenadc para cerrar o ha sido
revocado de acuerdo con las leyes;
6. Aparece otras causas de disolucién que regula en es Estatutc de ]Ja Compaiifa. Sin embargo,
este parrafo no aplica si la Compaiifa modifica el Estatuto para seguir la existencia. .
7. Otras causas de disolucién que regula en las leyes y reglamentos administrtivos.

Articulo 78.- La Compaiifa debe disolver y liquidar en las situaciones del numeral 1, 3, 5,6y 7

del articulo anterior, y debe establecer el grupo de liquidacién dentro de quince dias desde la -.”

resolucién de disclucién. El grupo de liquidacion forman por las personales designadoes por el -
accionista. En el case de que la Compaiiia disuelve en la situacién del numeral 2 del articulo .
anterior, el Tribunal Popular establecera el grupo de liquidacion de acuerdo con las leyes, En el
caso de que la Compaiiia disuelve en la situacién del numeral 4 del articulo anterior, la liquidacion
serd manejado por todas las partes de fusién o divisién de acuerdo con el contrato de fusion o
division. El grupo de liquidacion ejerce las atribuciones y derechos regulados por las leyes durante

el periodo de liquidacién, y ejerce su fucion estrictamente de acuerdo con el procedimiento
regulado en las leyes, y mantiene los intereses del inversionista y los acreedores.

Articulo 79.- Después del establecimiento del grupo de la liquidacion, las atribciones del
Directorio y del Gerente General se paran inmediatamente. Durante la liquidacion, la Compaiiia
sigue existiendo. Sin embargo, no puede realizar las actividades comerciales que no tienen

relacidn con la liquidacidn.

Articnlo 80.- El grupo de liquidacién tiene las siguientes atribuciones durante el periodo de
liquidacién:

1. Liquidar las propiedades de la Compaiiia, y preparar separadamente el balance general y 12
lista de propiedades.

WNotificar y publicar a los acreedores.

Tratar los negocios no terminados de la Compafiia que relacionan con la liquidacion.

Pagar los impuestos adeudados y los impuestos que generan en el proceso de liquidacion.

B oW
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5. Liquidar los derechos de las obligaciones v las deudas.
1

ar iy 6. Tratar las propiedades restantes después de Ia liquidaci6n de las deudas de la Compafifa !

Hr Ia 7. Participar en los las demandas civiles representado la Compafifa, o

. o ¥5

0 de

de Ia Articulo 81.- En la liquidacién por la disolucién de la Compafifa, si el grupe de liquid
encuentra que las propiedades de la Compafifa no son suficientes para pagar las deudas después de
preparar inventario de las propiedades, el balance general y la lista de propiedades, el grupo de
liquidacién debe solicitar a declarar quiebra al Tribunal Popular inmediatamente. Después de que
el Tribunal Popular dictamina la quiebra de la Compafifa, el grupo de liquidacién debe entregar a
las cosas de ia liquidacion a la Tribunal Popular.

&5 ’ Articulo 82.- En el caso de que las propiedades de la Compafifa puedan pagar las deudas, el grupo

lede de liquidacién paga en el siguiente orden:

gue

1. Pagar el costo de liquidacién;

2. Pagar los sucldos de los empleados, los seguros sociales y las compensaciones legales;
ido 3. Pagar los impuestos adeudados.

4. Pagar las deudas de la Compafifa,

£0,

Después de pagar todo de acuerdo con el presente articulo, lus propiedades restantes perteneceran
) al Grupo.

,7 - o~ Articulo 83.- Después de la liquidacién de Ia Compafifa, el grupo de liquidacién debe elaborar el
l _' informe de liquidacion y entrega para confirmar por el Grupo o el Tribunal Popular. Y entrega a la
a T autoridad de registre de compailias a solicitar ¢l registro de la cancelacién de la Compafifa. Y
el ’ publica la terminacion de la Compaiifa.

lo . .

!

el ; Articulo 84.- Los miembros del grupo de liquidacién tienen que ser fiel a su funcién, Ejercen las

n , obligaciones de la liquidacién de acuerdo con las leyes. No pueden aceptar soborno u otros
0 ingresos ilegales aprovechando de su cargo. No pueden ocupar las propiedades de la Compafifa.

te :

0 X Articulo 85.- Los miembros deben asumir la responsabilidad de compensacién si la falla

; infencional o la gran negligencia causan pérdidas de la Compaiiia.

| Capitulo X1IT
a Suplementario
n

Articulo 86.- La Compafiia debe modificar el Estatuto en los siguientes casos:

1. Las leyes como la Ley de Sociedades se modifican, o se publican nuevas leyes, que el
Estatuto se contradice con ¢llas.

2. Lasituacién real se modifica y no coincide con lo expresade en el Estatuto.

El Grupo decide modificar el Estatuto.

4. Ofras situaciones que regulan las leyes o los reglamentos.

[

w2
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Articulo 87.- La propuesta de modificacion del Estatuto entrega al Grupo para aprobacién previa
aprobado por el Directorio. Después de la aprobacién del Grupo, la Compafia debe tramitar a
tiempo la modificacion correspondiente del registro industrial y comercial en los departamentos de
administracion de registro industrial y comercial.

Articulo 88.- El Directorio puede establecer reglas de discucidn de cuestiones y los detalles de
aplicacién de reglas de acuerdo con el Estatuto. La Compafifa establece todos reglamentos
administrativos de acuerdo con el Estatudo. La reglas, los detalles de aplicacion de reglas v los
reglamentos no pueden contradecirse con e] Estatuto,

Artfculo 89.- A menos que se especifique lo contrario, en el presente Estatuto, las palabras “o
més”, “o superior”, “o menos” significa incluir el presente mimero; las palabras “menos que”,
“afuera” significa no incluir el presente nitmere.

Artfendo 90.- El presente Estatuto tiene tres juegos de igual tenor. El Grupe, la Compafiia v la
autoridad de registro archiva un juego respectivamente. El poder de la interpretacién del presente
Estatuto pertenece al Grupo. EI presente Estatuto esta en vigencia desde la fecha de aprobacion del

Grupo. Los asuntos que no explica en el présente Estatuto, se maneja de acuerdo con la Ley de -

Sociedades, las leyes y politicas correspondientes del Estado.

Accionista(sello): China Electronics Corporation
22 de mayo de 2017
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ACTA NOTARIAL
(2018) J.C.A.-W.J.Z.Zi N.°3529

Solicitante: CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT &

EXPORT CO.,LTD

Domicilio: Torre A (pisos 6-23), No. 17 de Calle Fuxing, Distrito de
Haidian, Beijing

Representante legal: Zhu Yiming, de sexo masculino, nacido el 23
de abril de 1962, nimero de identidad ciudadana: 110108196204234271

Agente apoderade: Chen Meng, de sexo femenino, nacida el 11 de
noviembre  de 1980, numero de identidad ciudadana:

420102198011112028

Materia: concordancia entre versiones

Por la presente doy fe de que la fotocopia antecedente coincide con ¢l
original del Estatuto de China National Electronics Import & Export Co.,
Ltd. que me ha mostrado Chen Meng, agente apoderado de CEIEC, y de
que la adjunta version traducida en espafiol se ajusta al documento

original en chino.

A 12 de junio.de 2018.
\\I\,"v a Notaria: Li Shuang
| g Notaria Chang’an
Municipio de Beijing
Republica Popular China
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REPUBLICA DEL ECUADGR R B :
OFICINA CONSULAR DEL ECUADOR EN BELING ¥ Biowided Humana

LEGALIZACION DE FIRMA N° 1123/2018

Quien suscribe LIGIA FANNY UTITIAJ ANKUASH, TERCER SECRETARIO, VICECONSUL en la Ciudad de
BEIJING, CHINA, certifica que la firma de SHUYOU ZHANG , 1ER SEC. DEP. LEGALIZACIONES
CANCILLERIA CHINA gue aparece en este documento original, es la misma que consta en fos registros de
este Consulado por [o tanto, certifica que es auténtica, a fin de que el indicado documento de fé publica en &l
Ecuador, aclarando que la autenticacion precedente no prejuzga el contenido o la forma del documento

legalizado.
BEWJING, 12 de Julio del 2018

Y

li J ANKUASH -
TARIO, VICECONSUL

Arancel Consular: 111 15.7

Valor: US$ 50,00

LEG<<6B>> <<BEIJING>> <<Z-886759, G-1741123, G-
1741124>>
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Dotti, con matricula profesional nimero diecisiete — dos mil ocho —
quinientos noventa y siete del Foro de Abcgados de Pichincha, y en
veintinueve fojas Utiles; protocolizo en el registro de escrituras publicas
de la Notaria Primera actualmente a mi cargo, los documentos relativos
A LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COMPANIA CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD, que

anteceden.- Quito, trece de agosto de dos mil dieoiochp;-__EI Notario,

Es fiel y TERCERA COPIA CERTIFICADA del documento que
antecede, protocolizado hoy, anie mi; y, en fe de ello, [a confiero
debidamente sellada y firmada en Quito, trece de agosto de dos mil

dieciocho.-
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Factura: 001-004-000066668 20181701001002041
NOTARIO(A) SUPLENTE FREDDY EDUARDO SUQUILANDA JARAMILLO
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO
RAZON MARGINAL N° 20181701001002041
MATRIZ
FECHA: 30 DE AGOSTO DEL 2018, (10:33)
TIPO DE RAZON: MARGINAL
ACTO D CONTRATO: PROTOCOLIZACION REFORMA DE ESTATUTOS
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [13-08-2018
NUMERO DE PROTOCOLO: P04694
OTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Noc. IDENTIFICACION
DOTTI BATTEL BARBARA POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1711188415
A FAVOR DE ,,,,,, - -
TNOMBRES/RAZON SOCIAL §TIPO INTERVINIENTE YDOGUMENTO DE IDENTIDAD I No. IDENTIFICACION
3 TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [22-08-2018
NUMERO DE PROTOCOLO: SCVS-'RQ-DRASD-8AS-2018-00007533 N\

@&m&@;

NOTARIO(A) SUPLENTE F EDDY EDUARDO SUQEIILANDA JARAMILLO

NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITC
AP: 8936-DP17-2018-MP .







DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucién No. SCVS-IRQ-DRASD-SD-2018-
00007533, de fecha, veinte y dos de agosto del dos mil dieciocho,
suscrita por el Abogado ALVARO GUIVERNAU BECKER,
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE:
CALIFICAR de suficiente los documentos relativos al cambio de
denominacién perfeccionado en el exterior de la matriz de la
compafia extranjera CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT
& EXPORT CORPORATION, a CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CO., LTD. Dando cumplimiento a lo
dispuesto en dicha resolucién en su Articulo Primero, tomé nota de
este particular, al margen de la PROTOCOLIZACION DE LA
REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COMPANIA CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD,

celebrada en esta notaria el trece de agosto del dos mil dieciocho

Quito, treinta de agosto  del dos mil dieciocho. -
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Factura: 001-004-000066669 2018
NOTARIO(A) SUPLENTE FREDDY EDUARDO SUQUILANDA JARAMILLO
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO
RAZON MARGINAL N° 20181701601002042
MATRIZ

FECHA: 30 DE AGOSTO DEL 2018, (10:34)

TIPO DE RAZON: MARGINAL

ACTOD O CONTRATO: PROTOCOLIZACION LICENCIA DE FUNGIONAMIENTO

FECHA DE OTORGAMIENTO: | 18-01-2073 N

NOMERO DE PROTOCOLO: FO0038

OTORGANTES

OTORGADD FOR
NOWBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACIGN
DOTT! BATTEL BARBARA POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1711186415
A FAVOR DE

NONBRES/RAZON SOCIAL | TIPD INTERVINIENTE JDOCUMENTO DE IDENTIDAD [No. IDENTIFICACION
R TESTIONIO
“[ACTO D CONTRATO: RESOLUCION SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
- [FECHA DE OTORGAMIENTO: | 22-08-2018
* [N{MERO DE PROTOCOLO: SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018;00007533 ~

N\
NOTARIO(A) SUPLENTE FRE\DDY EDUARDO SUC\\UILANDA JARAMILLO
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO
AP: 6936-DP17-2018-MP







DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucidén No. SCVS-IRQ-DRASD-SD-2018-
00007533, de fecha, veinte y dos de agosto del dos mil dieciocho,
suscrita por el Abogado ALVARO GUIVERNAU BECKER,
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE:
CALIFICAR de suficiente los documentos relativos al cambio de
denominacion perfeccionado en el exterior de la matriz de la
compainia extranjera CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT
& EXPORT CORPORATION, a CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CO., LTD. Dando cumplimiente a lo
dispuesto en dicha resolucion en su Articulo Primero, tomé nota de
este particular, al margen de la PROTOCOLIZACION DE LA
TRADUCCION DE PODER GENERAL otorgado por la COMPANIA
CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT
CORPORATION, CEIEC, a favor del Sefior ZHU YINGTAOQO,

celebrada en esta notaria el dieciocho de enero del dos mil trece.-

Quito, treinta de agosto  del dos mil dieciocho. -
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Factura: 001-004-000066670

NOTARIO(A) SUPLENTE FREDDY EDUARDC SUQUILANDA JARAMILLO
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N* 20181701001002043

MATRIZ
FECHA: 30 DE AGOSTO DEL 2018, (30:35)
TIPO DE RAZON: MARGINAL
ACTO O CONTRATO: PROTOCOLIZACION TRADUCCION DE PODER GENERAL
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [18-01-2013
NUMERO DE PROTOCOLO: PO0930
OTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOGUMENTO DE IDENTIDAD No, IDENTIFICACION
DOTTI BATTEL BARBARA POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1711188415
A FAVOR DE
MOMBRES/RAZON SOCIAL | TIPO INTERVINIENTE [pocumENTO DE IDENTIDAD | No. IDENTIFICACION
L1 TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: RESOLUICION SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
-[FECHA DE OTORGAMIENTO: | 22-08-2016
2 NGMERO DE PROTOCOLO: SCVE-IRQ-DRASD-8AS-2018-00007533

NOTARIO(A) SUPLENTE FREDDY EDUARDO S\-JQUILANDA JARAMILLO
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO
AP: 5936-DP17-2018-MP







DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SD-2018-
00007533, de fecha, veinte y dos de agosto del dos mil dieciocho,
suscrita por el Abogado ALVARO GUIVERNAU BECKER,
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE:
CALIFICAR de suficiente los documentos relativos al cambio de
denominacion perfeccionado en el exterior de la matriz de la
compafiia extranjera CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT
& EXPORT CORPORATION, a CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CO., LTD. Dando cumplimiento a Io
dispuesto en dicha resolucién en su Articulo Primero, tomé nota de
este particular, al margen de la PROTOCOLIZACION DE LA
TRADUCCION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y MAS
DOCUMENTOS RELATIVOS DE LA COMPANIA CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT
CORPORATION, CEIEC, celebrada en esta notaria el dieciocho de

enero del dos mil trece.-

Quito, treinta de agosto  det dos mil dieciocha. -

0s/
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Factura; 001-004-000067779 20181701001002195

NOTARIO(A)} JORGE ENRIQUE MACHADO CEVALLOS

NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20181701001002195

MATRIZ
FECHA: 19 DE SEPTIEVBRE DEL 2018, (3:51)
TIPO DE RAZON: MARGINAL
AGTO O CONTRATO: ZCR)O[?SOLILACION DE LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COMPANIA GHINA NATIONAL ELECTRONICS IMFORT &EXPORT
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [13-08-2018
NUMERO DE PROTOCOLO: __ |PD4604
DTORGANTES
OTORGADO POR

NOMBRES/RAZON SOCIAL [ TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
DOTT/ BATTEL BARBARA POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1711188415
3 _ A FAVOR DE
NORMBRES/RAZON SOCIAL | TIPG INTERVINIENTE [DOCUMENTO DE IDENTIDAD [No. IDENTIFICACION

TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
FECHA DE OTORGAMIENTO: _ [13-09-2018

NUMERQ DE PROTOCOLO:

SCVS-IRQ-DRASD-SAS-00008304

.//f;ﬂ LeNftt it
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NOTARIA.RRIVE EL CANTON QUITO
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DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-
00008304, de fecha trece de septiembre  del dos mil dieciochg,
suscrita por el Doctor ESTEBAN ORTIZ MENA, INTENDENTE DE
COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE: RECTIFICAR Y
SUSTITUIR en el primer considerando de la Resolucion N.- SCVS-
IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533 de veintiddés de agosto del dos
mil dieciocho, lo referente al nimero de resolucion de domiciliacion
de la sucursal de la compaifia extranjera CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION, de manera
que en lugar de : "N.- SC.]J.CJCPTE.Q.13.0794", debera decir N.-
SC.IJ.DJCPTE.Q.13.0974. Dando cumplimiento a lc dispuesto en
dicha resolucion en su Articulo Primero, tomé nota de este
particular, al margen de la respectiva matriz de Ia
PROTOCOLIZACION DE LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
COMPANIA CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT &
EXPORT CO., LTD., celebrada en esta notaria el trece de agosto
del dos mil dieciocho.

Quito, diecinueve de septiembre del dos mil dieciocho. -

0S/
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Factura: 001-004-000067788

T4 1 IR
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NOTARIO(A} JORGE ENRIQUE MACHADO CEVALLOS
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20181701001002198

MATRIZ

FECHA:

19 DE SEPTIEMBRE DEL 2018, (11:21}

TIPC DE RAZON:

MARGINAL

ACTO O CONTRATO:

PROTOCOLIZACION DE LA TRABUCCION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y MAS DOCUMENTOS RELATIVOS DE LA
COMPARIA CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT &EXPORT CORPORATION, CEIC

FECHA DE OTORGAMIENTO:

18-01-2012

NUMERO DE PROTOCOLO:

PCOs3s

OTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Ne. IDENTIFICACION
VILLARRQEL PACHECQ
PRISCILA ZULAY POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1716657488
A FAVOR DE
NOMBRES/RAZON SOCIAL |TIPO INTERVINIENTE IDOCUMENTO DE IDENTIDAD lNo. IDENTIFICACION

-
-

TESTIMONIO

ACTO O CONTRATO:

RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

FECHA DE OTORGAMIENTO:

13-09-2018

NUMERO DE PROTOCOLO:

SCVS-IRQ-DRAS-SAS-2018-00008304

/ﬁb@ﬁ%ﬂ&

N\g‘lya/ch(A)\JORGE/EN 6UE MAGHADO CEVALLOS —
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO







x;&ep_ryz’ﬂa
{otario Primerg/ del Cant6n Quito.

DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-
00008304, de fecha trece de septiembre  del dos mil dieciocho,
suscrita por el Doctor ESTEBAN ORTIZ MENA, INTENDENTE DE
COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE: RECTIFICAR Y
SUSTITUIR en el primer considerando de la Resolucion N.- SCVS-
IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533 de veintidés de agosto del das
mil dieciocho, lo referente al nimero de resolucion de domiciliacion
de la sucursal de la compafia extranjera CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATICN, de manera
que en lugar de : °“N.- SC.IJ.CJCPTE.Q.13.0794", debera decir N.-
SC.1J.DJCPTE.Q.13.0974. Dando cumplimiento a lo dispuesto en
dicha resolucidon en su Articulo Primero, tomé nota de este
particular, al margen de la respectiva matriz de |la
PROTOCOLIZACION DE LA TRADUCCION DE LA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO Y MAS DOCUMENTOS RELATIVOS DE LA
COMPANIA CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT &
EXPORT CO., LTD., celebrada en esta notaria el dieciocho de
enero del dos mil trece.

Quito, diecinueve de septiembre del dos mil dieciocho. -

L)

Cevallos.
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Factura:; 001-004-000067790

NOTARIO{A) JORGE ENRIQUE MACHADQ CEVALLOS

NOTARIA PRIMERA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N* 20181701001002199

MATRIZ
FECHA: 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2018, (11:37)
TIPO DE RAZON: MARGINAL
ACTO O CONTRATO: PROTOCOLIZACON DE LA TRADUCCION DE PODER GENERAL
FECHA DE OTORGAMIENTO: 18-01-2013
NUMERC DE PROTOCOLO: PORY3Y
OTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
VILLARROEL PACHECO
PRISCILA ZULAY POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1716657489
A FAVOR DE
NOMBRES/RAZON SOCIAL |TIPD INTERVINIENTE ]DOCUMENTO‘DE IDENTIDAD j No. IDENTIFICACION’
. " TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: _ RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS -
FECHA DE OTORGAMIENTO: 13-09-2018
[NUMERO DE PROTOGOLO: | SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00008304 -

AF( e
NOTARIO(A) JORGE ENR{QUE MACHAD
DEL CANTON QUITO







DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-
00008304, de fecha trece de septiembre  del dos mil dieciocho,
suscrita por el Doctor ESTEBAN ORTIZ MENA, INTENDENTE DE
COMPANIAS DE QUITO, se RESUELVE: RECTIFICAR Y
SUSTITUIR en el primer considerando de la Resolucién N.- SCVS-
IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533 de veintidos de agosto del dos
mil dieciocho, lo referente al nimero de resolucion de domiciliacion
de la sucursal de la compafia extranjera CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION, de manera
que en lugar de : “N.- SC.IJ.CJCPTE.Q.13.0794", debera decir N.-
SC.IJ.DJCPTE.Q.13.0974. Dando cumplimiento a lo dispuesto en
dicha resolucién en su Articulo Primero, tomé nota de este
particular, al margen de la respectiva matriz de la
PROTOCOLIZACION DE LA TRADUCION DE PODER GENERAL
otorgado por COMPANIA CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CO., LTD., a favor del Sefior ZHU YINGTAO,

celebrada en esta notaria el dieciocho de enero del dos mil frece.

Quito, diecinueve de septiembre del dos mil dieciocho. -
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Resolucién No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533

Ab. Aivaro Guivernau Becker
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resolucion No. SC.IJ.CJCPTE.Q.13.0794 de 18 de febrero de 2013, la
Superintendencia de Compafiias calificé de suficientes los documentos para la domiciliacién de la
compafiia extranjera, de nacionalidad china, denominada CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CORPORATION, inscrita en el Registro Mercantil del Distrito Metropolitano
de Quito el 23 de febrero de 2013;

QUE junto con la solicitud para su aprobacién, se han presentado a este Despacho tres
testimonios de la protocolizacién efectuada en la Notaria Primera del Distrito Metropolitano de
Quito el 13 de agosto de 2018, que contiene los documentos relativos al cambio de denominacion
perfeccionado en el exterior de la matriz de la compafila extranjera CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION a CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMPORT & EXPORT CO., LTD,. La abreviatura es CEIEC;

QUE la Direccion Regional de Actos Societarios y Disolucién de la Intendencia Regional de Quito,
mediante memorando No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-1221-M de 22 de agosto de 2018, ha
emitido informe favorable sobre la suficiencia de los documentos constantes en la protocolizacidn
sefalada; v,

EN ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resolucién No.ADM-14-006 de 6 de febrero
de 2014 y Resolucion No. SCVS-IRQ-DRAF-2018-0124 de 31 de julio de 2018,

i RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CALIFICAR de suficientes los documentos relativos al cambio de
denominacién perfeccionado en el exterior de la matriz de la compafifa extranjera CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION, a CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD,. La abreviatura es CEIEC, con la que se
identificard a la sucursal en el Ecuador; constantes en la protocolizacién efectuada en la Notaria
Primera del Distrito Metropolitanc de Quito, el 13 de agosto de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Notaria Primera del Distrito Metropolitano de Quito: a)
Tome nota de esta resolucién al margen de la protocolizacién efectuada el 13 de agosto de 2018;
b) Tome nota de esta resolucién al margen de las dos protocolizaciones contentivas de los
documentos de domiciliacion efectuadas el 18 de enero de 2013; y, ¢) Que dicha dependencia
siente en las copias las razones respectivas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Registrador Mercantil del Distrito Metropolitano de
Quito: a) Inscriba la protocolizacién efectuada en la Notaria Primera del Distrito Metropolitano de
Quito el 13 de agosto de 20118, junto con esta resolucion; b} Tome nota de estos documentos al
margen de la inscripcion del permiso para operar en el Ecuador de [a compania extranjera CHINA
NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION de 23 de febrero de 2013, hoy
denommada CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CQ., LTD,. La abreviatura
es CEIEC; y, c¢) Siente las razones del cumplimiento de lo dispuesto en este artlculo

x(/
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Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que cumplido lo dispuesto en los articulos que anteceden, se
publique por una sola vez en el portal web institucional de la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros un extracto de los documentos presentados, con las razones respectivas.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR copias de esta resolucion al Servicio de Rentas Internas;
Ministerio de Trabajo; Procuraduria General del Estado; Contraloria General del Estado; Instituto
Ecuatcriano de Seguridad Social y Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Cumplido lo anterior, remitase a este Despacho copia cetiificada de la protocolizacién antes
referida, con las razones correspondientes.

COMUNIQUESE.- DADA y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, 22 de agosto de 2018.

. Y19 nau Becker
INTENDENTE P PANIAS DE QuUITO %

ﬂ SRG/ONLIPYY

Exp. 167930
Tram. 63183-0041-18

NOTARIA FRIMERA DE QUITO

} ‘ EN APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION
/ / Y A LA LEY NOTARIAL,
g a rotocppxa que A I'ECEDE es'




BRI (L BT ADOR

(7]

(3]

SUPER!NTL’.NDENC[A

TH U OAELARIAS VW ALARILS v LA

T
Resolusion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00,08304

Esteban Ortiz Mena
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533 de 22 de agosto de 2018, se
calificé de suficientes fos documentos referentes al cambio de denominacidn perfeccionado en el
exterior de la matriz de la compafia extranjera CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT
CORPORATION, a CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD., La abreviatura
es CEIEC, con la que se identificard a la sucursal en el Ecuador, constantes en la protocolizacion
efectuada en la Notaria Primera del Distrito Metropolitano de Quito, el 13 de agosto de 2018;

QUE en el primer considerandc de la resolucién mencicnada en el considerando anterior, se ha digitado
erroneamente el nimero dr resolucion de domiciliacion de la sucursal extranjera CHINA NATIONAL
ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CORPORATION haciéndose constar “Ne. SC.IJ.CJCPTE.Q.13.
0724", siendo lo correcto No. SC.IJ.DJCPTE.Q.13.0794, por lo que es necesario proceder a su
rectificacién;

QUE mediante escrito ingresado en esta Institucion el 31 de agosto de 2018, la abogada patrocinadora
PN de la sucursal de la compania extranjera, CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT
G’q,. CORPORATION, solicitd rectificar la resolucion en los términos mencionados en el considerando
precedente;

QUE la Direccion Regional de Actos Societarios y Disolucion y la Subdireccién de Actos Societarios,
mediante Memcrando No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-1303-M de 13 de septiembre de 2018, han
puesto en consideracion de este Despacho la presente resolucion rectificatoria; v,

o EN ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resoluciones Nos. ADM-14-006 de 6 de febrero de
da ™ 2014 y No. SCVS-INAF-DNTH-2018-0187 de.5 de septiembre de 2018,

w : RESUELVE: | .
ARTICULO UNICO.- REL ' FICAR y SUSTITUIR en el p'r}\melfconsiderando de la Resolucidon No.
SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533. de 22 de agosto de 2018, lo referente al nimero de resolucién
de domiciliacion de la sucursal de la compafia extranjera CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT
& EXPORT CORPQORATION, de manera que en-lugar de: “No. SC.IJ.CJCPTE.Q.13.0794", deberi decir
No. SC.IJ.DJCPTE.Q.13.0794. ¥

En lo demas se estara a lo dispuesto en la Resolucién No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2018-00007533 de
22 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE.- DADA vy firmada en la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros, en el
Distrito Metropolitanp de Quito, 13 de septiembre de 2018.

/ Esteban Ortiz Mena
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SUCURSAL DE COMPARIA

EXTRANJERA
NUMERO DE REPERTORIO: 113435
FECHA DE INSCRIPCION: 26/09/2018
NUMERO DE INSCRIPCION 4915
REGISTRO: LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:
[ NO APLICA

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SUCURSAL DE COMPARIA
EXTRANJERA

DATOS NOTARIA: NOTARIA PRIMERA fQUITO /13/08/2018

NOMBRE DE LA COMPARIA: CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPORT CO., LTD,

DOMICILIO DE LA COMPARIA: QuITO

4, DATOS ADICIONALES:

ADJUNTA RES N° SCV5-IRQ-DRASD-5A5-2018-00007533 DEL SR. INTENDENTE DE CIAS DE QUITO DE
22/08/2018; Y, RES RECTIFICATORIA N° SCVS-IRQ-DRASD-5AS-2018-00008304 DEL SR. INTENDENTE DE
CIAS DE QUITC DE 13/09/2018.- SE CALIFICA DE SUFICIENTES LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL CAMBIO
DE DENOMINACION DE LA CIA. EXTRANJERA POR CHINA NATIONAL ELECTRONICS IMPORT & EXPQRT CO.,
LTD,. LA ABREVIATURA ES CEIEC.- SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA {NSCRIPCION N° 643 DEL LIBRO DE
REGISTRO MERCANTIL DE 23 DE FEBRERO DE 2013.-

INVALIDA. LOS CAMPOS QOE SEENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIP UN LA NORMATIVA VIGENTE.

CUALQUIER ENMENI:%;?ERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA

FECHA DEE : QUITO, A 26 DIA(S) DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018
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