
SENDADES SA. 

NOIJAS 4 LOS ESTADOS HINANCIEROS 4T. 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2018 

1.- Presentación de los Estados Fivancieros 

Segun la seccion $3 de las Nuf para Pymes, nos medica sobre la 
presentacion de los estados financieros para todas las compañias que >e 
encuentren como negocio en marcha, SENDADES $ 4 es una compañía 
yue fue constituida el 08 de Mayo del 2013 con la actrvidad de ANALISIS 
Y ESTUDIOS DE ENSAYOS NO DESTRUCITIVOS 

La compañía SENDASL $ A Facturo durante todo el año 2018 

La cantilad de 77807 17 (SETENTA Y SIETL MIL OCHOSIENTOS 
SIETF 17/1007 

2.- Reconscimiento de Patrimonio 

Segun la sección $ 22 de las Nul para Pymes, nos imdica sobre el 
reconucimienta del pasivo y putrimonio, SENDADFS S A Fue constituida 
con un capital autorizado por $800,00 los cuales fueron emudos las 
acciones a un valor de $1.08 por accion 

*22 7 Una entidad reconacera la envsión de acciones o de otros 
isirumentos de Patrimonio como patrimonio cuando emita esos 
instrumentos + otra parte este Obligada a proporcionar efectivo u 

otro» recursos a la entidad a cambro de estos 

En el estado Financiero de Estado de cambio en cl Parrmonto, hemos 
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2018 los valores del 
camtal suscrito y no pagado por $800,00 tal como lo indica la secuión * 6 
de los Nut para Pymes 

5,- Beneficios a empleados 

Segun la seccion * 28 de las Nut para Pymes, nos indica sobre los 
beneficios a los empleados el cual la compañsa SENDADES $ A mantiene 
relación laboral con 4 empleados los cuales colaboran con los dilerentos 
procesos on la actividad de la compañia Dentro de los cuales la compañsa 
SENDADES $ A ha provisionado Los beneficios de ley tal vomo lo obligan 
el mimsterso de relaciones laborales, según la sección + 28 dice “Los 

   



beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones 
que la entidad proporciona a los trabajadores incluyendo adrawmastraciones 
gerentes 2 cambio de su servicio" El hteral A dico lo siguiente 
“Beneficios a corto pavo a los empleados, que son beneficios a los 
empleados (distunos a lo de Lermmnacion) cuyo pago sera totalmente 
atendido en cl termo de 12 meses siguientes al cierre del penado en cl 
cual los empleados hayan prestado sus servicios”. 
Beneticios a corlo plazo se reconocerán los siguientes que deralla esta 
sección 

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social, 
(b) ausencias remuneradas a corlo pluzo (tales coma los derechos por 

ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por 
entenmedad) cuando se espere que tengan lugar dentro de los 
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los 

empleados han prestado las servicios relacionados 
(c) participaciones en ganancias e imuentivos pagaderos dentro de los 

doce meses siguientes al cierre del penudo en cl que los 
empleudos han prestado los servicios correspondientes, y 

(WM beneficios na menetarios a los empleados actuales (tales como. 
asistencia médica alojamiento, automoviles y entrega de bienes y 
servicios gratuitos o subvencionudos) 

Tambien la compañía SENDADES SA ha incluido en los Estados 
Tanancieros la provision de la partucipucion de utilidades de los empleados 
que cs del 15% durame el ejerciero ceonomuco 2018 que ascendio a $ 
1240 95 para ello la seccion * 28 nos indica como reconocer este Lomo 
bencticio al empleudo y los detallamos a continuación 

  

“Una entidad reconoecra cl costo esperado de la participacion en ganancias 

y pagos por incentivos sola cuando 

(a) la entidad tenga una obligacion mmplicita e actual legal de realizar 
estos pagos como resultado de un suceso pasado (costo sigmliva 
quo la entidad no tene una alternativa mas realista que la de 
etcctuar los pagos), y 

(b) pueda realizarse uns escmacion fiable de la obligacion” 

su da 
Ing Anabel Uniarie 
Cuntador General 

 


