SENDADES SA,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Al 31 DE DICIEMBRE
DEL 2018

1.- Presentacién de los Estados Financieros

Segon la seccidn #3 de las Niuf para Pymes, nos indica schrc ta
presentacion de los estados financieros para todas las compaiias que s
encuentren como negocio en marcha, SENDADES S A es una compafiia
que fue constimida ¢ 08 de Mayo dei 2013 con {a actividad de ANALISIS
Y ESTUIDIOS DE ENSAYQS NO DESTRUCTIVOS.

La compaiiia SENDASL 8.A Facturo durante wdo el ado 2018
La cantilad de 77.807.17 (SETENTA Y SIETE MIL GCHOSIENTOS
SIETE 17/100)

2.- Reconotimiento de Patrimonio

Segin la seccion # 22 de las Niil para Pymes, nos indica sobre el
recomucimicnta del pasivo v patnmonio; SENDADES S A, Fue constituida
con un capital autorizado por $80Q.00 los cuales fucron emilidos las
acciomes a un vator de $1,00 pur aceidn.

#22.7 Una entidad rcconocera ja emisidn de acciones o d¢ olros
inslrumentos de Patrimonin como patrunonic cuando emita esos
mstrumentos v otra parte csié Obligada a proporcionar etectivo u
otros recursos a la cntidad a cambio de éstos.

En el estado Financiero de Estado de cambio cn cl Patrimonio, hemos
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 201X los valores del
capital suscrito ¥ no pagado por $8¢0,00 tat como lo indica la seccion # 6
de las Niff para Pvmes.

5.- Beneficios a empleados

Segim la seccton # 28 de las Niif para DPyraes, nos mndica sobre 108
benelicios @ los cmpleados el cual 1a compaiia SENDADES 5 A manticne
relacién lahoral con 4 emplcados los cuales colaboran con los dilerentes
procesos on la actividad de la comipaiiia. Dentro de los cuates la compania
SENDADES S.A ha provisionado los beneficios de ley tal como lo abligan
¢l msitusterie de relaciones laborales, segin la seccion # 28 dice “Los




beneficios a empleados comprenden todos los tipes de cantraprestaciongs
que la entidad proporciona a los (rabajadores incluyendo adminisiraciones,
serentes, @ cambio de su servicio”. EL literal A dice o siguiente
“Benelicios a corto plavo a los empleados, que son beneficios 2 los
empleados {distimos a lo de lerminacidon) cuyo pago serd totalmente
atendido cn ¢l wermmane de 12 meses sigouicnies al vierre del periodo ¢en ¢l
cudl los empleados hayan prestado sus servicios”.

Bencticios a corlo plazo se reconocerdn ips siguientes gque deialla esta
sceelon

{aisueldos, salarios y aportaciones a la seguridad sacial,

(b}ansencias remuneradas 2 corlo pluo (tales coma los derechos por
alsencias anuales remuneriadas o las auscncias remuneradas por
entcrmedad), cuando se espere gue tengan lugar dentro de Jos
doce meses sipulentcs al cierre del perodo en ¢l gue ios
cmpleados huan prestado los servicios relacionados;

(¢} pacticipaciones en ganancias g inceniivos pagaderos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del perodo en ol gue los
ernplesdos han prestado los servicios cormespondientes; y

{Dibeneficios no menetarios a 1os empleados actuales (talss tomo
asistencia médica, alojamiento, automdviles y enirega-de bienes y
seTvicios gratitos o subvencionados).™

También 1a compaitia SCNDADES 5.A. ha incluido en Jos Lstados
Financieros fa provissan de la parlicipacion de utilidades de los crupleados
yue cs del 15% duranie el giercicio ccondmico 2018 que ascendid a §
1240.95 para ¢llo la seccion # 28 nos indica como reconocer este como
beneficio al empieado y los detaliamos a contingacion:

“Una entidad reconocera cl costo esperado de la parlicipacion en ganancias
¥ pagos por incentivos solo cuando:

{a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar
estos pagos cotnw resultado de un sucese pasado (esto siezilicy
quc l1a entidad no tiene una allemativa mas realista que la de
efectuar tos pagos). v

1

{b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obhigacion’

Suscrbe, /gim?@?/

Ing. Anabel Usiarle
Cumador Ueneral




