SENDADES SA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2017

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Segln la seccion #3 de las Niif para Pymes, nos indica sobre la
presentacion de los estados financieros para todas las compaiiias que se
encuentren como negocio en marcha; SENDADES S.A. es una compailia
que fue constituida el 08 de Mayo del 2013 con la actividad de ANALISIS
Y ESTUDIOS DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS.

I.a compaiia SENDASE S.A Facturo durante todo el afio 2017
La cantidad de 60.527.04 (SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTE Y
SIETE 04/100)

2.- Reconocimiento de Patrimonio

Segun la seccion # 22 de las Niif para Pymes, nos indica sobre el
reconocimiento del pasivo y patrimonio; SENDADES S.A. Fue constituida
con un capital autorizado por $800,00 los cuales fueron emitidos las
acciones a un valor de $1,00 por accion.,

*22.7 Una entidad reconocera la emision de acciones o de otros
instrumentos de Patrimonio como patrimonio cuando emita esos
instrumentos y otra parte est¢ Obligada a proporcionar efectivo u
otros recursos a la entidad a cambio de éstos.

En el estado Financiero de Estado de cambio en el Patrimonio, hemos
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2017 los valores del
capital suscrito y no pagado por $800.00 tal como lo indica la seccion # 6
de las Niif para Pymes.

5.- Beneficios a empleados

Segiun la seccion # 28 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los
beneficios a los empleados el cual la compafiia SENDADES S.A. mantiene
relacion laboral con 5 empleados los cuales colaboran con los diferentes
procesos en la actividad de la compaiiia. Dentro de los cuales la compaiiia
SENDADES S.A ha provisionado los beneficios de ley tal como lo obligan
¢l ministerio de relaciones laborales, segin la seccion # 28 dice “Los



beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que la entidad proporciona a los trabajadores incluyendo administraciones,
gerentes, a cambio de su servicio”. El literal A dice lo siguiente
“Beneficios a corto plazo a los empleados, que son beneficios a los
empleados (distintos a lo de terminacion) cuyo pago serd totalmente
atendido en el termino de 12 meses siguientes al cierre del periodo en el
cual los empleados hayan prestado sus servicios™.

Beneficios a corto plazo se reconoceran los siguientes que detalla esta
seccion:

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(b) ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los
empleados han prestado los servicios relacionados;

(c) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los
empleados han prestado los servicios correspondientes; y

(d)beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
asistencia médica, alojamiento, automéviles y entrega de bienes y
servicios gratuitos o subvencionados).”

Tambien la compania SENDADES S.A. ha incluido en los Estados
Financieros la provnsnon de la participacion de los empleados que es del
15% durante ¢l ejercicio econémico 2017 que ascendio a $ 868.87 para ello
la seccion # 28 nos indica como reconocer este como beneficio al empleado
y los detallamos a continuacion:

“Una entidad reconocera el costo esperado de la participacion en ganancias
y pagos por incentivos solo cuando:

(a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar
estos pagos como resultado de un suceso pasado (esto significa
que la entidad no tiene una alternativa mas realista que la de
efectuar los pagos). y

(b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion™
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