PAYD CARGO S.A., PAYDSA

NOTAS A LDS ESTADOS FINANCIEROS
FOR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DI IEMBRE DEL 1016

e

L. INFORMACION GENERAL

Ly compattia PAYD CARGO 5.A, PAYDSA se constwuyd medante escrinara pablca
ctorgads ante I notana Trgésima del Canton Cusyaquel, e 7 de enero de 2013, la misma
que se inscribid ante ¢l Regstro Mercanil de la ciuded de Guavaguil. ¢l 7 de enero de
2013

La entided estd constitwda em of Ecuador v s actvidad prncipsl o5 dedicarse
exclusivementc & actividades de consohdadorn y desconsolidador de carg v mercaderias,
¥y como actividedes secundanas al asesorwmiento comercial sobre  umportacon
exponscin, & lx compra v venda al por mayor v menar de equipos  electromicos,
mdustriales, de magumnaras v vehiculos, computacion

conformidad con La Norma Intermaconal de nformacion Financers pars Pequedas
Medianas Entidades (5 1IF pars las Pymes )

sados on la mejor uthizacion de la mionmacion disponible sl momento, los coales
podrian llegar o difent de sus cfecios finales Fl detalle de las estrmaciones. v pusceon
contables criticos se detallan en la “oia 9

Low estados financieros de la enndad comprenden ¢ estado de smaacion financiera al, 31 de
diciembie del M6, los estados de resultados integrales, de cambios ai el patrunomno v de
Aujos de efective por los afos rerminados e 11 de dicembee del 2016 Fsios estadoy
financeros han sido preparados de acuerdo con La MNompa Intemacioaal de Informacidn
Financiers para Pequefias v Medianas Entidades i N TF pars las Pymes)

I POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Fmﬂpﬂﬂmmﬂhm-muhmﬁuﬂuﬂ Al de
diciemnbre del 2012, aplicadas de manerz uniforme a todos los periodos que se presentin

EQUIVALENTES DE EFECTIVO

[a compafia mclove como efectvo v equivalentes bos fondos drspombles en caja v bancos
¢ mversiones higuidas cuyon plazos no superan los 90 dias Lo mismos que ademis no
IENEAN NAtgung restncoiin



CAJA CHICA

La creacidn de los Fomdo de Caja Choca. se hamn segun s requenmiento v serdn
solicitadon por & Custodio pertnente v autonzados por ¢f Jefe de Area

BANCOS

Los contrslos de cusniss bancanas ¢ mwveruones con fondos de s empresa. seigm

regsirados bago la modabdad de firmas mdividuakes. aviograins o elecirdncas, v sempre o
nombre de PAYD CARGO S.A. PAYDSA,

Las Conciliscrones Hancanas, de lm dufimenies coentas JOc la empresa obligstonamenite
seran concilisdas por ia 0 ¢l amsiente comable ¥ revisadas por ¢ Contador Ceneral, ings a
mes vy presaniadas a ln Gerencia Creneral junto o los Esigdos Fmancieros

Hﬂh“ﬁhﬂhﬂ! sn sopories de pusnficacsin del gasio o
Todo I - o cobrado los |2 meses deberin ser snulados con la
.ﬂnﬂ‘ﬁ!ﬁbl fue supere

Todas lss opersciones que ls empresa gecoiz. de caricter mercannl, (Compra. Venta) sus
erogaciones de¢ pago se hari medignte la emision de cheques con nominacion al
beneficiario

Adicionaiments al punto smcnd v on base & lm nucvas allemamoes de pagos provia
aulonzacin en conal wlusciones Como pagos de nominas, importaciones @c e hos
realizara, bajo In modalidad del Sistema de Admunistracion de Tesoreria, vo transferencing
de los diferemes bancos

CLENTAD POR CORRAR

El presente docimento tiene como objetivo establecer tas polincas par la compra v vents
de los producios comercializados, concesion de crédilos v recupeacon de valores de una
MANCTE opOrMuna ¥ ot aspectos de carscier comtable y de control mlema, gue aseguron of

ewito del negocio de o compaftia y permita una adecuada odounsstracion del neswgo
crediticio.

E} nempo mavimo de oreduo so podo supera: bos 60 dus

Las ventas a credso y al contado se Henen que factumr & nombre del clhiente, citando
claramente an la factura, todos v cada uno de los requisitos que solicita ¢l Reglamento de
C omprobantes de Ventas v Retencion

Toxdas kns ventes facturadas su cobro w epecutara sepun fa nepociacion.

Todas las venias que realiza |8 compania seran efectusdas en las mejores comdiciones pars
la cmpresa. en cusnto & preciod, calidad. mecanismos de venta v sopundad on la
transaccon @nto de ia venta como det cobro.

Todas lns venins a crédito serin aprobados por la Gerepcin (emeral o foncionano
designado por este.



Previo a la conceson del crilio se debe documentar el andlisis del cliente, incluvendo
bisicamente los siguieites avpecios.

. identificacyon clara del chiente medhante ¢l R U.C sctualirsdo

Dnreccion, tebéfonos

Referencias personales, comerciales. bancanas, CU0

Lugar de mabayo (mchur ¢ cargo, drscowon de i empresa, 'eléfonos, nombee del jefe
inmedinto )

5. Copea de ln cara o planilla de un servicio basico

g

El funcionano encargado de (as cobraneas debers obiener un histado acnmbizando a fin de
efectuar las geshones de cobro de maners oportuna

Cualqusera dificuliad en el proceso de ventas y cobranzas, deben ser reportadas de manera
mmexdiata al Gerente General

POLITICAS DE PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES:

Con o fin d¢ valorm sdecusdamente el rubfo de cuentas y documentos pol cobrar de
conformidad con los lineamientos establecsdos en las MIIF parn las PYMES, se establace la
siguente polilica pan la defermmacion de las provisiones para cuentas incobrables, las
mismias que deben ser regstiradas menssalmente

La estimacidn de cuenias para dudoso cobm son determnadas on base 2 las polincas
adopiadas por la gevencia de conformidad con los parimetios establecidos en la Norma
Internacional de Informpcidn Financiers para Peguenas v Medinas Entdades (NILF para las
Pyvines) v a la informacion cstadistica que posee L ampresa. 3 fin e Que & regisiven v ean
medidas 3w vakor msonable

El Contador deber notificar a la Gerencia General. las cuentas pendienies que mantcngan
mas de un aho, com ¢l fin de poder dat ol ratamienio reapectivo,

La estimaciin para cuentas de dudosa cobranza de esta Enndad s mancarz. de acocrdo a
ia practica tbutana, va que esadishcamente |8 canem de chientes es | 00 recupersbie en
¢l plazo del crédito morgado. por 1o que de acuerdo & criterios de las NITF para las PYMES
esfana expresada razonablemente

Las cucnias comerciabes por cobrar y Oiras cugitas pos cobrr se clasifican en activos

comenies. exceplo los wencimienios supenores 8 12 meses desde s fecha del euado de
wtuscyon financiera, que s¢ ciamficen como VoS RO CoMmemes.

INVENTARIOS
Todos los repsimos contables de inventanos deben realizarse de acuerdo a la Secowon | 3

Se determuna para la valuscaon de mventanos s procederd a reslizarlo por & menodo del
costo promedio de adguisicion el cual no excede su valor neto de reshzacion

Se registraran @l costo de adquISiCIon ¥ Su UBPOTIE SE CONSIGRATE COMW G gasio on ¢f
penodo en que s mourm



aqueilos activos gue cumplen los kncamientos establecsdos en la secosim 17 v obligue a
reconocer ef activo v of pasivo pod emendamiento Gnanciero

Vaior residual, obligatonamente se debe medit el valor residual de un elemento,
propredades, plante v equipos o propiedad de inversion medidos al modelo del cosio En
base a lns camcieristicas de dichos acovos v & los requenmientos de los apentes
econdmicos v las formahdades que Impongan las entidades de Supervision v Control

Deprecucionsi. ¢ carpo por deprociacion se debe efecnuar de forma lineal

Penodo de vidas 9ul. es1a obligada 8 comenzaria cuando un active este disponible para su
us0, hasta gue sea dado de bays en cuemtas, mcluso sl durante dicho penodo hava estado sin
uttlizmr

Control de Acovos, El contador debe conciliar los saldos en bbros con los respectivos
activos flascos. al menos una ver al sho. de maners obligaiona

Tods Propeedad. Plams v Equipo y Propeedades de Invernones pertenccsenie a la entidad
seri adentificado medmnie la adhenon de codipo que contendrt ¢ numero de control del
mventano respectivo, fa cusl deberd ser colocada vo figarls en un lngar viable del bien
muehle, la misma que seri efectuada por la personn encargada de dichos activos

Todos los regsiros contables debenin ol de scuerdo 3 las Secown 17 Propiedad,
Planta y Equipo.

De penorane una uhidad o perdida en venis de una propicdad planta « eguupo o propdad
de mveruon, esia no s puede clawficar como ganancs o pérdida de actvidades

El deparamento o area de operagion donde se va 8 utiluoar el actvo, determinari en ese
maomento. ¢l valor ressdual v periodo de vida ahl que se espera de dicho achvo

umEqﬂntmmnﬂmmhmﬂmm
de la empresa v suonzado por la Gerencia General

kﬁrﬂwmuﬂmnmm lns inversianes en bienes musbles que se

realicen parn facilitar bas actividades administrativas.

EQUIPO DE COMPLTO
S¢ registtaran en contabibdad como equipo de computo, odo ko relaconado » hardware v
sy componcmos adionabes

5i cumple s condiciones para ser calificados como elemeno de propiedad, plants v
equipo. debsen regisirar en este rubro



Midteddo de depreciecidn, vidas deifes v valores rexioualen

El costo de propiedades. plania y equipo se deprecin de scuerdo con ¢l méndo de linea
recie. En funcion de la vida atil

A conTinuscion s presentan let principales partdes de proeedides. planta v equipo. las
vidas utshes usades on o chlculo de la depreciacion .

R © | Vida ol (en ades)
T Maqumanas y equipos 1 10-30
*——j:-. --...--\.d-.-—-_—--!‘: L — - -‘-_-a_m_.——'l
'——-—7--& T et ot - e
. Equipos de computacion v Software 3 |
Retire 0 venta de propieidades, planta v equeipo

La unlidad o pérdida que surja del retiro 0 venta de un sctive de propredades, planta v
equipo es calculada comao la diferencia enire el precio de venta v el valor en libros del
activo v reconocids en resultados

En caso de venin o retro sbugmenic de propcdades revalusdes. e superive de
revalmacion ambaible 8 la reserva de revaluacon de propodades rewtante & rransfendn
dreciamentc a las uhil:dades retemdas

BASIVOS

Las cuenias por pagar comercinles y ofras cuentas por pagar son regstradas o su valor
razonable.

Todos los pagos & proveedores se realizaran conforme lo pactado con los Acreedores. o
cual sc debe reflejer en la respectiva orden de compra. ¥ aplicar el comespondiente
procadimienio 3¢ compras v o papos

La emmion y pago de cheques a provecdonss. se |3 reshizans, dentro de 1 somand o cuando
¢ vava & realizar ls compra

Con la finalidad de Mcilitar ln reviseon de los saldos de ewias cuentas. s deberan whlizar
cuemas especificas, ien identificadas para registrar cualquicr deuda que tenga fa cmpresa.
sea por créditos, provikiones o cualquer obligacon contraida con  [nstiuciones
Financieras, Administraciom Trbularia. Instituto Ecustonano de Segundad Social,
Empleados. Socios v Proveedores en General

En caso de fimgquiio de ompleados. se debe hquidar el saldo en el periodo comespondienic
mis sus benéficos v duas laborados las cuales se llevaran al costo amortuzado

Los saldos de las cuentas o sabcoentas de acroodores diversos. deberan registrar, sobo, &
valor por cancelar en el perodo econtmico cormente, o €l periodo que falte pam su Gerre.
es deow al costo amomasdo, ugwendo los requeninuentos de la secondn 11 Instrumenios
Financieros Bdsicos.



Femyane siann

El gasto por impuesto a la ronta represents la suma del mpuesio & la renta por pagas
comenie v el umpuesto difendo

lmpuesto corrienie

El impuesto por paphr cormente e basa oi la utibhdad gravable (tnbutana) regrarads
duranie ¢! aio  La utldad gravable difiere de la wtihdad contable dctndo n las parndas de
mgresos o gastos imponibies o deducibles v parudas que no  son gravabies o dedocibles
El pasivo de la Compafia por concepro del impuesto cormente se calcula utilizando lns
tasas fiscales aprobadas al final de cada perindo

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Beneficim defimidos: Jubilacion patronal ¢ bonificacion por desabucio

k! costa de bos beneficios defimdos (jubdscion patronal v bonificacion por desahucio ) ¢s
determinado unilizando el Méodo de la Unidad de Crédito Proveciada, con valofaciones
aciuanales realizadas al final de cada perodo  Las ganancias v pérdidas actuanales s
reconocen uhlizando el enfoque de la banda de Mucluacon.

Farticipacidn ¢ frabajadores

La Compafiia reconoce la pamcipacion de los tabajadores en la unlidad de la Enndad
Este beneficio se cabcula a la tasa del | $% de las unlidades liquidas o contables de acuerdo
con disposiciones legales

PATRIMONIO

CAPITAL SUSCRITO

umh:—ﬂmm:.ﬁmﬂmm#mm-
plun_l- ¥y aportaciones que mealicen los acoomisias pars suncnto del capatal

debudamenie soportado con la respectiva acta de in hunta General de Acoomistas La masma
que debe ser clevada a oscrvtura piblica, tal como ko dispone in Ley de Compatias.

RESERVAS

La cuenta ¢ rencrvas seran afectadis por 33 provivones desermunadas por oy, s como

las que 2 junia general de acoomias decida creer. detwdamenie soponado medianic acla
de Juia General de AcCwonistas

La compania debe apropiar por lo menos el 10% de la unbdad liquida, hasta que f saldo de
dicha reserva alcance ¢ 50 del capital pagado La reserva legal no estard disponible para
distnbuceon de dividendos, pero pusde ser capitalirads en su totahdad o ulesds para
absorber perdudas

RESLLTADOS

L.as cuentss Ganancia o Pérdida New del penodo, dnicamente se aleciard con remanenios
del gperaicio. despuds de |2 depuracion Inbutana v provision legal respectiva

Las cucntas de unhdades o perdides scumuladas se deberan regustrar por scparado v €
anews por afo. el sopone contable werd mediante scta de la Junta General de Acciomstas



INGRESOS, (OSTOS ¥ GASTOS

Sc mopperan de scuendo 8 8 base del devenpado De conformidad con s Norma
Intermacional de Informacson Financiera pars Pequefias v Medinas Entidades i NIIF para las
Pymes).

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro & kos gque hace mencion & catdoge de
cumtas s depoutaran en las csentas bancanas de ls enndad

Por todo monto recitedo se emutind un documento sopone de dicho mgreso, sea pre impreso
o emitido por el ssstema, numersdo secuenctalmente v haciendo refierencia ineguivoca con
todos los detalles que lo motivo

Los mgresos de efectivos o equivalenies de efectivos. s reconocerin contablemente. en el
momento en que sean efectivamente cobrados o wes screditados en Lis cuenta de ls craidad

NMENTAS BRUTAS

Las ventaa se deben segreyar perfectamente, en prabadas con [V A, tanfa 14%y Tanfa 0%,
o Ia tarifa vipenie a [a fecha de la operaciin,

Precio Unitario Aprobade, Solo s conssdera un cambuo de preowo oficial. cuando se
apruche una nucva lnfa de precioa, modificacyon de precios a determumados productos ©
fpacde de procios & productos nucvos scan debwdamense aprobados por W Gerenca
Creneral

VENTAS NETAS
En contabalidad, los mgresos netos se oblendrn por diferencia entre [ngresos Brutos
menos Descuento sobre Servigios

GASTO DE VENTAS

El contade, serh resporsable de registtar comectn v oponunamente los gastos de
admmisiracion y veniss.

Ewﬂthmwwnwmhhmwmum
o adecuado control v manejo de gastos de la compatia

Todos losv pagos y gastos deberan ser autoruzados por la Govenca Goneral o por un
fhmocnano por la Gerencia. dicho procest deberd comtar previmmenic <ol ¢l visio
bueno de | wn gue s¢ han scgwdo todos lod procedimienion apropiados ¥
venficando que la documentaciin sen la comrecta v que cumpla con requisios establecidos
en ¢l Reglamento de Comprobames de Venta v Retencion de 1 Ley de Régimen Trbutano
Intemo,

Todos los pagos sean por anhCipo. sbono O cancelaCion, que s¢ reslicen por Cualquees
medio ((heque o transfcrenciss clectromacas SAT) debomn ser nomananvo a nombre o
cuenta del beneficano (cliente 0 proveedor del servicio y © producios), & excepadn de
squellos gastos realizados con fondo f)jo de caje.

Los gasios operativos, administranivos, de ventas, fnancieros. tales como sueldos.
honoranios, comisiones, arrendamienios. servicios, miereses de financlamienio. ¥ otros
deberan ser registrados por el méwdo del devengado



BEMUNERACIONES
El contador debe revisar que lodns las reminermciones & pagar sean miensisales vio
Quincenales, v que clén en esinclo apego & las normas legales vigenies

Autonzacion para modificer sueidos en roles  Todo sumento de sucidos v salanos que s
modifique en los roles, deberd tener la sutonizackin otorgads por el Gerente Ceneral v la
firma del jefe inmedino supenor del empleado involucrado

SLELDOS ¥ SALARIOS
Al Departsmento de Recursos Humanos ie corresponde, ¢f doeho v actushiracon de la

sphcacion de la normanva laboral vigente, claborarn los roles de pagos v los reminra para
su contabihizacion

NACACIONES

Lz prima de vecaaones sc podra cobiar o pagar g lodo ¢f porsonsl de scuerdo a b nomma
Isboral comespondiente E! Contador Cieneral, deberd mensualmente provisionars el valos
comespondiente a ese beneficio devengado, independienemente al tratamento de la forma
de pago que se convenga con el empleado.

El Condor es responsable de verificar que se reabicen en estncto spego a la normativa
legal vigente

SEGURIDAD SO (AL

Se debe registrar por este concepto exclusivamente ¢l apone patronal, las cootas del 1ECT
¥ SECAP en cuentas correspondienies

HOMORARIOS PERSONAS NATLRALES

En todo pago de honoranos 8 personas nanggles. deben aplcar las respechivas refencionsgs
en la fuenie al porcentaje vigenie. Y se adjuniara ¢l respectivo contralo con las indiceciones
del trabapo & realizar en los casos que se deriven de obras. mantendmientos. Argquitectirn
v'o de infraestructur

Considerando las implicaciones lopales, [aborakes v fiscales que generan este modo de
contrtacion, e Contador sera el responsable de aphcar las redpectivas retenciones
wIgEnnes

Factaran por Servicion Comprobados - E! contador debe venficar que 1odas las facturas por
algun servicio percitodo, Neve la firma de cernficaciom de quien 1o recibio el servicio, v que
estén de acuerdo i los ténminos contrmtados.

Ames de expedir v mutonesr ¢l pro de chegued, por sbono o cancelacion de un hanofens.

andes deberan venficar que les correspondientes Comprobamtes de Venta v Retencion,
cumplan con los requisitos legales que determina la Admimstracion Tributana

GASTOS DE REPRESENTACION

En et rubro se regiastran 1odos los gasios por moviluacion. comuniceciin v scpundad. que
la epresa proporcaons. 4 los epecutivos de la empresa. fos musmios que deben regpsrarse
mensalmente



SERVICIOS PUBLICOS
kn este rubio se debe repure on Cucnla porfoctemenic dicraminadas por o servicos
que recibe ia ompress (Agua, Enorpia Fléconca, imemet. Teléfono. lur, oic )

GASTOS LEGALES

5¢ deberd realizar ln contabilizacion de los gastos ¥ o remuneracsdn pos conceplos legiles v
Ilos delerminados en Ia ley, para manfener en vigencia los conitalos v patroCcimMos v
scepiaciones de impuestos vigentes por los medios de Supervivion v Contral

Para I aphcactn del gasto o costo por deprecaacion, El contador clsborara un informe
sobie b2 cdula del Actuvo, ls msma que sera puesta # conuderacion del Gerente Greneral
pars su aprobacion

OTROS NO OPERACIONALES

INGRESOQS

Con la fnalidad de identificar ingresos extraordinancs no propios de la actividad
operacional (determinadas en el RUIC), se debe reconocer contablemente en ofros ingresos
extraordinancs, e umportante resaltar que alpunos ingresos de ks setalados on el parrafo
antenof pucten provemsr de diversas fuenies 2% como de penodos coondmicos pasados

LGRESOS
Lo egresos que no corresponden a la actividad operativa de la compaiia, se deben registrar
comy gaslos no operacionales.

Los egresos que aun siendo de la wctivided del negocio no cumplen con las nonmis
rmbatarias vigentes, deben ser regisirados como no deducibles

El Comador pressmtara lon respaldos Bucos de todes I obligaciones tmbutanas
Comtables dentro de bos |1 primeros dias del spmentc mes, con su finma para la aprodagwon
del leerente General o de quien hags sui veces.

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES
Las formas impresas en blanco (Facturas Notas De Ventas NC, ND, Guias,) estan bajo la
vuntodia del Contador, quien debe lievar un registro achializado de las mismas

VERIFICACION A BIENES

C ada mho debera verificarse iodas las parndas ¢ mventanos regisrados on contabehdad S
eviicien dudas v o casm ewpeluaies. s¢ venficaran las pamdas especificas durante
cuslgueer fochs del afo Esims revisiones las plancars e Contador de In empresa. v las
reponard al Gerente General

BIENES EN GARANTIAS
A fin de considerar en las revelaciones financieras. el Contador General elabornea un
archive que revelara 1odos loa bienes nmuebles que mantiene Ia empresa v su estatus

La empresa emutira v recibird comprobantes de venta v compras por las ransacchones



mercantiles en eMncic apepD 3 lBs normas vigenies dadms por los organmmos de
SUPCTVISON ¥ control

De scuerdo 2 la Seccxdn mumm-m; revrsadas en cualquecr
nempo de acuendo & las emissones de nuevas MIIF para les PYMES v 2 las iferpretacwones
de las mrsmas que eniTen 0 sigencia v 2 los requerimeendios de las diferontes dreas de la
empress scpun su desarrollo s por fa penaackn de nuevas lincas de nversion de s mrvna.
tefonuas que se deberim camalirar 8 través del Contador General gue las presentars al
GERENTE GENERAL pars su sprobacsin

IMPLESTOALARENTA

S¢ calcula medsanic ia tanfa del mpucsto vigente aphcable s las utihidades impomsbles v se
carga & bos resulados del afio on que se devengs con base o of inpuesio por pagar
exiggible

D acuerds con dispossciones vipenies, las sociedades que reinvieran sus utthdades en ¢l
pais podran obiener una reducadn de 10 puntos porcentuales de ln 1anfa del unpuesio a
renta sobee ¢l momo reinverndo en activos productivos. siempre v cuando lo destingn o la
sdquisicion d¢ MSQUINANES NuCvEs 0 SQUIPOS NUEvos que s¢ ubilicen pam w actividad
produciiva. asi como pars la adquisicion  de bienes relacionados con imvestigacion v

lecnidoga que mejoren productividad. peneren diversificacion productiva ¢ incremenio de
empleo pars lo cunl deberin efectuar el correspundiente incremento de capital

DIFUSION DE LAS POLITICAS
La divalgacion de las politicas confables la realizara el Contador General én coorduacion

con ¢ Deparnmamento de Recursos Humanos: se realizard a 1odo e personal de la empresa v
con mavod énfasis a los dependientes del drea CONTABLE

Wiiks e |

Fstas politicas seran aplicadas por indo el personal de ta compadiia o partir del ejeracio que
comdenza ¢l 01 de enero del 2015, v han sido preparadas tomando los noevos hneamentos
sobre ¢l reconocmmente v medicion ¥ orras bases iécnicas esiableadas de conformmdad con
|8 nueva normative contable de fas NTIF para las PYMES las mismas que depan sin efecto
otras resolucones emildas con relacion a polincas conabies de la empresa.

NOTAS A LOS ESTADOS FINAMTEROS

ESTADO DE SITUACKON FINANCIERA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD _
Dicigmbes 31 2015  Dichembee 31, 2016

Efective v s eguivalente
Conjs 183 12 ]
Babmron LoC s Y ] 11522 51

Total: 34,504 60 11 9%0.80

Comesponden 3 los saldos regrstrado o las cuentas, Caa v on las Cucntas Comente que
masdemida ls compatia. Ly meama goc S usa pama operar sus activdades




CUENTAS POR COBRAR CLIENTES MO RELACIONADOS

Diciembre 31, 2015 Diciembre 31, 2016
Cuertss por Cabrae Cliented Mo Relacionados 44277196 15,752.71

Total: 442,771.96 75,752.71

Son los saldos pendientes de cobros de los chentes, esla cartera Genen una redacion de 45 &
60 dias de crédito, dependsendo del clhiente

INVENTARIO
Diclermbre 31, 2015 Didembre 31, 2016
Inventario
irventario de Productios terminados en Almacén &6, 57703 155 851.16
Inventario de repusstod, herramiantas vy acoesoncs 1,267.32
Tatal: 46,577.03 157,118.48

Corresponden a los saldos que se encuentran registrados ¢ mventanados en bodega v son
Hevados bajo ¢l método de primero cn entrar, primera ¢n salir

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Diclembre 31, 2015  Diclembere 31, 2016

Cioibd 1675495 18,400 99
Depreciation Acumulada . - . S __~961.60
Total: 1,634.00 17,439.39

Las propiedades, pianta v equipos, esthin constifuidos por un termenc ef mismo gue se
encuentra medido por el modelo del costo,  Se encuentran registrados al cosio de
adquisicion v la depreciacion he sido calculada sobre los valores contables onginales,
usando el método de la linea rocta.

2 CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS

Diciembre 31, 2015 Diceembre 31, 2016

Proveedores Locales 513000 i3.759.24
Froveedares ded Extenor 4322 556,19 118.560.66
Total: 420 68619 151,719.90

Son ins saléos de proveedores pendiendes de pagos, los mismos que son cancelados dentro
del nempo estipulado por el provesdor

PROVISIONES

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilucidn patrowal - De acverdo con disposiciones del Codigo del Trabapo, los
trabaadores gue por vetnte atos 0 mas hubseren prestado swis serviciod en forma continuada

o imerrumpida, tendrin derecho a ser jubdados por sus empleadores sin perpncio de la
jubilacidn que les corresponde en su condicion de afiliados al Instiuo Ecustoriamo de
Seguridad Social



La compufia no ha realizado provisson de jubslacion patronad debsdo s que dicho monto es
mimalenal ¥ se encuenim en un proceso de cambio de actividad laboral. una ver exablecido
esir canbea s consideTare la jubniscion patrooal como lo cage ls Ley

Beneficies por degahucty - De scuerdo con disposiciones del Cadigo de Trabajo, en los
casos de terminacion de la relacion laboral pos desahiiio solscitado por €l empleador o por
el trabajador. la Compaflia entregars el 25% de la ultina remuneracidn mensual por cads

une de los slos de servicio

PATRIMONIO

Capital Social - E| capial suscrito de |a compania ¢s de USS 300 00, estd constitdo por
BO0 acciones ordinana y nominativas de L'S$1 O0cada una

Lim accronieas de ls compaiia son

Pablo Anromeo |cars Delgado, propeetano de 799 acciones

Palofo 5.4 propietania de | accion

ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

COSTOS ¥ GASTOS POR SUNATURALEZA

Hesumen de los costos v gastos operativos reponados en los estados financieros:

INGRESOS

CirtD de Fmpoetacein

Coniten Ltaies

S oy y Slbios

Beneficios Saciales gue no son materia gravada IE55
Imnpudilod, contr budione ¥ otrgs
Faoaof piuin Profeuonases
MantenImIento y AT IonNes
Covnbustibles y Lubocantes
Suminestros, materales v répudstos
Gattos de gestidn

Gaitos de wage

IV QUE W CATES al COMD O gasto
Gastos de Depreciacion

Dlebembre 31, 3015 Diciembre 51, 2015

1,060,756.33 A4.052.92
815,708 77 11602181
a5, 7ra.m 35,907 58
B7.650.00 123.3r9.55
§7.78 24,175.21
1E.9%4 00 30, 10823
20.1%0 00 5450 00
Le1h 0 481579
0.0 LEFRA%

0.00 1.382.24
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.00 1844 B0
199100 BT
41 1968
1.577.5% B192 44
155000 192 50
I 91A00 I7.HiILTa
12nar 8.786.56
4,604 15 7010 RS
27186 4,747 36




CONTINGENCIAS

Durante diciembre del 2016, los ssesores legales de la Compafia mformaron que no
existian juicios o legaies

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Entre el 31 de dicsembre dal 2016 v la fecha de emisidn de los estados fnancieros (| de
febrero de 20071 no sucedio nangan becho extracedinano

& ESTIMACIONES ¥ JUN 108 CONTABLES CRITHCOS

En la aphcacsn de las politicas contables de la Compafia, las cuales se describen on ln
“ota 2, la Administracion debe hacer juicios, estimadios v presunciones sobre los importes
en libroz de los activos v pasivod que aparemicmente no wovienen de otras fuentes  Las
CSIMACIONEs ¥ JuiCios dsociados ¢ hadan en |a exponencia lmsioncs & otros Bciones gue W
copskieran como rebevanies. Los resultados reales podrian difient de dachos estimados

Las cstunmaciones v juicios subyacenics se revisan sobre una base regular | as revisiones &
las estimaciones contables son reconocidas en el periodo de la revisiin v perfodos fuuros
s s revision afiecta tanto al periodo actual como o periodos subsecuentes

A conhmmmcton ¢ presenian s cstmacones v jucios contables cnbos que la
Admmstracidn de la Compatia ha utilizado en el proceso de aphcacion de los cntenos
contables

.1 Deteriore de nctivos

A Ia fecha de cierre de cada periodo, o en aquells fechs que se conmdere pecesano,
anahiza el valor de los actrvos pars determnar u cvisie algun indso de que dichos active
hubieran sufndo una pérdida por devenore  En caso de que casta slgun indicio sc realiza
una estimacyon del importe recuperable de dicho sctive 81 se trate de activos wentificables
que no generan Nujos de efective de forma independiente. se estima In recuperabilidad de
lo unsdad peneradors de efectivo i la gue pertenece el activo

Duscante el ato 2015, no ha reconocido perdidas por detenoro e sus rubros de activos.

6.1 Vids atil de propiedades. planta y equipo

La vida onl de propiedades, planta v equipo, se aphcan de acuerdo a lo esmblecido de
conformidad con la nueva normanva contable de las %1IF para las PYMES

Las tasas de depreciacson anual de bt actvor fos son fod sgusenies
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- Magumaria, equipos ¢ instalaciones | 10%
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T COMPROMISOS
. Conseguir que la empresa oblengs mayores Ingresos v por consiguienic mejores
resultados

- incrementar ¢ mevel de ventas v chemes

Cuayageil | } de febrern de 2007
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