
Quito, 30 de marzo de 2018 
INFORME DE GERENCIA GENERAL SOBRE El EJERCICICO GENERAL ECÓNOMICO DEL 2017 

Señores Secos 

En cumplimiento con la obligación estatutaria de Informar y presentar a Junta General de Socios 

  

la COMPAÑÍA. TRANSPORTES DE CARGA PESADA TITUAÑA CADENA. CIA LTDA los Informes 
respectivos sobre el funcionamiento y stuacón e l empresa hasta al ejrio del año 2017, y en 
base ala Resolución £ 92.14.3013 que reglamenta l presentación de ls formes anuales de ls 
“dmineradores, cumplo con poner su consideración un breve resumen de stos.   

ANTECEDENTES: 

a compa uríicamente fue creada por escritura pública con fecha 03 e dciembre de 2012 e 
Inserta en registro Mercante 30 de enero de 201, recibiendo su permiso de operación por pata 
de la Agencia Nacional de Tránsto con facha 04 de mazo de 2013. Por otro lado la compa 
«omienta u período el 1 de enero hasta ol cierro del periodo del31 de diciembre de 2015 mostró un 
cambio total dela scvidades habitunles siendo un objeto las empresas publicas y mantenerlas 
relaciones de vabajoconcllentes que han mantenido una fidelidad a nuestra empresa. 

CUMPLIMENTO DELOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2016: 

Entre os bjetvos previstos para al año 2017 sstá la exoneración en l Seco de Rentas Interas 
las unidos     la empresas cuales se las rel ía ningin inconveniente ya ques o rela 

tro de ls objetivos previstos para el periodo 2017 esla búsqueda de nuevos mercados dejando 
para lo cual sa ha comenzado los trámites pertinentes para Ingresar en lcailogo dinámico del 
Servia de Contratación Pública SERCOP como una alternativa als compras públicas, e continue en 
esarolo sl contrato con CNT ES en el sator de Telecomuncaciones que es uno también de



pounidaes, sa ha logrado atender a MEDIVITAL un ciente en l des de insumos médicos que e 
un mercado al cul o o tuvimos en cuenta pero puede tner una gan proyección, en cuanto al 
sector de metaImecinca nuestro Carte Gahonorte ha vabujado ccasnsimenta peo de eos 

abajo han permi cuber a cuenta pondiente por péricias con dcha empresa. Nuestra 
toctuación. 

a empresa está obigada a buscar nuevas formas e ingreso que sean más estables y de menos 
Mesgo tlescomo son elenco de logística y boegje y servicio de mudanza instrucionals. Estos 
¿os sectores mplcan mayor inyección de capta pero con mejores utidaes por encima del 20% en 
"tiempos rlatvamenta coros 

Se a preito un plan de Generale Mantenimiento para el control delos Mantenimientos tanto 
Brevantos como Corectwos de las unidades que conforman la Mota operativa, buscando mimi 

las parados y ls costos operacionales, además de tner como estrategia la Importación de repuestos 
paca entemarlos aos costos e repuestos 

Se ha diseñado un plan de vistas a lentes que tene como cejetio el Vsualzr al compañía an el 

  

puesto en|ínea nuestra página web que permite agar más personas trans del ntrne, que en 
Actual y es una tendencia al igual que as redes socale. 

HECNOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS EN LOS ÁMBITOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL: 

En el o 2017 Iniciamos na reestructuración del área adminis debido a la tata de 
ctvidades,suscrala salda. e incorporó nuevo personal Operato. presentando muy buenos 

resutados en cuanto a compromiso hacia a empresa. 

Es Inporanta mencionar que la empresa cuenta on un REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 
AORAL aprobada porel MINISTERIO DEL TRABAJO y que e clgatora para nuestra empresa tao 

gestión como aplicación.



SITUACIÓN FINANCIERA DE RESULTADOS, COMPARADOS CON EL AÑO 2016: 

An cut aa actracón en el prod 207 tuvo un Incremento el 34% on respecto parido 2016 y or 

  

os alonaron un cemento dl 20% etr ambos peros, prncipalmante po lo costos apeemvo, 
desecación de Propedd Plata uo, martemieto, contratación decmiores aceros provtones y 

AS 

sto años presta Ln ao de $ 13213. de vid y propongo sr reimos en la empresa par 
Aarontarlo tuación quese renta enel pal y poder toma mejor manera los nuevos proyectos 
sois, 

Lom estada Stucóny Financieros dl o 2017, sn gresemtados pura sudo y onieracón, eran 
larolad dea scriadstunción del mpres, or l que propongo sñorosocio aru l alan 

RECOMENDACIONES RSPECTO ALA POLÍTICAS Y ESTRATÉGICAS PARA EL AÑO 217: 

1. Continuar con el Plan Gareral de Matarnanto comiendo el buen uo, operación y 
rones presets y correctos de camiones y ltstrmas 

2. tacotranaesun ch que afectado l quer dla Compa, or quese propone un reo 
de proceso oler d cotrtacó de sr que la compañía arece 

2. Conce Departamento e Ventas yla nspación de a gnsona par su uc, cual af en 
comun ona Gerencia o plans regis y cuos necesarios pra grade asmetas que e 

4. Visitar ala empresa mediante la exposición de su mara en la página ue y res ocios, 
Aovectando atenderc garra elo chentes que buscan en os metores de isqeda electrónica 

Ioomació cade bienos y serios. 
$5. Cominar con ls cotos admiro y productivos, mus de una pollica de cresción de 
Inamentos como Dramas de rocas grama e posos, suertes y funcionales que 
Bacon el creci funcionamiento de ls stores cue conforman Compañía y una evaluó e 

lo aromas ycreos 
6. Comic apli estad contratos y afines o le pisosetipulados or ay ra 

sa cta ncorveiete e l tro, pta 1! jos contratará encis roer que 
aran ecimiento des mmos 

7. ver programas de capnctacón del personal tanto administro operator y dencia 
Compañía con un nero de 3 año, 

2. joa ment e espacios y equipment adeudos pra etcr lo momtenimientos presentes 
Y cecos enecndose en educ os costos Icuios en desperiisy trpos por la ata e 
arantenas ecodas 

 



Mantra y mejorar os Sites de cotrl de Calo y Sem eS y Seguid Ocupacional 
vela compañia raven desatando dex u creció. 
Mantero ambient de trajo acudo par pde do un sencio dectao, 
necia paco foo y esparto secado porta ein admito. 
Ierplemeta y or e Hegaento nero des Compañía. 
Inlet y apical HECLAMENTO DESEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL apestado y 
Ministerio debajo 
catar nuevo preso de ecó de prsnal para los emisor coegordentes egin a 

Fnplementar nos teclea en el des adria como operada, n loss 
cabe destaca e comen a ami de comprobantes alectrónco pra el pad 20171 cal 

  

  

rte na eto más pide atra ueno lets y educó de ren enn e 
loz mimos, en el Sres product retar el sogutiento viu tai implantó 
votos inteligentes que permiten sos operadoras raise ubicaciones rias de lgaes de 
errgaaicomo una comunión efect on el Departamento de oía. 
Fstucir y er nuevos poyucts de negocio an cios nerón de capta nos ca y 
egos je. 

CUMPLIMIENTO DELAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: 

La compañia TRANSPORTES DE CAIGA PESADA TITUAÑA CADENA CIA LTDA cumple con tos las nera de 
propind mec y derechos el str Frente, quiro aadcar or anfams posta en ml 

  

pd 
—— lo Tituaña Cadena. 
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