INFORME DE GERENCIA GENERAL SOBRE EL EJERCICICO GENERAL ECONOMICO DEL 2013

Sefiores Sockos:

En cumplimiento con ia obligacién estztutaria de informar v presentar a I3 Junis General o2 Socios
de la COMPARIA TRANSPORTES DE CARGA PESADA TITUARA CADENA CIA LTDA los Informes
respectivos sobre el funclonamiento y situacidn de la empresa hasta e gjerciclo del afio 2013, y en
base a la Resolucidn # 52.1.4.3.0013 gue reglamenta la presentacidn d= los informes anuales de los

administradores, cumpio con poner & su consideracidn un bréve resumen de estos:

ANTECEDENTES:

La compaiia jurdicamente fue creada por escritura pliblica con fecha 03 de diclembre de 2012 &
inscrita en registro Mercantil ¢ 30 de enero de 2013, recibiendo se permiso de operacion por parte
de is Agenciz Nacional de Trdnsito con facha 04 de marzio de 2013, Por otro lado la compadiia
comlenza sus aperaciones en agosto de 2013 hasta el clerre del pericdo del 31 de diclembre de 2013

mostrando una pran actividad gracids 2 gque |3 economla ecuatorians crecld  imoultads

principalmente por los altos precios del petrdies v ka inversion puiblica.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2013:

Entre los objetivos previstos para el afio 2013, fue la adquisicién de las unidades para el plan de
operaciones previstas por la Compafila, aciciona! de la habilitacion de unidades en la Agencia

Nacional de Trdnsio v su respectiva exoneracion en & Sérvicio de Rentas Internas

Se ha previsto un plan de General de Mantenimienta para @l control de los Mantenimientos tanto
Preventives coma Correctivas de (a8 unidades que confarman s flota operativa, bustcando minimizar

las parada y los costos operacionalies.



HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS EN LOS AMBITOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:

En & afip 2013 iniciamod (rabajandd con 2 camiones 2 mas de opltar por |3 pohtice de conlratsr

camiones 3 terceros, 1odo o cual contribuyd 3l incremento en la facturacidn.
SITUACION FINANCIERA DE RESULTADOS, COMPARADOS CON EL ARD 2012;

En ol afio 2013 facturamos un total de $ 111.576, v Ios gastox aleanzaron un vakor de % 111157038
principaimants por oy costos operstivos, deprecizchdn  de Propledad Plants v Eoulpn, mantenimiento,

COMrEtaCion 48 CRMIBNES A tRICETDE ¥ Eastos administrativas,

gt 3o oo presenta un valor de 5 405,77 de ulitidad 2 ser repartidos sefin o0 portentales retpedlivil parE

trabsjadares, el Eitado v los socios.

Lot estados de Situacidn y Financiaros del afo 2013, presentades pars su estudio y conslderacidn, registran i
realidad de1a actividad sliuacidn de la empress; por o gue propange @ fos saflores socios apnieban el batance y

teafns sus anewas #n (s forma presantada,

PRCPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES

Se propone distribulr of total de s uiifidades generedel

RECOMENDACIONES RESPECTO A LAS POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA EL ARD 2014:

1. Cootinuar con el Plan General de Mantenimiento contrelando el buen uss, opesacidn y
rranten|midntos preventivos y correctlvas de camiones y platafiadmas.

2. Lacobronza esun hecho que sfectado |3 Bguider de e Compofia, per lo gue se ha desarrallado un
plan pary reducie en un 6% 1 cartera que actualmenta tiene Ia empresa,

3. Mejorar loi controles administrativos v productivos, B través de una pofitics de Creacidn &8
prstrumentos coms Diagramas de Procees, Diagramas de poucicnales, estructursies y funcionales que

beneficien el comecto funcionamiants de ios actores qui conforman s Compafia,



4. Mantener un plan general de capacitacidn del personal tanko sdministrative, operaciosa? y dirigencial
de la Compada.

5. Mejorars invertic en gipacios y squipemients adecusdos para readizar lop mantanimisnios proventivod
¥ correctives, enfocdndose en reducir 108 costas Incurridos en desperdiclos v tempas por i lalta de
harramigntas adecusdas.

& Mantenér y meiorar los Sistemas de control de Calidad v Sistema de Salud v Seguridad Ocupacional
que k= compaifis ks venido desarneiiando desde su creacisn,

7. Mentenar up armbiante de trabn|o adecuads pars podir dar un leevicio de calidad.

Imvertir en espacio flico y egquipamients adecusdo para L gestidn adminkirativa,
Desarroliar estrategiad para implantar un plan gue penmita gud L marce de l= Comaafla ses conocda
& nivel local #n una primera etapa v & nivel necional poETERGTMIENTE.

10, Implementss y aphicer el Reglamanto Interno de 3 Compafila.
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE FROPIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR:

La compafiia TRANSPOATES OF CARGA PESADA TITUARA CADEMA CIA LTOA comple con todss I sormas de b
propiedad imedactual y derechos ded autor.

Finalmerite, guitra agradecer por 1a confianma oepositads &n m para b admindstracidn de esta compafa

MG, LEDMARDD FAVID TITUASA CADENS

GERENTE GENERAL

Quito, 31 Marzo del 2014



