
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T RA N SPO RT E DE T U R I SM O SA CRED CI A . LTDA . 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

a) Const itución 

La Com pañía T R A N S P O R T E D E T U R I S M O SA CRED . , se const i t uyó e n l a d u d a d e n e l d i s t r i t o 

M e t r o p o l i t a n o d e Q u i t o e l 2 1 d e N O V I E M B R E d e l 2 0 1 2 . F u e a p r o b a d a p o r l a Su p e r d e 

Com pañías, m e d i a n t e resolución SC. U . D JC. Q . 1 2 . 0 0 6 4 7 3 . 

b) O b j e t o So c i a l 

La com pañía s e d e d i c a r a a ; 

A l a M ediación y Comercial ización e n l a v e n t a d e l o s p a s a j e s aéreos, t e r r e s t r e s y m ar ít im os. 

Ca p i t a l 

El c a p i t a l So c i a l d e i a Compañía e s d e CU A T R O CI EN T O S Dólares d e l o s Es t a d o s U n i d o s 

D e Am ér ica ( 4 0 0 ) d i v i d i d o e n c u a t r o c i e n t a s p a r t i c i p a c i o n e s d e u n dólar a m e r i c a n o ( U SD 1 , 0 0 ) 

c a d a u n a . 

P o r e l a p o r t e r e a l i z a d o p o r l o s s o d o s se s u s c r i b e n c u a t r o c i e n t a s p a r t i c i p a c i o n e s d e a c u e r d o a l 

s i g u i e n t e c u a d r o : 

N O M B R E CA P I T A L SU SCRI T O CA P I T A L P A G A D O N o D E P A R T I C I P A CI O N % 
A L B A N M O R O C H O A L E J A N D R A EM I L I A U SD 2 0 0 0 U SD 2 0 0 0 2 0 , 5 

D U Q U E C A C U A N G O D A R W I N I SR A E L U SD 2 0 0 0 0 U SD 2 0 0 0 0 2 0 , 5 

H U R T A D O E SP I N O SA SI LV I A JA N E T H U SD 2 0 0 0 U SD 2 0 0 0 2 0 5 

R E I SA N C H O G O M E Z FRA N K L I N K L EB ER U SD 3 7 6 0 0 0 U SD 3 7 6 0 0 0 3 7 6 9 4 

T O T A L 400 100 

Adm ln ist r adón y Present ación 

La Compañía está g o b e r n a d a p o r l a Ju n t a G e n e r a l d e So c i o s y a d m i n i s t r a d a p o r e l G e r e n t e y 

P r e s i d e n t e , p o r e l P r e s i d e n t e y e l G e r e n t e e n s u o r d e n . Ca d a u n o d e e s t o s órganos, c o n l as 

a t r i b u c i o n e s y d e b e r e s q u e l e s c o n c e d e l a l e y d e Compañías y e s t o s e s t a t u t o s . 

c ) J u n t a G e n e r a l 

Es e l órgano s u p r e m o d e l a Com pañía est ará g o b e r n a d a p o r l a j u n t a g e n e r a l d e s o d o s y 

a d m i n i s t r a d a p o r e l g e r e n t e y e l p r e s i d e n t e , q u i e n e s t endr án l a s a t r i b u c i o n e s q u e l e s señalan 



l o s p r e s e n t e s e s t a t u t o s y l a s l e y e s d e l e c u a d o r . - A R T I C U L O D I EZ. - D E LA JU N T A G E N E R A L - La 

j u n t a g e n e r a l , f o r m a d a p o r l o s s o c i o s l e g a l m e n t e c o n v o c a d o s y r e u n i d o s e s e l ó r gano s u p r e m o 

d e ía com pañ ía. La j u n t a g e n e r a l n o podr á c o n s i d e r a r s e vá l i d am en t e c o n s t i t u i d a p a r a 

d e l i b e r a r , e n p r i m e r a c o n v o c a t o r i a , s i l o s c o n c u r r e n t e s a e l l a n o r e p r e s e n t a n m ás d e l a 

m i t a d d e l c a p i t a l s o c i a l . - La j u n t a g e n e r a l s e r eun i r á, e n s e g u n d a c o n v o c a t o r i a , c o n e l núm er o 

d e s o c i o s p r e s e n t e s , d e b i e n d o e x p r e s a r s e así e n l a r e f e r i d a c o n v o c a t o r i a . - A l a s j u n t a s 

g e n e r a l e s concu r r i r án l o s s o c i o s p e r s o n a l m e n t e o p o r m e d i o d e r e p r e s e n t a n t e , e n c u y o 

c a s o t a r epresent ación s e confer irá p o r e s c r i t o y c o n caráct er e s p e c i a l p a r a c a d a j u n t a , a n o 

s e r q u e e l r e p r e s e n t a n t e o s t e n t e p o d e r g e n e r a l , l e g a l m e n t e c o n f e r i d o . - Las j u n t a s g e n e r a l e s 

s o n o r d i n a r i a s y e x t r a o r d i n a r i a s y s e reun i rán e n e l d o T n l c i l i o p r i n c i p a l d e l a co m p añ ía, 

p r e v i a c o n v o c a t o r i a d e l g e r e n t e . La s o r d i n a r i a s s e r eun i r án p o r l o m e n o s u n a v e z a l año , 

d e n t r o d e l o s t r e s m e s e s p o s t e r i o r e s a l a f i nal i zación d e !  e j e r c i c i o económ ico d e l a 

com pañ ía; l a s e x t r a o r d i n a r i a s , e n c u a l q u i e r época e n q u e f u e r e n c o n v o c a d a s . En l a s j u n t a s 

g e n e r a l e s só lo po d r án t r a t a r s e l o s a s u n t o s p u n t u a l i z a d o s e n l a c o n v o c a t o r i a , b a j o p e n a d e 

n u l i d a d . Las j u n t a s g e n e r a l e s serán c o n v o c a d a s p o r c a r t a d i r i g i d a a c a d a s o c i o p o r l o m e n o s 

c o n o c h o días d e ant icipación a l f i j a d o p a r a l a r eu n ió n - s i n e m b a r g o , l a j u n t a s e en t en d er á 

c o n v o c a d a y q u e d a r . jI

1^ 



Válidament e c o n s t i t u i d a e n c u a l q u i e r t i e m p o y l u g a r d e n t r o d e l t e r r i t o r i o n a c i o n a l p a r a . T r a t a r 

c u a l q u i e r a s u n t o , s i e m p r e q u e est é p r e s e n t e t o d o e l c a p i t a l p a g a d o . Co n t a l f i n , l o s 

a s i s t e n t e s d eb er án s u s c r i b i r e l a c t a b a j o san ci ó n d e n u l i d a d . Si n e m b a r g o , c u a l q u i e r a 

d e l o s a s i s t e n t e s p u e d e n o p o n e r s e a l a d iscusión d e l o s a s u n t o s s o b r e l o s c u a l e s n o s e 

c o n s i d e r e l o s u f i c i e n t e m e n t e i n f o r m a d o . - La s r e s o l u c i o n e s s e t om ar án p o r m ayo r ía a b s o l u t a 

d e l o s s o c i o s p r e s e n t e s . - Lo s v o t o s e n b l a n c o s e su m ar án a l a m ayor ía.- La j u n t a g e n e r a l 

será p r e s i d i d a p o r e l p r e s i d e n t e d e l a com pañía y e l g e r e n t e act uará c o m o s e c r e t a r i o d e l a 

m i s m a . - D e c a d a sesión s e levant ará u n a a c t a q u e podrá a p ' r o b a r s e e n l a m i s m a r eu n i ó n . -

En c a s o d e a u s e n c i a d e l g e r e n t e o p r e s i d e n t e , p resid i r á l a j u n t a y act uará c o m o s e c r e t a r i o , 

l a p e r s o n a q u e s e d e s i g n e p a r a e l e f e c t o e n ía r eu n i ó n . - s o n a t r i b u c i o n e s d e l a j u n t a 

g e n e r a l : U n o ) N o m b r a r a l g e r e n t e , p r e s i d e n t e y r e p r e s e n t a n t e t écn i co d e l a co m p añ ía. 

D o s ) A c e p t a r l a s e x c u s a s y r e n u n c i a s d e l o s n o m b r a d o s f u n c i o n a r i o s y r e m o v e r l o s p o r l a s 

c a u s a s l e g a l e s , s i f u e r e d e l c a s o . T r e s ) F i j a r l a s r e m u n e r a c i o n e s , h o n o r a r i o s y viát icos d e l o s 

f u n c i o n a r i o s m e n c i o n a d o s ; C u a t r o ) C o n o c e r y a p r o b a r l o s i n f o r m e s , b a l a n c e s y m ás c u e n t a s 

q u e e l g e r e n t e s o m e t a a s u consider ación ; Ci n c o ) R e s o l v e r a c e r c a d e l a f o r m a d e r e p a r t o d e 

u t i l i d a d e s ; Se i s ) R e s o l v e r a c e r c a d e l a am or t i zación d e l as p a r t e s s o c i a l e s ; S i e t e ) C o n s e n t i r jI
I*. 

e n l a cesión d e l a s p a r t e s s o c l a l e s y e n l a adm isión d e n u e v o s s o c i o s ; O c h o ) D e c i d i r a c e r c a d e l 

a u m e n t o o d ism inución d e l c a p i t a l s o c i a l y l a p r ó r r oga d e l c o n t r a t o s o c i a l ; N u e v e ) R e s o l v e r 

s o b r e e l g r a v a m e n o l a enajenación d e i n m u e b l e s p r o p i o s d e l a com pañ ía; D i e z ) R e s o l v e r 

a c e r c a d e l a d iso lución a n t i c i p a d a d e l a com pañ ía; O n c e ) A u t o r i z a r a !  g e r e n t e l a su scr i p ci ó n 

d e c o n t r a t o s c u y a cuan t ía e x c e d a l o s c i e n m i l dó lares d e Nor t eam ér ica ( U SD . 1 0 0 , 0 0 0 , o o ) 

y . D o c e ) E j e r c e r l a s dem ás a t r i b u c i o n e s p e r m i t i d a s p o r l a l e y . - A RT I CU LO O N CE. - D E LOS SO CI O S: 

1.) D E LO S D ERECH O S. - Lo s s o c i o s t endrán l o s s i g u i e n t e s d e r e c h o s : A ) A i n t e r v e n i r , a t ravés d e 

a s a m b l e a s , e n t o d a s l a s d e c i s i o n e s y d e l i b e r a c i o n e s d e l a co m p añ ía, p e r s o n a l m e n t e o p o r 

m e d i o d e r e p r e s e n t a n t e o m a n d a t a r i o . P a r a e f e c t o s d e l a vo t ació n , c a d a par t icipación dará 

a l s o c i o e l d e r e c h o a u n v o t o . B) A p e r c i b i r l o s b e n e f i c i o s q u e l e c o r r e s p o n d a n , a p r o r r a t a d e 

ía par t icipación s o c i a l p a g a d a . C) A q u e s e l i m i t e s u r e s p o n s a b i l i d a d a l m o n t o d e s u s 

p a r t i c i p a c i o n e s s o c i a l e s , s a l v o l a s e x c e p c i o n e s c o n t e m p l a d a s e n l a Le y d e Com pañías. D ) A n o 

d e v o l v e r i o s i m p o r t e s q u e e n c o n c e p t o d e g a n a n c i a s h u b i e r e n p e r c i b i d o d e b u e n a f e ; p e r o 

s i l a s c a n t i d a d e s p e r c i b i d a s e n e s t e c o n c e p t o n o c o r r e s p o n d i e r e n a b e n e f i c i o s r e a l m e n t e 

o b t e n i d o s , est ar án o b l i g a d o s a r ein t egrar ías a l a co m p añ ía; E) A n o s e r o b l i g a d o s a i 

a u m e n t o d e s u par t icipación s o c i a l . Si l a com pañ ía a c o r d a r e e l a u m e n t o d e c a p i t a l , e l s o c i o 

t end r á d e r e c h o d e p r e f e r e n c i a e n e s e a u m e n t o , e n pr opor ción a s u s p a r t i c i p a c i o n e s 

s o c i a l e s , s i e s q u e e n l a s r e s o l u c i o n e s d e l a j u n t a g e n e r a l d e s o c i o s n o s e c o n v i n i e r e o t r a 

c o s a . F) A s e r p r e f e r i d o p a r a l a adqu isición d e l a s p a r t i c i p a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a o t r o s 

s o c i o s , c u a n d o l a j u n t a g e n e r a ! p r e s c r i b a e s t e d e r e c h o , e l c u a l s e ejerci t ará a p r o r r a t a d e l a s 

p a r t i c i p a c i o n e s q u e t u v i e r e . G ) A s o t i c i t a r a l a j u n t a g e n e r a l l a r evocación d e l a d esign ació n 

d e a d m i n i s t r a d o r e s o g e r e n t e s . Es t e d e r e c h o se ejercit ará sólo c u a n d o c a u s a s g r a v e s l o h a g a n 

i n d i s p e n s a b l e . Se considerarán c o m o t a l e s e l f a l t a r g r a v e m e n t e a s u d e b e r , r e a l i z a r a 

s a b i e n d a s a c t o s i l e g a l e s , n o c u m p l i r l a s o b l i g a c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n l a Le y d e Co m p añ ías, 

o l a i n c a p a c i d a d d e a d m i n i s t r a r e n d e b i d a f o r m a . H ) A r e c u r r i r a n t e l o s ó r ganos j u d i c i a l e s 

c o m p e t e n t e s i m p u g n a n d o l o s a c u e r d o s s o c i a l e s , s i e m p r e q u e f u e r e n c o n t r a r i o s a l a l e y o a 

l o s e s t a t u t o s , l ) A p e d i r c o n v o c a t o r i a a j u n t a g e n e r a l e n l o s c a s o s d e t e r m i n a d o s p o r l a l e y d e 

co m p añ íasy p o r e s t o s e s t a t u t o s . Es t e d e r e c h o l o ejer ci t arán c u a n d o l a s a p o r t a c i o n e s d e l o s 

s o l i c i t a n t e s r e p r e s e n t e n n o m e n o s d e l a décim a p a r t e d e l c a p i t a l s o c i a l ) , J) A e j e r c e r e n 



c o n t r a d e l o s g e r e n t e s o a d m i n i s t r a d o r e s l a acción d e r e i n t e g r o d e l p a t r i m o n i o s o c i a l . Es t a 

acción n o podrá e j e r c i t a r l a s i ía j u n t a g e n e r a l aprobó l a s c u e n t a s d e l o s g e r e n t e s o 

a d m i n i s t r a d o r e s . 2 ) D E LA S O B L I G A C I O N E S. - S o n o b l i g a c i o n e s d e l o s s o c i o s : A ) P a g a r a l a 

com pañía l a par t icipación s u s c r i t a . B) C u m p l i r i o s d e b e r e s q u e s e l e i m p o n e e n e s t o s 

e s t a t u t o s . C) A b s t e n e r s e d e l a real ización d e t o d o a c t o q u e i m p l i q u e i n j e r e n c i a e n l a 

adm in i st r ació n . D ] R e s p o n d e r s o l i d a r i a m e n t e d e l a e x a c t i t u d d e l a s d e c l a r a c i o n e s 

cór i t enidás e n e l c o n t r a t o d e const i t ución d e l a co m p añ ía y , d e m o d o e s p e c i a l , d e l a s 

d e c l a r a c i o n e s r e l a t i v a s a l p a g o d e l a s apor t ácior f as. E) R e s p o n d e r s o l i d a r i a e 

i i rm ít á'dament e a n t e t e r c e r o s p o r l a f a l t a d e p u b l i caci ó n e i n scr i p ci ó n d e l c o n t r a t o s o c i a l 



Duración zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El - p l a z o d e duración d e l a compañía será d e c i n c u e n t a años^ cont ados a p a r t i r d e l a f e c h a d e 

inscr ipción d e l p r e s e n t e c o n t r a t o e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l ; p e r o l a j u n t a g e n e r a l d e s o c i o s 

c o . n y p c a d a p a r a e !  e f e c t o podrá d e c i d i r , e n c u a l q u i e r m o m e n t o , l a prór roga d e ! p l a z o d e duración 

o l a d iso lución y l iquidación a n t i c i p a d a d e l a compañía. 

2. BASES D E ELABORACION 

Es t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n f a n o r m a I n t e r n a c i o n a l d e información 

f i n a n c i e r a e m i t i d a e n e l c o n s e j o d e n o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e c o n t a b i l i d a d . Están p r e s e n t a d a s e n dólares 

d e e s t a d o s u n i d o s d e Norteamérica q u e e s l a m o n e d a d e present ación d e l a compañía y e s t e e s e ! s e g u n d o 

año d e s u función o p e r a t i v a .jI j . , 

La presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a N I I F e x i g e i a det erminación d e l a aplicación 

c o n s i s t e n t e d e polít icas c o n t a b l e s a t r a c c i o n e s y h e c h o s . Las polít icas c o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l a 

compañía. 

En a l g u n o s c a so s e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a a p l i c a r l a s polít icas 

c o n t a b l e s d e l a com pañía. Lo s j u i c i o s q u e l a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n e l p r o c e s o d e a p l i c a r l as polít icas 

c o n t a b l e s d e l a compañía y q u e t e n g a l a m a y o r r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s e s t a d o s 

f i n a n c l e r o s . 

3. POLITICAS CONTABLES 

COM PRENSIBILIDAD 

La información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e p r e s e n t a r s e d e m o d o q u e se a c o m p r e n s i b l e p a r a 

l o s so c i o s q u e t i e n e u n c o n o c i m i e n t o r a z o n a b l e d e l as a c t i v i d a d e s económicas, e m p r e s a r i a l e s y d e l a 

c o n t a b i l i d a d . 

La n e c e s i d a d d e c o m p r e s i b i l i d a d n o p e r m i t e o m i t i r información r e l e v a n t e p o r e l h e c h o d e q u e e s t a p u e d a 

s e r d e m a s i a d o dif ícil d e c o m p r e n d e r . 

RELEVANCIA 

La información p r o p o r c i o n a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r r e l e v a n t e p a r a l as n e c e s i d a d e s d e t o m a 

d e d e c i s i o n e s d e l o s s o c i o s . La Información t i e n e l a c u a l i d a d d e r e l e v a n c i a c u a n d o p u e d e e j e r c e r i n f l u e n c i a 

s o b r e l as d e c i s i o n e s económicas d e q u i e n e s l a u t i l i z a n , ayudándoles a e v a l u a r su c e so s p a s a d o s , p r e s e n t e s 

o f u t u r o s , o b i e n c o n f i r m a r o c o r r e g i r e v a l u a c i o n e s r e a l i z a d a s c o n a n t e r i o r i d a d . 

M ATERIALIDAD O IM PORTANCIA RELATIVA 

La información e s m a t e r i a l y p o r e l l o e s r e l e v a n t e si s u om isión o presentación errónea p u e d e i n f l u i r e n 

l as d e c i s i o n e s económicas q u e l o s so c i o s t o m e n a p a r t i r d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La m a t e r i a l i d a d 



[ i m p o r t a n c i a r e l a t i v a ) d e p e n d e d e !a cuant ía d e i a p a r t i d a o d e ! e r r o r j u z g a d o e n l as c i r c u n s t a n c i a s 

p a r t i c u l a r e s d e !a omisión o d e l a presentación errónea. Si n e m b a r g o n o e s a d e c u a d o c o m e t e r o d e j a r s i n 

c o r r e g i r , d e s v i a c i o n e s n o s i g n i f i c a t i v a s d e l a información f i n a n c i e r a c o n e l f i n d e c o n s e g u i r u n a 

presentación p a r t i c u l a r d e ía sit uación f i n a n c i e r a d e l r e n d i m i e n t o f i n a p c i e r o o d e l o s f l u j o s d e e f e c t i v o d e 

l a compañía. yvutsrponmljigfedcbaZYVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FIABILIDAD 

La Información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r f i a b l e .La información e s f i a b l e c u a n d o está 

l i b r e d e e r r o r s i g n i f i c a t i v o y se sg o . Re p r e s e n t a f i e l m e n t e l o q u e p r e t e n d e r e p r e s e n t a r o p u e d e e s p e r a r s e 

r a z o n a b l e m e n t e q u e r e p r e s e n t e . 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o están l i b r e s d e s e s g o { e s d e c i r n o s o n n e u t r a l e s ) s i d e b i d o a i a selección o 

present ación d e l a información, p r e t e n d e i n f l u i r e n l a t o m a d e d e c i s i o n e s o e n la formación d e u n j u i c i o 

p a r a c o n s e g u i r u n r e s u l t a d o o d e s e n l a c e p r e d e t e r m i n a d o . r-

La e se n c i a s o b r e l a f o r m a l as t r a n s a c c i o n e s y demás s u c e s o s y c o n d i c i o n e s d e b e n c o n t a b i l i z a r s e y 

p r e s e n t a r s e d e a c u e r d o c o n s u e se n c i a y n o s o l a m e n t e e n consideración a s u f o r m a l e g a ! e s t o m e j o r a l a 

f iabiíidad d e l o s e s t a d o f i n a n c i e r o s . 

PRUDENCIA 

Las i n c e r t i d u m b r e s I n e v i t a b l e m e n t e r o d e a n m u c h o T s u c e s o s y c i r c u n s t a n c i a s se r e c o n o c e n m e d i a n t e l a 

revelación d e información a c e r c a d e la n a t u r a l e z a y ext ensión así c o m o p o r e l e j e r c i c i o d e p r u d e n c i a d e l a 

preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . P r u d e n c i a e s l a inclusión d e u n c i e r t o g r a d o d e precaución a 

r e a l i z a r l o s j u i c i o s n e c e s a r i o s p a r a e f e c t u a r l a s e s t i m a c i o n e s r e q u e r i d a s b a j o c o n d i c i o n e s d e i n c e r t i d u m b r e 

d e f o r m a q u e l o s a c t i v o s o l o s i n g r e s o s n o se e x p r e s e n e n e x c e s o y q u e l o s p a s i v o s a l o s g a s t o s n o s e 

e x p r e s e n e n d e f e c t o . 

Si n e m b a r g o e l e j e r c i c i o d e ía p r u d e n c i a n o p e r m i t e la inf ravaloración d e l i b e r a d a d e a c t i v o s o i n g r e s o s o 

ía sobrevalor ización d e l i b e r a d a d e p a s i v o s o g a s t o s . En sínt esis, la p r u d e n c i a n o p e r m i t e se sg o s . 

INTEGRIDAD 

Pa r a s e r f i a b l e l a información d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r c o m p l e t a d e n t r o d e l o s límites d e l a 

i m p o r t a n c i a r e l a t i v a y e l c o s t o . U n a omisión p u e d e c a u s a r q u e l a información se a f a l sa o e q u i v o c a d a , y 

p o r t a n t e n o f i a b l e y d e f i c i e n t e e n t érminos d e r e l e v a n c i a . 

COM PARABILIDAD 

Lo s so c i o s d e b e n s e r c a p a c e s d e c o m p a r a r l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e ía compañía a l o l a r g o d e l t i e m p o , 

p a r a i d e n t i f i c a r l as t e n d e n c i a s d e s u sit uación f i n a n c i e r a y s u r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o , así c o m o d e e v a l u a r 

l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e o t r a s compañías p a r a c o m p a r a r c o n s u sit uación f i n a n c i e r a , r e n d i m i e n t o 

f i n a n c i e r o y f l u j o d e e f e c t i v o r e l a t i v o s . P o r t a n t o ,1a m e d i d a y presentación d e l o s e f e c t o s f i n a n c i e r o s d e 

t r a n s a c c i o n e s s i m i l a r e s y o t r o s su c e so s y c o n d i c i o n e s d e b e n s e r l l e v a d a s a c a b o d e u n a m a n e r a u n i f o r m e 

p o r t o d a l a compañía , a t ravés d e ! t i e m p o .Además , l o s so c i o s d e b e n e s t a r i n f o r m a d o s d e l as polít icas 

c o n t a b l e s e m p l e a d a s e n l a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e c u a l q u i e r c a m b i o h a b i d o e n e l l a s y 

d e l o s e f e c t o s d e e s t o s c a m b i o s . 



OPORTUNIDAD zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pa r a s e r r e l e v a n t e , ¡a información f i n a n c i e r a d e b e s e r c a p a z d e i n f l u i r e n l as d e c i s i o n e s económicas d e l o s 

s o c i o s . La o p o r t u n i d a d i m p l i c a p r o p o r c i o n a r información d e n t r o d e l p e r i o d o d e t i e m p o d e decisión. 

Si h a y u n r e t r a s o i n d e b i d o e n l a present ación d e i a información, e s t a p u e d e p e r d e r s u r e l e v a n c i a .La 

g e r e n c i a p u e d e n e c e s i t a r s o p e s a r i o s méritos r e l a t i v o s d e ía present ación a t i e m p o f r e n t e a!  s u m i n i s t r o 

d e información c o n f i a b l e d e c i s i v a e s c o m o se s a t i s f a c e n m ejor ías n e c e s i d a d e s d e l o s s o c i o s c u a n d o t o m a n 

su s d e c i s i o n e s económicas. 

POLITICAS DE VENTAS Y CUENTAS POR COBRAR 

1. Objetivo: 

La presenté polít ica t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l as polít icas p a r a l as v e n t a s ,concesión d e créditos y 

recuperación d e i o s v a l o r e s d e u n a m a n e r a o p o r t u n a y o t r o s a s p e c t o s d e carácter c o n t a b l e y d e c o n t r o l 

i n t e r n o , q u e a s e g u r e n e l éxit o d e l n e g o c i o d e l a compañía y p e r m i t a u n a a d e c u a d a administ ración d e l 

r i e s g o c r e d i t i c i o , 

2. Polít icas generales: 

T o d a s l a s v e n t a s q u e r e a l i za i a compañía s e r i a n e f e c t u a d a s e n l as m e j o r e s c o n d i c i o n e s p a r a l a e m p r e s a , 

e n c u a n t o a p r e c i o s , c a l i d a d , m e c a n i s m o s d e v e n t a y s e g u r i d a d e n la t ransacción t a n t o d e l a v e n t a c o m o 

e l c o b r o ; ~"  

T o d a s l as v e n t a s a crédit o serán a p r o b a d a s p o r l a g e r e n c i a G e n e r a l o f u n c i o n a r i o d e s i g n a d o p o r e s t e ; 

P r e v i o at ención a l d i e n t e y l a concesión d e l crédit o l a c u a l será máximo e n u n p e r i o d o d e 3 0 días se d e b e 

d o c u m e n t a r e l análisis d e l c l i e n t e , i n c l u y e n d o básicament e l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s : 

a ) Ident if icación c l a r a d e l c l i e n t e 

b ) Dirección t eléfonos 

c) Lu g a r d e t r a b a j o ( i n c l u i r e l c a r g o , dirección d e l a e m p r e s a t eléfonos,nom bre d e l j e f e i n m e d i a t o ) 

d ) Cu a l q u i e r d i f i c u l t a d e n e l p r o c e s o d e v e n t a s y c o b r a n z a s d e b e n s e r r e p o r t a d a s d e m a n e r a 

i n m e d i a t a a l a G e r e n c i a G e n e r a l . 

3. Aspectos Contables y de control interno fundamentales: 

a ) T o d a s l as v e n t a s d e b e n s e r c o n t a b i l i z a d a s a!  m o m e n t o d e h a b e r e n t r e g a d o e l s e r v i c i o a l 

c l i e n t e . 

b ) El r e g i s t r o c o n t a b l e d e l as v e n t a s se d e b e r e a l i z a r e l p r o p i o día d e l a t ransacción 

c) En f o r m a d i a r i a se deberá c r u z a r e l r e s u m e n d e l as v e n t a s c o n l as f a c t u r a s 

c o r r e s p o n d i e n t e s y c o n e ! c o m p r o b a n t e d e cont abiüzación 

d ) El c o s t o d e v e n t a s será d e t e r m i n a d o e n b a s e a l p r e c i o p r o m e d i o d e i o s i n v e n t a r i o s 

v e n d i d o s , y a la m a n o d e o b r a d e p r o f e s i o n a l q u e at endió a l c l i e n t e se regist ró c o n t a b l e 

se r e a l i z a r a e n e l p r o p i o día d e la v e n t a . 



e ) Las c o b r a n z a s serán d e p o s i t a d a s e n l a c u e n t a c o r r i e n t e b a n c a r i a d e l a compañía e n f o r m a 

d i a r i a será v e r i f i c a d a p o r u n a p e r s o n a e n c a r g a d a . yvutsrponmljigfedcbaZYVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. Polít icas de provisión para cuentas por cobrar: 

La provisión p a r a c u e n t a s d e d i f i c i !  c o b r o se r e v i sa y a c t u a l i z a Co n b a s e e n e l análisis d e riesgo, e n s u 

recuperación y e v a l u a c i o n e s e f e c t u a d a s p o r ía g e r e n c i a .per iódicament e se c a r g a n a l a provisión ¡as s u m a s 

q u e s o n c o n s i d e r a d a s d e dif ícil c o b r o 

5 . POLÍTICAS DE LOS ACTIVOS FIJOS 

6 - Otros aspectos relevantes: 

Pa r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s d e deberá r e g i s t r a r e n c u e n t a s d e o r d e n l as d i f e r e n c i a s d e p r o v i s i o n e s o b t e n i d a s 

según polít ica ( N I I F) y l as d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s , a f i n d e I n c l u i r e s t o s v a l o r e s e n ía c o r r e s p o n d i e n t e 

conciliación t r i b u t a r i a . r

1. Aspectos tributarios: *  

Las p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p o r i n v e n t a r l o s o b s o l e t o s o dañados, serán r e g i s t r a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n , 

e n c a so d e n o r e u n i r l as c o n d i c i o n e s p a r a s e r a c e p t a d a s c o m o g a s t o s d e d u c i d l e s p o r p a r t e d e l as 

a u t o r i d a d e s f i s c a l e s . 

1. Objetivo 

D e t e r m i n a r l o s üneamientos q u e p e r m i t a n e l a d e c u a d o r e g i s t r o y c o n t r o l d e t r a n s a c c i o n e s r e l a c i o n a d a s 

c o n p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o ; y c o n t a r c o n c l a r a s d e f i n i c i o n e s s o b r e l a adquisición, v e n t a s , t r a s p a s o s y 

n o r m a t i v a s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y medición d e i o s a c t i v o s f i j o s d e t a compañía, d e c o n f o r m i d a d c o n l a s 

N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e información F i n a n c i e r o p a r a p y m e s . 

2. Polít icas de M edición de los Activos Fijos: 

•  T o d a adquisición d e a c t i v o s f i j o s d e b e s e r a p r o b a d a p o r e l g e r e n t e G e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r i o 

d e l e g a d o p o r e s t e . 

•  Las a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s Fi j o s m a y o r e s a $ 1 0 0 0 requerirán obiígat or iament e d e 3 c o t i z a c i o n e s 

d e p r o v e e d o r e s , a f i n d e s e l e c c i o n a r l as m e j o r e s a l t e r n a t i v a s d e c a l i d a d , c o s t o s y c o n d i c i o n e s d e 

c o m p r a . 

•  Lo s a c t i v o s f i j o s d e b e n e s t a r d e b i d a m e n t e c o d i f i c a d o s y se l l e v a r a u n c o n t r o l d e t a l l a d o s o b r e e l 

t i p o d e a c t i v o , ubicación y n o m b r e d e l c u s t o d i o a c a r g o d e l a c t i v o . 

•  A l m e n o s e n f o r m a a n u a l , e l d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá e f e c t u a r u n i n v e n t a r i o f ísico 

d e l o s a c t i v o s f i j o s a f i n d e c o n c i l i a r c o n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá d i s p o n e r d e u n l i s t a d o c o m p l e t o d e l o s a c t i v o s f i j o s , q u e 

s i r v a n d e s o p o r t e d e l b a l a n c e g e n e r a l ; así m i m o l l e v a r a u n d e t a l l e d e l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e 

d e p r e c i a d o s , i o s c u a l e s se darán d e b a j a d e l as c u e n t a s deí b a l a n c e y se c o n t r o l a r a n e n c u e n t a s 

d e o r d e n . 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y c o n t r o l i n t e r n o f u n d a m e n t a l e s : 



•  T o s a s l as a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s f i j o serán r e g i s t r a d o s a i c o s t o d e c o m p r a , más l o s c a r g o s q u e 

s e a n d i r e c t a m e n t e i m p u t a b l e s a t a l e s a c t i v o s , t a l e s c o m o a r a n c e l e s , s e g u r o s , f l e t e s y o t r o s c o s t o s 

impor t ación. 

•  La valoración s u b s e c u e n t e d e l a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o , se e f e c t u a r a c o n f o r m i d a d c o n e l 

c r i t e r i o p r o f e s i o n a l d e ! c o n t a d o r d e l a compañía, d e a c u e r d o a l a n a t u r a l e z a d e l o s a c t i v o s . 

•  El s i s t e m a s e l e c c i o n a d o p a r a l a aplicación d e ía N I I F s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y medición d e i o s 

a c t i v o s f i j o s n o podrá s e r m o d i f i c a d o d e u n p e r i o d o a o t r o . 

•  Cu a l q u i e r d i f e r e n c i a p o r a j u s t e s e n valoración d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o a l i n i c i o d e l p e r i o d o 

d e t ransición será a j u s t a d o c o n t r a c u e n t a s p a t r i m o n i a l e s . yvutsrponmljigfedcbaZYVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. Otros aspectos relevantes: 

•  Las d i f e r e n c i a s g e n e r a d a s p o r l o s p o r c e n t a j e s d e depreciación según l a N I I F y l as e s t a b l e c i d a s e n 

e l SRI deberán s e r c o n t r o l a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n p a r a e f e c t o s d e i n c l u i r e n l a r e s p e c t i v a 

conciliación t r i b u t a r i a . 

POLITICA DE GASTOS 

1 . O b j e t i v o : 

La p r e s e n t e guía t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l a s polít icas p a r a l o s g a s t o s y d e s e m b o l s o s r e q u e r i d o s 

p a r a e l n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o d e l a compañía, y a d i c i o n a i m e n t e f i j a r i o s c r i t e r i o s d e cont abillzación d e 

c o n f o r m i d a d c o n i a N I I F 

2 . Polít icas g e n e r a l e s : 

•  Es r e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a G e n e r a l c u m p l i r y h a c e r c u m p l i r l a p r e s e n t e polít ica p a r a e l 

a d e c u a d o c o n t r o l y m a n e j o d e g a s t o s d e l a compañía. 

•  Lo s g a s t o s o p e r a t i v o s , a d m i n i s t r a t i v o s d e v e n t a s y f i n a n c i e r o s t a l e s c o m o s u e l d o s h o n o r a r i o s , 

c o m i s i o n e s , a r r e n d a m i e n t o s , s e r v i c i o s , i n t e r e s e s d e f i n a n c i a m i e n t o , y o t r o s deberán s e r 

r e g i s t r a d o s ' p o r e l método d e l o d e v e n g a d o . 

» T o d o s l o s p a g o s y l o s g a s t o s deberán s e r a u t o r i z a d o s p o r g e r e n c i a g e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r i o 

e n c a r g a d o p o r i a g e r e n c i a , d i c h o p r o c e s o deberá c o n t a r p r e v i a m e n t e c o n e l v i s t o b u e n o d e 

ver if icación q u e se h a n s e g u n d o t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s a p r o p i a d o s y v e r i f i c a n d o q u e l a 

document ación se a c o r r e c t a y q u e c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p o r e l SRI . 

•  En f o r m a m e n s u a l se p r e p a r a r a a s i e n t o s d e d i a r i o d e p r o v i s i o n e s , d e p r e c i a c i o n e s , a m o r t i z a c i o n e s 

r e c l a s i f i c a c i o n e s y a j u s t e s c o n t a b l e s r e q u e r i d o s p a r a l a a d e c u a d a presentación d e b a l a n c e s 

conformé a N I I F 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y d e c o n t r o l i n t e r n o 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e v i s a r a per iódicament e l as v a r i a c i o n e s d e g a s t o s y r e a l i z a r a l a 

ver if icación i n m e d i a t a s o b r e c o m p o r t a m i e n t o s i n u s u a l e s d e g a s t o s , r e p o r t a n d o l o s r e s u l t a d o s a 

l o s n i v e l e s d i r e c t i v o s d e l a organización. 



•  El c o n t a d o r deberá p r e p a r a u n l i s t a d o d e c o n t r o l m e n s u a l d e g a s t o s a f i n d e i n c l u i r t o d a s l a 

p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p a r a c u m p l i r c o n l as N I I F. 

•  El c o n t a d o r d e l a compañía p r o c e s a r a únicament e d o c u m e n t o s d e b i d a m e n t e a p r o b a d o s p o r l a 

g e r e n c i a u o t r o f u n c i o n a r i o a u t o r i z a d o p a r a e l e f e c t o y r e v i s a r a además l a v a l i d e z d e ( o s 

d o c u m e n t o s d e s o p o r t e y e l c u m p l i m i e n t o d e d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e a l i z a r a e l c o n t r o l d e g a s t o s d e m a n e r a p e r m a n e n t e . 

4 . O t r o s a s p e c t o s r e l e v a n t e s 

T o d a s l as t r a n s a c c i o n e s d e g a s t o s q u e n o c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s f i sc a l e s o e x c e d a n l o s n i v e l e s 

e s t a b l e c i d o s e n l as n o r m a s t r i b u t a r i a s p r o d u c t o d e l a aplicación d e l a N I I F, deberán s e r r e g i s t r a d o s e n 

c u e n t a s d e o r d e n a f i n d e c o n s i d e r a r e n l a r e s p e c t i v a conciliación t r i b u t a r i a p a r a l a declaración d e 

i m p u e s t o s . yvutsrponmljigfedcbaZYVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

POLITICA DE OBLIGACIONES LABORALES 

La compañía hará a p o r t e s per iódicos p a r a cesant ías y s e g u r i d a d so c i a l a l I n s t i t u t o Ec u a t o r i a n o d e 

Se g u r i d a d So c i a l [ l ESS) q u e a s u m e e s t a s o b l i g a c i o n e s e n s u t o t a l i d a d 

Además l as c i t a d a s l e y e s p i d e n q u e l a compañía p a g u e pensión d e jubilación a l o s e m p l e a d o s q u e 

c u m p l a n c i e r t o s r e q u i s i t o s d e e d a d y t i e m p o d e s e r v i c i o . e l p a s i v o d e p e n s i o n e s se d e t e r m i n a r a m e d i a n t e 

e s t u d i o s r e a l i z a d o s p o r l a p e r s o n a q u e d e s i g n e i a g e r e n c i a b a j o parámet ros f i j a d o s p o r e l g o b i e r n o . 

5 . FU EN T ES D E LA I N CER T I D U M B R E D E LA EST I M A CI O N 

Se r e g i s t r a c o m o c u e n t a s d e o r d e n l o s c o m p r o m i s o s p e n d i e n t e s d e formalización y d e d e r e c h o s y 

r e s p o n s a b i l i d a d e s c o n t i n g e n t e s y l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e d e p r e c i a d o s . 

P o r o t r a p a r t e l as c u e n t a s d e o r d e n d e n o m i n a d a s f i sc a l e s p a r a r e g i s t r a r d i f e r e n c i a s e n t r e d a t o s c o n t a b l e s 

y d a t o s p a r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s . 

P u e d e n e x i s t i r c o n d i c i o n e s a l a f e c h a d e emisión d e i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . Lo s c u a l e s p u e d e n r e s u l t a r e n 

p e r d i d a p a r a l a compañía, p e r o únicament e serán r e s u l t a s e n e l f u t u r o c u a n d o u n o o más h e c h o s s u c e d a n 

o p u e d a n o c u r r i r . T a l e s c o n t i n g e n c i a s s o n e s t i m a d a s p o r l a g e r e n c i a y s u c e s o r e s l e g a l e s . 

Si l a evaluación d e la c o n t i n g e n c i a i n d i c a q u e e s p r o b a b l e q u e u n a p e r d i d a m a t e r i a l o c u r r a y e l m o n t o d e l 

p a s i v o p u e d e s e r e s t i m a d o e n t o n c e s e s r e g i s t r a d o e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

6 . INGRESOS DE OTRS RENTAS 

O T RA S REN T A S SERV I CI O D E T RA N SP O RT E D E T U R I SM O 4 2 0 



8. GASTOS ADM INISTÍÍATIVOS zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

So n l o s g a s t o s f i j o s q u e t i e n e q u e v e r d i r e c t a m e n t e c o n l a administ ración g e n e r a l d e l n e g o c i o y n o c o n su s 

a c t i v i d a d e s o p e r a t i v a s e s t o s c o s t o s s o n p a r a u s o d e l a operat lvídad d e l a e m p r e s a . 

Lo s g a s t o s administ ración s o n l o s q u e g e n e r a n d e l m a n e j o o dirección d e l a e m p r e s a e s d e c i r t o d o s l o s 

g a s t o s q u e se g e n e r a n e n l as o f i c i n a s y p o r c a u sa deí p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . 

G A ST O S OPERACÍONALES 

4 1 0 

1. IM PUESTO A LAS GANANCIASr r 

El i m p u e s t o a l as g a n a n c i a s l o d e t e r m i n a l a r e s p e c t i v a a u t o r i d a d d e c o n t r o l e n n u e s t r o c a s o e l SERV I CI O 

D E REN T A S I N T ERN A S l a t a r i f a d e l i m p u e s t o p a r a e l año 2 0 1 6 e s d e l 2 2 % p e r o e n e l año 2 0 1 6 l a e m p r e s a 

h a g e n e r a d o u n a u t i l i d a d d e $ 10 

2. PARTiCiPACION TRABAJADORES 

La e m p r e s a p o r e l m o m e n t o n o c u e n t a c o n e m p l e a d o s . 

3. CAPITAL DE ACCIONES 

Lo s s a l d o s se m a n t i e n e n c o n f o r m a d o s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS CAPITAL 
TIPO DE 

INVERSION 
NAQONALIDAD 

1 7 2 1 4 7 0 9 8 5 A L B A N M O R O C H O A L E JA N D R A E M I U A U SD 2 0 0 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 2 1 6 0 8 3 6 0 
D U Q U E CA CU A N G O D A R W I N I SR A EL 

U SD 

2 0 0 0 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 2 2 1 4 7 4 0 0 H U RT A D O ESPl N O SA SI LV I A JA N ET H U SD 2 0 0 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 1 7 4 7 5 2 4 R EI SA N CH O G O M EZ F R A N K U N KLEBER 

U SD 

3 7 6 0 0 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

EST A D O D E SI T U A CI O N FI N A L AIÑO 2 0 1 6 

G E N E R O U N A U T I L I D A D $ 10 



5. APROBACION DE LOS ESTADOS RNANCIEROS zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s f u e r o n a p r o a d o s 
p o r l a j u n t a d e s o c i o s a y a u t o r i z a d o s p a r a s u publicación 

REISANCHOGOM EZ FRANKUN 

Cl . 1 7 1 1 7 4 7 6 2 4 

G EREN T E G EN ERA L 

^'N IAĴ 'NEZVELA 

R U C . 1 7 1 8 4 7 1 5 3 3 0 0 1 

CO N T A D O R G EN ERA L 


