
N O T A S A L OS E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

T R A N S P O R T E D E T U R I S M O S A C R E D C I A . L T D A . 

1 . IDENTIFICACIÓN D E L A E N T I D A D 

a ) Const itución 

La Com pañía T R A N S P O R T E D E T U R I S M O S A C R E D . , s e const i t uyó e n ! a c i u d a d e n e l d i s t r i t o 

M e t r o p o l i t a n o d e Q u i t o e l 2 1 d e N O V I E M B R E d e l 2 0 1 2 . F u e a p r o b a d a p o r l a S u p e r d e 

Com pañías, m e d i a n t e resolución S C . I J . D J C . Q . 1 2 . 0 0 6 4 7 3 . 

b ) O b j e t o S o c i a l 

L a com pañía s e d e d i c a r a a : 

A l a Med iación y Com ercia l i zación e n l a v e n t a d e l o s p a s a j e s aéreos, t e r r e s t r e s y m arít im os. 

C a p i t a l 

El c a p i t a l S o c i a l d e l a Com pañía e s d e C U A T R O C I E N T O S Dólares d e l o s E s t a d o s U n i d o s 

D e Am ér i ca ( 4 0 0 ) d i v i d i d o e n c u a t r o c i e n t a s p a r t i c i p a c i o n e s d e u n dólar a m e r i c a n o ( U S D 1 , 0 0 ) 

c a d a u n a , 

P o r e l a p o r t e r e a l i z a d o p o r l o s s o c i o s s e s u s c r i b e n c u a t r o c i e n t a s p a r t i c i p a c i o n e s d e a c u e r d o a l 

s i g u i e n t e c u a d r o : 

N O M B R E C A P I T A L S U S C R I T O C A P I T A L P A G A D O N o D E P A R T I C I P A C I O N xvutsrponmljigfedca% 
A L B A N M O R O C H O A L E J A N D R A 

E M I L I A 
U S D 2 0 0 0 U S D 2 0 0 0 2 0 , 5 

D U Q U E C A C U A N G O D A R W I N I S R A E L U S D 2 0 0 0 0 U S D 2 0 0 0 0 2 0 , 5 

H U R T A D O E S P I N O S A S I L V I A J A N E T H U S D 2 0 0 0 U S D 2 0 0 0 2 0 5 

R E I S A N C H O G O M E Z F R A N K L I N 

K L E B E R 
U S D 3 7 6 0 0 0 U S D 3 7 6 0 0 0 

3 7 6 
9 4 

T O T A L 4 0 0 1 0 0 

Adm i n i st rac i ón y Presen t ación 

L a Com pañía está g o b e r n a d a p o r l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s y a d m i n i s t r a d a p o r e l G e r e n t e y 

P r e s i d e n t e , p o r e l P r e s i d e n t e y e l G e r e n t e e n s u o r d e n . C a d a u n o d e e s t o s órganos, c o n l a s 

a t r i b u c i o n e s y d e b e r e s q u e l e s c o n c e d e l a l e y d e Com pañías y e s t o s e s t a t u t o s . 

c ) J u n t a G e n e r a l 
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Es e l órgano s u p r e m o d e l a Com pañía estará g o b e r n a d a p o r ! a j u n t a g e n e r a l d e s o c i o s y 

a d m i n i s t r a d a p o r e l g e r e n t e y e l p r e s i d e n t e , q u i e n e s t en d r á n l a s a t r i b u c i o n e s q u e l e s seña lan 

l o s p r e s e n t e s e s t a t u t o s y l a s l e y e s d e l e c u a d o r . - A R T I C U L O D I E Z . - D E L A J U N T A G E N E R A L - L a 

j u n t a g e n e r a l , f o r m a d a p o r i o s s o c i o s l e g a l m e n t e c o n v o c a d o s y r e u n i d o s e s e lxvutsrponmljigfedca órgano supremo 

d e l a compañís. L a j u n t a g e n e r a l n o p o d r á c o n s i d e r a r s e vá l i d a m e n t e c o n s t i t u i d a psra 

d e l i b e r a r , e n p r i m e r a c o n v o c a t o r i a , s i l o s c o n c u r r e n t e s a e l l a n o r e p r e s e n t a n m ás d e l a 

m i t a d d e l c a p i t a l s o c i a l . - L a junta g e n e r a l s e reun i rá , e n s e g u n d a c o n v o c a t o r i a , c o n e l n ú m er o 

d e s o c i o s p r e s e n t e s , d e b i e n d o e x p r e s a r s e así e n t a r e f e r i d a c o n v o c a t o r i a . - A l a s j u n t a s 

g e n e r a l e s concurrirán los s o c i o s p e r s o n a l m e n t e o p o r m e d i o d e r e p r e s e n t a n t e , e n c u y o 

c a s o l a rep resen t ac i ón s e conferirá p o r e s c r i t o y c o n ca ráct er e s p e c i a l p a r a , cada junta, a n o 

s e r q u e e l r e p r e s e n t a n t e o s t e n t e poder genera], l e g a l m e n t e c o n f e r i d o . - L a s j u n t a s g e n e r a l e s 

s o n o r d i n a r i a s y e x t r a o r d i n a r i a s y s e reu n i rá n e n e ! d o m i c i l i o p r i n c i p a l d e l a co m p a ñ ía , 

p r e v i a c o n v o c a t o r i a d e l gerente. L a s o r d i n a r i a s s e r eu n i r á n p o r l o m e n o s u n a v e z a l a ñ o , 

d e n t r o d e l o s t r e s m e s e s p o s t e r i o r e s a l a f i n a l i za c i ón d e l e j e r c i c i o eco n ó m i co d e l a 

co m p a ñ ía ; l a s extraordinarias, e n c u a l q u i e r época e n q u e f u e r e n convocadas. E n l a s j u n t a s 

g e n e r a l e s só l o p o d r á n t r a t a r s e l o s a s u n t o s p u n t u a l i z a d o s e n l a c o n v o c a t o r i a , b a j o p e n a d e 

n u l i d a d . L a s j u n t a s g e n e r a l e s serán c o n v o c a d a s p o r carta d i r i g i d a a c a d a s o c i o p o r l o m e n o s 

c o n o c h o días d e anticipación a ! f i j a d o p a r a l a r e u n i ó n - s i n e r n b a r g o , l a j u n t a s e e n t e n d e r á 

c o n v o c a d a y q u e d a r . 



Vál idam ent e c o n s t i t u i d a e n c u a l q u i e r t i e m p o y l u g a r d e n t r o d e l t e r r i t o r i o n a c i o n a l p a r a . T r a t a r 

c u a l q u i e r a s u n t o , s i e m p r e q u e est é p r e s e n t e t o d o e l c a p i t a l p a g a d o . C o n t a l f i n , i o s 

a s i s t e n t e s d e b e r á n s u s c r i b i r e l a c t a b a j o sa n c i ó n d e n u l i d a d . S i n e m b a r g o , c u a l q u i e r a 

d e l o s a s i s t e n t e s p u e d e n o p o n e r s e a l a d i scusión d e i o s a s u n t o s s o b r e l o s c u a l e s n o s e 

c o n s i d e r e l o s u f i c i e n t e m e n t e i n f o r m a d o . - L a s r e s o l u c i o n e s s e t om a rá n p o r m a yo r ía a b s o l u t a 

d e l o s s o c i o s p r e s e n t e s . - L o s v o t o s e n b l a n c o s e su m a r á n a l a m a yo r ía .- L a j u n t a g e n e r a l 

será p r e s i d i d a p o r e l p r e s i d e n t e d e l a com pañ ía y e l g e r e n t e act uará c o m o s e c r e t a r i o d e l a 

m i s m a . - D e c a d a sesión s e l evan t a rá u n a a c t a q u e p od r á a p r o b a r s e e n l a m i s m a r e u n i ó n . -

E n c a s o d e a u s e n c i a d e l g e r e n t e o p r e s i d e n t e , p resi d i rá l a j u n t a y act uará c o m o s e c r e t a r i o , 

l a p e r s o n a q u e s e d e s i g n e p a r a e l e f e c t o e n l a r e u n i ó n . - s o n a t r i b u c i o n e s d e l a j u n t a 

g e n e r a l : U n o ) N o m b r a r a l g e r e n t e , p r e s i d e n t e y r e p r e s e n t a n t e t é cn i co d e l a c o m p a ñ ía . 

D o s ) A c e p t a r l a s e x c u s a s y r e n u n c i a s d e l o s n o m b r a d o s f u n c i o n a r i o s y r e m o v e r l o s p o r l a s 

c a u s a s l e g a l e s , s i f u e r e d e l c a s o . T r e s ) F i j a r l a s r e m u n e r a c i o n e s , h o n o r a r i o s y vi á t i cos d e l o s 

f u n c i o n a r i o s m e n c i o n a d o s ; C u a t r o ) C o n o c e r y a p r o b a r l o s i n f o r m e s , b a l a n c e s y m ás c u e n t a s 

q u e e l g e r e n t e s o m e t a a s u con si d e r a c i ón ; C i n c o ) R e s o l v e r a c e r c a d e l a f o r m a d e r e p a r t o d e 

u t i l i d a d e s ; S e i s ) R e s o l v e r a c e r c a d e (a a m or t i za c i ón d e l a s p a r t e s s o c i a l e s ; S i e t e ) C o n s e n t i r 

e n l a cesión d e l a s p a r t e s s o c i a l e s y e n l a adm isión d e n u e v o s s o c i o s ; O c h o ) D e c i d i r a c e r c a d e l 

a u m e n t o o d i sm i n u c i ón d e l c a p i t a l s o c i a l y l a p r ó r r o ga d e ! c o n t r a t o s o c i a l ; N u e v e ) R e s o l v e r 

s o b r e e l g r a v a m e n o l a ena jenación d e i n m u e b l e s p r o p i o s d e l a com p a ñ ía ; D i e z ) R e s o l v e r 

a c e r c a d e l a d i so l uci ón a n t i c i p a d a d e l a com pañ ía ; O n c e ) A u t o r i z a r a l g e r e n t e l a su sc r i p c i ó n 

d e c o n t r a t o s c u y a cu a n t ía e x c e d a l o s c i e n m i l dó la res d e Nor t ea m ér i ca [ U S D . 1 0 0 . 0 0 0 , o o ) 

y , D o c e ) E j e r c e r l a s dem ás a t r i b u c i o n e s p e r m i t i d a s p o r l a l e y . - A R T I C U L O O N C E . - D E L OS S O C I O S : 

1 . ) D E L O S D E R E C H O S . - L o s s o c i o s t en d rá n l o s s i g u i e n t e s d e r e c h o s : A ) A i n t e r v e n i r , a t ravés d e 

a s a m b l e a s , e n t o d a s l a s d e c i s i o n e s y d e l i b e r a c i o n e s d e t a co m p a ñ ía , p e r s o n a l m e n t e o p o r 

m e d i o d e r e p r e s e n t a n t e o m a n d a t a r i o . P a r a e f e c t o s d e l a vo t a c i ó n , c a d a pa r t i c i pa c i ón dará 

a l s o c i o e l d e r e c h o a u n v o t o . B ) A p e r c i b i r i o s b e n e f i c i o s q u e l e c o r r e s p o n d a n , a p r o r r a t a d e 

l a pa r t i c i pación s o c i a l p a g a d a . C) A q u e s e l i m i t e s u r e s p o n s a b i l i d a d a l m o n t o d e s u s 

p a r t i c i p a c i o n e s s o c i a l e s , s a l v o l a s e x c e p c i o n e s c o n t e m p l a d a s e n l a L e y d e Com pañ ías. D ) A n o 

d e v o l v e r ( o s I m p o r t e s q u e e n c o n c e p t o d e g a n a n c i a s h u b i e r e n p e r c i b i d o d e b u e n a f e ; p e r o 

s i l a s c a n t i d a d e s p e r c i b i d a s e n e s t e c o n c e p t o n o c o r r e s p o n d i e r e n a b e n e f i c i o s r e a l m e n t e 

o b t e n i d o s , est a rán o b l i g a d o s a r e i n t e g r a r l a s a l a co m p a ñ ía ; E ) A n o s e r o b l i g a d o s a l 

a u m e n t o d e s u pa r t i c i pac i ón s o c i a l . S i l a com pa ñ ía a c o r d a r e e ! a u m e n t o d e c a p i t a l , e l s o c i o 

t e n d r á d e r e c h o d e p r e f e r e n c i a e n e s e a u m e n t o , e n p r o p o r c i ó n a s u s p a r t i c i p a c i o n e s 

s o c i a l e s , s i e s q u e e n i a s r e s o l u c i o n e s d e l a j u n t a g e n e r a ! d e s o c i o s n o s e c o n v i n i e r e o t r a 

c o s a . F ) A s e r p r e f e r i d o p a r a l a adqu i si c i ón d e l a s p a r t i c i p a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a o t r o s 

s o c i o s , c u a n d o l a j u n t a g e n e r a l p r e s c r i b a e s t e d e r e c h o , e l c u a l s e e jerci t a rá a p r o r r a t a d e l a s 

p a r t i c i p a c i o n e s q u e t u v i e r e . G ) A s o l i c i t a r a l a j u n t a g e n e r a l l a r e vo ca c i ó n d e l a d es i gn a c i ó n 

d e a d m i n i s t r a d o r e s o g e r e n t e s . E s t e d e r e c h o s e ejerci t a rá sólo c u a n d o c a u s a s g r a v e s l o h a g a n 

i n d i s p e n s a b l e . S e consi dera rán c o m o t a l e s e l f a l t a r g r a v e m e n t e a s u d e b e r , r e a l i z a r a 

s a b i e n d a s a c t o s i l e g a l e s , n o c u m p l i r l a s o b l i g a c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n l a L e y d e Com p a ñ ía s, 

o l a i n c a p a c i d a d d e a d m i n i s t r a r e n d e b i d a f o r m a . H ) A r e c u r r i r a n t e l o s ó rga n os j u d i c i a l e s 

c o m p e t e n t e s i m p u g n a n d o l o s a c u e r d o s s o c i a l e s , s i e m p r e q u e f u e r e n c o n t r a r i o s a (a l e y o a 

l o s e s t a t u t o s . I ) A p e d i r c o n v o c a t o r i a a j u n t a g e n e r a l e n l o s c a s o s d e t e r m i n a d o s p o r l a l e y d e 



c o n t r a d e l o s g e r e n t e s o a d m i n i s t r a d o r e s l a acc i ón d e r e i n t e g r o d e ! p a t r i m o n i o s o c i a l . E s t a 

acción n o pod rá e j e r c i t a r l a s i l a j u n t a g e n e r a l a p r o b ó l a s c u e n t a s d e l o s g e r e n t e s o 

a d m i n i s t r a d o r e s . 2 ) D E I A S O B L I G A C I O N E S . - S o n o b l i g a c i o n e s d e i o s s o c i o s : A ) P a g a r a l a 

com pañ ía l a pa r t i c i pación s u s c r i t a . B ) C u m p l i r l o s d e b e r e s q u e s e l e i m p o n e e n e s t o s 

e s t a t u t o s . C ) A b s t e n e r s e d e l a rea l i zación d e t o d o a c t o q u e i m p l i q u e i n j e r e n c i a e n l a 

a d m i n i s t r a c i ó n . D } R e s p o n d e r s o l i d a r i a m e n t e d e l a e x a c t i t u d d e l a s d e c l a r a c i o n e s 

c o n t e n i d a s e n e l c o n t r a t o d e const i t uc i ón d e l a c o m p a ñ ía y , d e m o d o e s p e c i a l , d e l a s 

d e c l a r a c i o n e s r e l a t i v a s a l p a g o d e l a s a p o r t a c i o n e s . E ) R e s p o n d e r s o l i d a r l a e 

i l i m i t a d a m e n t e a n t e t e r c e r o s p o r l a f a l t a d e p u b l i c a c i ó n e I n sc r i p c i ó n d e l c o n t r a t o s o c i a l 



Duración 

El p l a z o d e duración d e l a com pañía será d e c i n c u e n t a años c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e 

i nscr i pc i ón d e l p r e s e n t e c o n t r a t o e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l ; p e r o l a j u n t a g e n e r a l d e s o c i o s 

c o n v o c a d a p a r a e ! e f e c t o podrá d e c i d i r , e n c u a l q u i e r m o m e n t o , ! a p r ó r r oga d e l p l a z o d e du ración 

o l a d i so l uc i ón y l i qu i daci ón a n t i c i p a d a d e l a com pañía. yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

2 . B A S E S D E E L A B O R A C I O N 

E s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a n o r m a I n t e r n a c i o n a l d e inform ación 

f i n a n c i e r a e m i t i d a e n e l c o n s e j o d e n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e c o n t a b i l i d a d . Están p r e s e n t a d a s e n dólares 

d e e s t a d o s u n i d o s d e Nort eam érica q u e e s l a m o n e d a d e present ación d e l a com pañía y e s t e e s e l s e g u n d o 

año d e s u f unción o p e r a t i v a . 

L a presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a N I I F e x i g e l a det erm inación d e l a apl icación 

c o n s i s t e n t e d e polít icas c o n t a b l e s a t r a c c i o n e s y h e c h o s . L a s polít icas c o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l a 

com pañía. 

E n a l g u n o s c a s o s e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a a p l i c a r l a s polít icas 

c o n t a b l e s d e l a com pañía. L o s j u i c i o s q u e l a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n e l p r o c e s o d e a p l i c a r l a s polít icas 

c o n t a b l e s d e l a com pañía y q u e t e n g a l a m a y o r r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s . 

3 . P O L I T I C A S C O N T A B L E S 

C O M P R E N S I B I L I D A D 

L a in f orm ación r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e p r e s e n t a r s e d e m o d o q u e s e a c o m p r e n s i b l e p a r a 

l o s s o c i o s q u e t i e n e u n c o n o c i m i e n t o r a z o n a b l e d e l a s a c t i v i d a d e s económ icas, e m p r e s a r i a l e s y d e l a 

c o n t a b i l i d a d . 

L a n e c e s i d a d d e c o m p r e s i b i l i d a d n o p e r m i t e o m i t i r in f orm ación r e l e v a n t e p o r e l h e c h o d e q u e e s t a p u e d a 

s e r d e m a s i a d o di f íci l d e c o m p r e n d e r . 

R E L E V A N C I A 

L a in f orm ación p r o p o r c i o n a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r r e l e v a n t e p a r a l a s n e c e s i d a d e s d e t o m a 

d e d e c i s i o n e s d e l o s s o c i o s . L a in form ación t i e n e l a c u a l i d a d d e r e l e v a n c i a c u a n d o p u e d e e j e r c e r i n f l u e n c i a 

s o b r e l a s d e c i s i o n e s económ icas d e q u i e n e s l a u t i l i z a n , ayudándoles a e v a l u a r s u c e s o s p a s a d o s , p r e s e n t e s 

o f u t u r o s , o b i e n c o n f i r m a r o c o r r e g i r e v a l u a c i o n e s r e a l i z a d a s c o n a n t e r i o r i d a d . 

M A T E R I A L I D A D O I M P O R T A N C I A R E L A T I V A 

L a in f orm ación e s m a t e r i a l y p o r e l l o e s r e l e v a n t e s i s u om isión o presentación errónea p u e d e i n f l u i r e n 

l a s d e c i s i o n e s económ icas q u e l o s s o c i o s t o m e n a p a r t i r d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La m a t e r i a l i d a d 



( i m p o r t a n c i a r e l a t i v a ) d e p e n d e d e l a cuant ía d e l a p a r t i d a o d e ! e r r o r j u z g a d o e n l a s c i r c u n s t a n c i a s 

p a r t i c u l a r e s d e l a om isión o d e l a present ación errónea. S i n e m b a r g o n o e s a d e c u a d o c o m e t e r o d e j a r s i n 

c o r r e g i r , d e s v i a c i o n e s n o s i g n i f i c a t i v a s d e l a inform ación f i n a n c i e r a c o n e l f i n d e c o n s e g u i r u n a 

presentación p a r t i c u l a r d e l a si t uación f i n a n c i e r a d e ! r e n d i m i e n t o f i n a p c i e r o o d e l o s f l u j o s d e e f e c t i v o d e 

l a com pañía. 

F I A B I L i D A D 

L a in f orm ación r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r f i a b l e . L a in f orm ación e s f i a b l e c u a n d o está 

l i b r e d e e r r o r s i g n i f i c a t i v o y s e s g o . R e p r e s e n t a f i e l m e n t e l o q u e p r e t e n d e r e p r e s e n t a r e p u e d e e s p e r a r s e 

r a z o n a b l e m e n t e q u e r e p r e s e n t e . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o están l i b r e s d e s e s g o ( e s d e c i r n o s o n n e u t r a l e s ) s i d e b i d o a l a selección o 

presentación d e l a in f orm ación, p r e t e n d e I n f l u i r e n ía t o m a d e d e c i s i o n e s o e n l a f orm ación d e u n j u i c i o 

p a r a c o n s e g u i r u n r e s u l t a d o o d e s e n l a c e p r e d e t e r m i n a d o . *^ 

L a e s e n c i a s o b r e ía f o r m a l a s t r a n s a c c i o n e s y dem ás s u c e s o s y c o n d i c i o n e s d e b e n c o n t a b i l i z a r s e y 

p r e s e n t a r s e d e a c u e r d o c o n s u e s e n c i a y n o s o l a m e n t e e n consideración a s u f o r m a l e g a l e s t o m e j o r a l a 

f i a b i l i d a d d e l o s e s t a d o f i n a n c i e r o s . 

P R U D E N C I A 

L a s i n c e r t i d u m b r e s i n e v i t a b l e m e n t e r o d e a n m u c h o s s u c e s o s y c i r c u n s t a n c i a s s e r e c o n o c e n m e d i a n t e l a 

revelación d e in f orm ación a c e r c a d e l a n a t u r a l e z a y ext ensión así c o m o p o r e l e j e r c i c i o d e p r u d e n c i a d e l a 

preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . P r u d e n c i a e s l a Inclusión d e u n c i e r t o g r a d o d e precaución a 

r e a l i z a r l o s j u i c i o s n e c e s a r i o s p a r a e f e c t u a r l a s e s t i m a c i o n e s r e q u e r i d a s b a j o c o n d i c i o n e s d e i n c e r t i d u m b r e 

d e f o r m a q u e l o s a c t i v o s o l o s i n g r e s o s n o s e e x p r e s e n e n e x c e s o y q u e l o s p a s i v o s a l o s g a s t o s n o s e 

e x p r e s e n e n d e f e c t o . 

S i n e m b a r g o e l e j e r c i c i o d e l a p r u d e n c i a n o p e r m i t e ía inf ravaíoracíón d e l i b e r a d a d e a c t i v o s o i n g r e s o s o 

l a sobrevalor ización d e l i b e r a d a d e p a s i v o s o g a s t o s . E n síntesis, l a p r u d e n c i a n o p e r m i t e s e s g o s . 

I N T E G R I D A D 

P a r a s e r f i a b l e ! a inform ación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r c o m p l e t a d e n t r o d e l o s lím ites d e l a 

i m p o r t a n c i a r e l a t i v a y e l c o s t o . U n a om isión p u e d e c a u s a r q u e l a in f orm ación s e a f a l s a o e q u i v o c a d a , y 

p o r t a n t e n o f i a b l e y d e f i c i e n t e e n t érm inos d e r e l e v a n c i a . 

COMPARABÍLIDAD 

L o s s o c i o s d e b e n s e r c a p a c e s d e c o m p a r a r l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e ía com pañía a l o l a r g o d e l t i e m p o , 

p a r a i d e n t i f i c a r l a s t e n d e n c i a s d e s u si t uación f i n a n c i e r a y s u r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o , así c o m o d e e v a l u a r 

l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e o t r a s com pañías p a r a c o m p a r a r c o n s u si t uación f i n a n c i e r a , r e n d i m i e n t o 

f i n a n c i e r o y f l u j o d e e f e c t i v o r e l a t i v o s . P o r t a n t o ,1 a m e d i d a y presentación d e l o s e f e c t o s f i n a n c i e r o s d e 

t r a n s a c c i o n e s s i m i l a r e s y o t r o s s u c e s o s y c o n d i c i o n e s d e b e n s e r l l e v a d a s a c a b o d e u n a m a n e r a u n i f o r m e 

p o r t o d a l a com pañía , a t ravés d e ! t i e m p o .Ad em á s, l o s s o c i o s d e b e n e s t a r i n f o r m a d o s d e l a s polít icas 

c o n t a b l e s e m p l e a d a s e n l a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e c u a l q u i e r c a m b i o h a b i d o e n e l l a s y 

d e l o s e f e c t o s d e e s t o s c a m b i o s . 



OPORTUNIDAD zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P a r a s e r r e l e v a n t e , l a in form ación f i n a n c i e r a d e b e s e r c a p a z d e i n f l u i r e n l a s d e c i s i o n e s económ icas d e l o s 

s o c i o s . L a o p o r t u n i d a d i m p l i c a p r o p o r c i o n a r in f orm ación d e n t r o d e l p e r i o d o d e t i e m p o d e decisión. 

S i h a y u n r e t r a s o i n d e b i d o e n i a present ación d e l a in f orm ación, e s t a p u e d e p e r d e r s u r e l e v a n c i a . L a 

g e r e n c i a p u e d e n e c e s i t a r s o p e s a r l o s m éritos r e l a t i v o s d e l a present ación a t i e m p o f r e n t e a ! s u m i n i s t r o 

d e in form ación c o n f i a b l e d e c i s i v a e s c o m o s e s a t i s f a c e n m e j o r l a s n e c e s i d a d e s d e l o s s o c i o s c u a n d o t o m a n 

s u s d e c i s i o n e s económ icas. 

POLITICAS DE VENTAS Y CUENTAS POR COBRAR 

1 . Objetivo : 

L a present é polít ica t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l a s polít icas p a r a l a s v e n t a s ,concesión d e crédi t os y 

recuperación d e i o s v a l o r e s d e u n a m a n e r a o p o r t u n a y o t r o s a s p e c t o s d e carácter c o n t a b l e y d e c o n t r o l 

i n t e r n o , q u e a s e g u r e n e l éxi t o d e l n e g o c i o d e l a com pañía y p e r m i t a u n a a d e c u a d a adm inist ración d e l 

r i e s g o c r e d i t i c i o . 

2 . Polít ica s genera les : 

T o d a s l a s v e n t a s q u e r e a l i z a l a com pañía s e r i a n e f e c t u a d a s e n l a s m e j o r e s c o n d i c i o n e s p a r a l a e m p r e s a , 

e n c u a n t o a p r e c i o s , c a l i d a d , m e c a n i s m o s d e v e n t a y s e g u r i d a d e n i a t ransacción t a n t o d e l a v e n t a c o m o 

e l c o b r o ; 

T o d a s l a s v e n t a s a crédi t o serán a p r o b a d a s p e r l a g e r e n c i a G e n e r a l o f u n c i o n a r i o d e s i g n a d o p o r e s t e ; 

P r e v i o at ención a l c l i e n t e y l a concesión d e l crédi t o i a c u a l será m áxim o e n u n p e r i o d o d e 3 0 días s e d e b e 

d o c u m e n t a r e l análisis d e l c l i e n t e . I n c l u y e n d o básicam ente i o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s : 

a ) Ident i f icación c l a r a d e l c l i e n t e 

b ) Dirección t eléfonos 

c ) L u g a r d e t r a b a j o ( I n c l u i r e l c a r g o , d i rección d e l a e m p r e s a t eléfonos , n o m b r e d e l j e f e i n m e d i a t o ) 

d ) C u a l q u i e r d i f i c u l t a d e n e l p r o c e s o d e v e n t a s y c o b r a n z a s d e b e n s e r r e p o r t a d a s d e m a n e r a 

i n m e d i a t a a l a G e r e n c i a G e n e r a l . 

3 . Aspecto s Contable s y de contro l intern o fundam enta les : 

a ) T o d a s l a s v e n t a s d e b e n s e r c o n t a b i l i z a d a s a l m o m e n t o d e h a b e r e n t r e g a d o e i s e r v i c i o a ! 

c l i e n t e . 

b ) E i r e g i s t r o c o n t a b l e d e l a s v e n t a s s e d e b e r e a l i z a r e l p r o p i o día d e l a t ransacción 

c ) E n f o r m a d i a r i a s e deberá c r u z a r e l r e s u m e n d e l a s v e n t a s c o n l a s f a c t u r a s 

c o r r e s p o n d i e n t e s y c o n e l c o m p r o b a n t e d e contabi íización 

d ) El c o s t o d e v e n t a s será d e t e r m i n a d o e n b a s e a l p r e c i o p r o m e d i o d e l o s i n v e n t a r i o s 

v e n d i d o s , y a l a m a n o d e o b r a d e p r o f e s i o n a l q u e a t endió a l c l i e n t e s e regist ró c o n t a b l e 

s e r e a l i z a r a e n e l p r o p i o día d e l a v e n t a . 



e ) L a s c o b r a n z a s serán d e p o s i t a d a s e n i a c u e n t a c o r r i e n t e b a n c a d a d e l a com pañía e n f o r m a 

d i a r i a será v e r i f i c a d a p o r u n a p e r s o n a e n c a r g a d a . 

4 .yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA Polít ica s de provisió n para cuenta s por cobrar : 

L a provisión p a r a c u e n t a s d e dif íci l c o b r o s e r e v i s a y a c t u a l i z a c o n b a s e e n e l análisis d e r i e s g o , e n s u 

recuperación y e v a l u a c i o n e s e f e c t u a d a s p o r l a g e r e n c i a .per iódicam ent e s e c a r g a n a i a provisión l a s s u m a s 

q u e s o n c o n s i d e r a d a s d e dif íci l c o b r o 

5 . POLITICAS DE LOS ACTIVOS FIJOS 

6 . Otro s aspecto s relevantes : 

P a r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s d e deberá r e g i s t r a r e n c u e n t a s d e o r d e n l a s d i f e r e n c i a s d e p r o v i s i o n e s o b t e n i d a s 

según polít ica ( N l i F ) y l a s d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s , a f i n d e i n c l u i r e s t o s v a l o r e s e n l a c o r r e s p o n d i e n t e 

conci l iación t r i b u t a r i a . 

7 . Aspecto s tributarios : 

L a s p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p o r i n v e n t a r i o s o b s o l e t o s o dañados, serán r e g i s t r a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n , 

e n c a s o d e n o r e u n i r l a s c o n d i c i o n e s p a r a s e r a c e p t a d a s c o m o g a s t o s d e d u c i b l e s p o r p a r t e d e i a s 

a u t o r i d a d e s f i s c a l e s . 

1 . Objetiv o 

D e t e r m i n a r l o s l i n e a m i e n t o s q u e p e r m i t a n e l a d e c u a d o r e g i s t r o y c o n t r o l d e t r a n s a c c i o n e s r e l a c i o n a d a s 

c o n p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o ; y c o n t a r c o n c l a r a s d e f i n i c i o n e s s o b r e l a adquisición, v e n t a s , t r a s p a s o s y 

n o r m a t i v a s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y m edición d e l o s a c t i v o s f i j o s d e l a com pañía, d e c o n f o r m i d a d c o n l a s 

N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Inform ación F i n a n c i e r o p a r a p y m e s . 

2 . Polít ica s de M e dició n de los Activo s Fijos : 

•  T o d a adquisición d e a c t i v o s f i j o s d e b e s e r a p r o b a d a p o r e l g e r e n t e G e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r i o 

d e l e g a d o p o r e s t e . 

•  L a s a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s F i j o s m a y o r e s a $ 1 0 0 0 requer i rán o b l i g a t o r i a m e n t e d e 3 c o t i z a c i o n e s 

d e p r o v e e d o r e s , a f i n d e s e l e c c i o n a r l a s m e j o r e s a l t e r n a t i v a s d e c a l i d a d , c o s t o s y c o n d i c i o n e s d e 

c o m p r a . 

•  L o s a c t i v o s f i j o s d e b e n e s t a r d e b i d a m e n t e c o d i f i c a d o s y s e l l e v a r a u n c o n t r o l d e t a l l a d o s o b r e e l 

t i p o d e a c t i v o , ubicación y n o m b r e d e l c u s t o d i o a c a r g o d e l a c t i v o . 

•  A l m e n o s e n f o r m a a n u a l , e l d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá e f e c t u a r u n i n v e n t a r i o f ísico 

d e i o s a c t i v o s f i j o s a f i n d e c o n c i l i a r c o n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s . 

•  E i d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá d i s p o n e r d e u n l i s t a d o c o m p l e t o d e l o s a c t i v o s f i j o s , q u e 

s i r v a n d e s o p o r t e d e l b a l a n c e g e n e r a l ; así m i m o l l e v a r a u n d e t a l l e d e l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e 

d e p r e c i a d o s , i o s c u a l e s s e darán d e b a j a d e l a s c u e n t a s d e l b a l a n c e y s e c o n t r o l a r a n e n c u e n t a s 

d e o r d e n . 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y c o n t r o l i n t e r n o f u n d a m e n t a l e s : 



•  T o s a s l a s a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s f i j o serán r e g i s t r a d o s a l c o s t o d e c o m p r a , más l o s c a r g o s q u e 

s e a n d i r e c t a m e n t e i m p u t a b l e s a t a i e s a c t i v o s , t a l e s c o m o a r a n c e l e s , s e g u r o s , f l e t e s y o t r o s c o s t o s 

im port ación. 

•  L a valoración s u b s e c u e n t e d e l a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o , s e e f e c t u a r a c o n f o r m i d a d c o n e l 

c r i t e r i o p r o f e s i o n a l d e l c o n t a d o r d e l a com pañía, d e a c u e r d o a l a n a t u r a l e z a d e l o s a c t i v o s . 

•  E l s i s t e m a s e l e c c i o n a d o p a r a l a apl icación d e ía N I I F s o b r e e [ r e c o n o c i m i e n t o y m edición d e l o s 

a c t i v o s f i j o s n o podrá s e r m o d i f i c a d o d e u n p e r i o d o a o t r o . 

•  C u a l q u i e r d i f e r e n c i a p o r a j u s t e s e n valoración d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o a l i n i c i o d e l p e r i o d o 

d e t ransición será a j u s t a d o c o n t r a c u e n t a s p a t r i m o n i a l e s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

4 . Otro s aspecto s relevantes ; 

•  L a s d i f e r e n c i a s g e n e r a d a s p o r l o s p o r c e n t a j e s d e depreciación según ía N i l F y l a s e s t a b l e c i d a s e n 

e l S R l deberán s e r c o n t r o l a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n p a r a e f e c t o s d e i n c l u i r e n l a r e s p e c t i v a 

conci l iación t r i b u t a r l a . 

POLITICA DE GASTOS 

1 . O b j e t i v o : 

L a p r e s e n t e guía t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r i a s polít icas p a r a l o s g a s t o s y d e s e m b o l s o s r e q u e r i d o s 

p a r a e l n o r m a i f u n c i o n a m i e n t o d e l a com pañía, y a d i c i o n a l m e n t e f i j a r l o s c r i t e r i o s d e contabi íización d e 

c o n f o r m i d a d c o n i a N I I F 

2 . Polít icas g e n e r a l e s : 

•  Es r e s p o n s a b i l i d a d d e i a G e r e n c i a G e n e r a l c u m p l i r y h a c e r c u m p l i r l a p r e s e n t e polít ica p a r a eí 

a d e c u a d o c o n t r o l y m a n e j o d e g a s t o s d e l a com pañía. 

•  L o s g a s t o s o p e r a t i v o s , a d m i n i s t r a t i v o s d e v e n t a s y financieros t a l e s c o m o s u e l d o s h o n o r a r i o s , 

c o m i s i o n e s , a r r e n d a m i e n t o s , s e r v i c i o s , i n t e r e s e s d e f i n a n c i a m i e n t o , y o t r o s deberán s e r 

r e g i s t r a d o s ' p o r e l m ét odo d e l o d e v e n g a d o . 

•  T o d o s l o s p a g o s y l o s g a s t o s deberán s e r a u t o r i z a d o s p o r g e r e n c i a g e n e r a ! o p o r u n f u n c i o n a r i o 

e n c a r g a d o p o r l a g e r e n c i a , d i c h o p r o c e s o deberá c o n t a r p r e v i a m e n t e c o n e l v i s t o b u e n o d e 

veri f icación q u e s e h a n s e g u n d o t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s a p r o p i a d o s y v e r i f i c a n d o q u e l a 

docum ent ación s e a c o r r e c t a y q u e c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p o r e l S R l . 

•  E n f e r m a m e n s u a l s e p r e p a r a r a a s i e n t o s d e d i a r i o d e p r o v i s i o n e s , d e p r e c i a c i o n e s , a m o r t i z a c i o n e s 

r e c l a s i f i c a c i o n e s y a j u s t e s c o n t a b l e s r e q u e r i d o s p a r a l a a d e c u a d a presentación d e b a l a n c e s 

conf orm é a N I I F 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y d e c o n t r o l i n t e r n o 

•  E l d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e v i s a r a per iódicam ent e ¡as v a r i a c i o n e s d e g a s t o s y r e a l i z a r a l a 

veri f icación i n m e d i a t a s o b r e c o m p o r t a m i e n t o s i n u s u a l e s d e g a s t o s , r e p o r t a n d o i o s r e s u l t a d o s a 

l o s n i v e l e s d i r e c t i v o s d e l a organización. 



•  E l c o n t a d o r deberá p r e p a r a u n l i s t a d o d e c o n t r o l m e n s u a l d e g a s t o s a f i n d e i n c l u i r t o d a s l a 

p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p a r a c u m p l i r c o n i a s N I I F . 

•  El c o n t a d o r d e l a com pañía p r o c e s a r a únicam ente d o c u m e n t o s d e b i d a m e n t e a p r o b a d o s p o r l a 

g e r e n c i a u o t r o f u n c i o n a r i o a u t o r i z a d o p a r a e l e f e c t o y r e v i s a r a adem ás l a v a l i d e z d e l o s 

d o c u m e n t o s d e s o p o r t e y e l c u m p l i m i e n t o d e d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s . 

•  Eí d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e a l i z a r a e l c o n t r o l d e g a s t o s d e m a n e r a p e r m a n e n t e . 

4 . O t r o s a s p e c t o s r e l e v a n t e s 

T o d a s l a s t r a n s a c c i o n e s d e g a s t o s q u e n o c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s f i s c a l e s o e x c e d a n l o s n i v e l e s 

e s t a b l e c i d o s e n l a s n o r m a s t r i b u t a r i a s p r o d u c t o d e l a apl icación d e l a N I I F , deberán s e r r e g i s t r a d o s e n 

c u e n t a s d e o r d e n a f i n d e c o n s i d e r a r e n l a r e s p e c t i v a conci l iación t r i b u t a r i a p a r a ía declaración d e 

i m p u e s t o s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

POLITICA DE OBLIGACIONE S LABORALE S 

L a com pañía hará a p o r t e s periódicos p a r a cesant ías y s e g u r i d a d s o c i a l a l I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e 

S e g u r i d a d S o c i a l ( l ES S ) q u e a s u m e e s t a s o b l i g a c i o n e s e n s u t o t a l i d a d 

Adem ás l a s c i t a d a s l e y e s p i d e n q u e l a com pañía p a g u e pensión d e jubi lación a l o s e m p l e a d o s q u e 

c u m p l a n c i e r t o s r e q u i s i t o s d e e d a d y t i e m p o d e s e r v i c i o .eí p a s i v o d e p e n s i o n e s s e d e t e r m i n a r a m e d i a n t e 

e s t u d i o s r e a l i z a d o s p o r l a p e r s o n a q u e d e s i g n e l a g e r e n c i a b a j o parám et ros f i j a d o s p o r e¡ g o b i e r n o . 

5 . F U E N T E S D E L A I N C E R T I D U M B R E D E L A E S T I M A C I O N 

S e r e g i s t r a c o m o c u e n t a s d e o r d e n l o s c o m p r o m i s o s p e n d i e n t e s d e form ai ización y d e d e r e c h o s y 

r e s p o n s a b i l i d a d e s c o n t i n g e n t e s y l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e d e p r e c i a d o s . 

P o r o t r a p a r t e l a s c u e n t a s d e o r d e n d e n o m i n a d a s f i s c a l e s p a r a r e g i s t r a r d i f e r e n c i a s e n t r e d a t o s c o n t a b l e s 

y d a t o s p a r axvutsrponmljigfedca efectos t r i b u t a r i o s . 

P u e d e n e x i s t i r c o n d i c i o n e s a l a f e c h a d e em isión d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . L o s c u a l e s p u e d e n r e s u l t a r e n 

p e r d i d a p a r a l a com pañía, p e r o únicam ente serán r e s u l t a s e n e l f u t u r o c u a n d o u n o o más h e c h o s s u c e d a n 

o p u e d a n o c u r r i r . T a l e s c o n t i n g e n c i a s s o n e s t i m a d a s p o r l a g e r e n c i a y s u c e s o r e s l e g a l e s . 

S i l a evaluación d e l a c o n t i n g e n c i a i n d i c a q u e e s p r o b a b l e q u e u n a p e r d i d a m a t e r i a l o c u r r a y e l m o n t o d e l 

p a s i v o p u e d e s e r e s t i m a d o e n t o n c e s e s r e g i s t r a d o e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

8 . P A R T I C I P A C I O N T R A B A J A D O R E S 

L a e m p r e s a p o r e l m o m e n t o n o c u e n t a c o n e m p l e a d o s . 

9 . C A P I T A L D E A C C I O N E S 

L o s s a l d o s s e m a n t i e n e n c o n f o r m a d o s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 



CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS CAPITAL 
TIPO DE 

INVERSION 
NACIONALIDA D zyxvutsrqponmljihgfedcbaZWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 7 2 1 4 7 0 9 S 5 A L B A N M O R O C H O A L E J A N D R A E M I L I A U S D 2 0 0 0 N A C I O N A L E C U A D O R 

1 7 2 1 6 0 8 3 6 0 
D U Q U E C A C U A N G O D A R W I N I S R A E L 

U S D ^ 

2 0 0 0 0 y. N A C I O N A L E C U A D O R 

1 7 2 2 1 4 7 4 0 0 H U R T A D O E S P I N O S A S I L V i A J A N E T H U S D 2 0 0 0 N A C I O N A L E C U A D O R 

1 7 1 1 7 4 7 6 2 4 R E I S A N C H O G O M E Z F R A N K L I N K L E B E R 

U S D 

3 7 6 0 0 0 N A C I O N A L E C U A D O R 

1 0 . EFEa i V G Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

La e m p r e s a d i s p o n e d e $ 4 0 0 

1 1 . APROBACIO N DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

•  L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s - f u e r o n a p r o a d o s ponía j u n t a d e s o c i o s a y a u t o r i z a d o s p a r a s u pubi icación 

C l . 1 7 1 1 7 4 7 6 2 4 R U C . 1 7 1 8 4 7 1 5 3 3 0 0 1 

G E R E N T E G E N E R A L C O N T A D O R G E N E R A L 


