INFORME DE GERENTE DE LA EMPRESA CODIPROSYSTEM CIA, LTDA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2 del Articuio 231 de la Ley de
Compafias, en concordancia con fa resolucion No. 82.1.4.3.0013 emitida por la
Superintendencia de Compafias, pongo a disposicién de los accionistas el
informe anual de labores desempafadas por ia administracion durante el ejercicio
fiscal 2014,

1.- Cumplimiento de objetivos previstos para ¢l ejercicio econdmico 2014.

Durante el 2014, las operaciones de la empresa se desarrollaren dentro de la
normaliva legal, orientadas a brindar a sus clienies los servicios de Asesoria v
Consultoria en Sistemas de Gesiién  Integral, dande asi cumplimiento a los
objetivos establecidos para el gjercicio fiscal materia de analisis.

2.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio.

Todas las disposiciones emanadas por la Junta General de Accionistas de
CODIPROSYSTEM CIA. LTDA. fueron cumplidas a cabalidad

3.- Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el
ejercicio, en el ambito administrativo, laboral y legal.

Durante el Aflo 2014 no han exislido hechos gue se destaguen dentro del ambito
administrativo, laboral o legal, pues ha existido una administraciéon normal en el
periodo gue nos ooupa

4.- Situacion financiera de la compania al cierre del ejercicio 2014 y 2013.

Bl resultado de las operaciones consta debidamente organizado en el Balance
General v el Estado de resuliados presentado por la Contadora General asi como
su detalle validado por los diferenies anexos que forman parte de los balances,
demosirando asi la realidad de la empresa durante el gjercicio fiscal 2014, porlo
tanto son confiables v efectuados de acuerdo a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.



CODIPROSYSTEM ClA,

ACTVOS FOR IMPUESTOS CORRIENTES

OTRAS OBLIGACIONES CORRENTES

CAPITAL
PERDIDAS ACUMULADAS
RESULTADOS DEL BIERCICIO

CODIPROSYSTEM CIA.
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5.- Propuesta sobre el destino de los resultados obienidos en el ejercicio
econemico,

Durante et 2014, la empresa generd utilidad, la misma que sugiero sea mantenida
como no distribuida.

6.- Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias
para el ejercicio economico 2015.

&.1.- Establecer un plan adecuado para ampliar la cartera de clientes.

7.- Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectuai v
derechos de autor por parte de ia compafia.

La compafita CODIPROSYSTEM ClA. LTDA. ha cumplido con las normas de
Propiedad Intelectual v Derechos de Autor.

Esperando gue el presente informe cumpla con la aceptacion de fodos ustedes vy
refferando mis agradecimientos y compromiso de colaboracién para el progreso de
CODIPROSYSTEM CIA. LTDA,, quedo de usiedes muy agradecido

De ustedes sefiores.accionisias
[
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Pabls Artiro Martinez Vega
Presidente ~ Representante Legal
Codiprosystem Cia. Lida.



