
Quito, marzo 31 de 2014 

Señores Socios 
INSTITUTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INSPRELAB CIA. 
LTDA. 
Presente.- 

Señores Socios: 

En mi calidad de representante legal de la empresa INSTITUTO DE 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INSPRELAB CIA, LIDA.,de 
conformidad con el artículo 124 de la Ley de Compañías, presento 
a ustedes el Informe Económico correspondiente al ejercicio 
financiero 2013. 

. RESUMEN DE LOS INGRESOS Y EGRESOS 

  

RESULTADOS DEL. 
ESERCICIO 
aL 31 de diciembre 
  

  

  

  

        
CUENTAS 2013 
Total Ingresos 1,900.00 
Total Gastos 1,608.14 

'Uri2Sdad/ (Pérdida) 
del ejercicio 

¡contable 291,06 
  

En el periodo fiscal 2013 la empresa tuvo sus inicios y la 
prestación de servicios no fue significativa. 

2. INGRESOS 
  

  

  

  

[veras 2014 
ingresos en Ventas 1.900,00 
ingresos No 

Operacionales. 9.00 
TOTAL INGRESOS 1.900,00         
Existen solamente ingresos operacionales, no hay otro tipo de 
ingresos. 

 



3. COSTOS Y GASTOS 

  

  

  

      

Costos Y Gastos 2014 

Gastos Generales 1.608,14 

xOTAL Costos Y Gastos | 1.608,14 
  

4. UTILIDAD CONTABLE DEL EJERCICIO 

  

  

  

  

  

  

    
UFILADAD DBL EJERCICIO 2013 

Urstidad Contable 291,86 
TY 15% Participación 
vrilidad 
Trabajadores 9,00, 

Utilidad eta 291,86 
6H) Gastos no deducibles 0,00, 
UEiTidad Liquida del 
Ejercicio 291.86     
  

5. ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

PATRIMONIO — 2018 

¡capital social 400,00 

Aportes Futuras Capítalizaciones 9,00, 
Heserva Legal 0,00 
Superávit Bevaluación Bienes Inmuebles 9,00, 
Perdidas Acunuladas 
Utilidades Aciladas 9,00 
Resultados Acumulados provaniontes 
MIFES. 0,00 

Utilidad del Ejercioto 291.86 
Total Patrimonio 1691.86 
    
6. EXPECTATIVAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2014 

1. El presente ejercicio económico, trae muchos retos para 
INSTITUTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INSPRELAB 

CIA. LTDA. Debemos continuar trabajando en mejora de los 
- resultados al final del próximo período económico.



2. Se implementará procedimientos administrativos que 
permitan optimizar los recursos financieros de la compañía 
en beneficio de nuestros clientes y proveedores, al igual 
que en beneficio de todos los que conformamos la empresa. 

7. AGRADECIMIENTO 

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores 
accionistas de la empresa por la confianza depositada en mi 
persona como Representante Legal, debemos seguir trabajando 
con entusiasmo para que los períodos venideros nos traigan 
mejores resultados. 

  

Atentamente, 

s 

Q > T Jess 
Alvaro Peralta Beltran 
REPRESENTANTE LEGAL 
INSTITUTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INSPRELAB CIA. LTDA


