INFORME GERENTE GENERAL 2018

Sefores:
Soclos de la compaiiia IMPLESEG, implementos de Seguridad Industrial compafiia, Lida.

Asunto; Informe General afo 2018

Distinguidos sefiores:

En cumplimiento de los Estatutos Saciales de la sociedad y en virtud de la Resolucién emitida en la
Asamblea General Ordinaria Anual correspondiente al afio 2018 mediante la cual fui elegida como
Gerente General de la Compafia, tenemos a bien presentar el informe anual de la compafiia, asl
como la documentacion necesaria incluyendo, de manera especial, la opinidn sobre los Estados
Financieros de esta entidad, en relacién con las cperaciones comerciales correspondientes al
ejercicio social cortado al dia 31 Diciembre del 2018 .

En el mes de Mayo fue contratado el vendedor, Ricardo Lescano quien es el encargado
Unicamente del area de Ventas.

Disefe un plan de ventas el cual les presento para motivar de esta manera al vendecor.

Plan de Incentivos Vendedores
COMISIONES
s 5| LAVENTA FUE REALIZADA EN UNA EMPRESA BUSCADA POR EL VEMDEDOR
Si el valor mensual de las ventas esta entre:
En vantas hasta $ 4.000 recibira 3%
En ventas desde $4. 000 hasta a $10.000 recibira 4%
En ventas desde $10.00 hasta a 20.00 recibir 6%

« S| LAVENTA FUE REALIZADA EN UNA EMPRESA REMITIDA POR OTRA PERSONA
Si el valor mensual de |las ventas esta entre;
En ventas hasta $ 4.000 recibira 2%
En ventas desde $4. 000 hasta a $10.000 recibira 3%
En ventas desde $10.00 hasta a 20.00 recibir 5%

» 5| LAVENTA FUE REALIZADA EN LA OPTICA POR EL VENDEDOR
El valor a recibir sera 2%

Sl LA VENTA FUE REALIZADA EN LA OPTICA POR EL OPTOMETRA PERO REMITIDA POR EL
VENDEDOR

El valor a recibir sera 2%

NOTA.

1. Estos valores serén cancelados sobre el sub total de la factura
2. Estos valores son cancelados dUnicaments con el valor total de la factura CANCELADO



3. Estos valores seran cancelados dentro de los primeros 5 dias del siguiente mes, bajo un
reporle prasentade justificado y aprobado por Gerencia

VISITAS DIARIAS
Dos visitas a empresas Minimas por dia

OBLIGACIONES
+ Es obligatorio presentar al ﬁnallz:nr cada semana Ias mmtas realizadas con su respeclivo
saguimiento
« Es obligaterio ingresar lodos los dias en la unidad Tcu'naa de berlanga en el horario
paciado
Es obligatorio presentar cada fin de mes reporte de horas trabajadas
Es obligatorio presentar los 2 primeros dias de mes reporte de comisiones y horas exiras
Es obligatorio presentarse al trabajo con ropa formal
Es obligatorio Cumplir con las visitas minimas diarias
Es obligacion llevar un invenlario gue sera entregado al iniciar el contrato
ES DBLIGACION RESPONDER POR LA mupunmm DE LA EMPRESA ASIGNADA
PARA EL VENDEDOR

PLAN DE TRABAJO VENDEDORES

Ingreso Tomas B

Las venlas realizadas por cada vendedor seran facturas por el vendedor,

Las entregas del producto vendido debera ser eniregadas por el vendedor

La facturacion que realiza cada vendedor sera responsabilidad del vendedor.

Las facturas usadas en el drea de ventas son las que empiezan con el numeral 001-001
gue son entregadas en la unidad de la santa lucia por Lida Lopez

s Cada vendedor serd responsable de la carlera recaudada por el mismo vendedor

INCENTIVOS DE VENTAS

LA BASE DE VENTA POR LOS DOS PRIMEROS MESES ES DE § 3000, come Incentives hemos
disefindo al siguiente plan:

« \entas superadas los $3000 en el primer mes recibirdn un bono de $100
« \Ventas superadas los $4000 en el primer mes recibirdn un bono ce $150

Estos incentivos seran disefiados de acuerdo a las ventas Obtenidas por cada vendedor

De igual manara Ingreso a trabajar con nosotros el sefior Joffre Ofia. quien es la persona
encargada de ayudarnos con la mensajeria y otros, & esta por medio tiempo ingresando desde las
8.00 am

Voy a realizar un reporte trimestral de las ventas realizadas por las unidades
(Santa Lucia, Tomas de Berlanga y Coca) en este momento les presento desde el mes de enero
hasta mayo del 2018



1. INFORME DE VENTAS EN LAS UNIDADES

UNIDAD g ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SANTA LUCIA $ 280400 |$ 194500 | $1 ‘ITE,'DCIQ $ 49200 | § 3.58500

TOMAS $§ 142300 |$ 126800 |§ 87800 | § 78600 |§ 1.166,00
COCA § 54500 |$ 198,00 | § 924.GD—|$ 33100 | § 42500
TOTAL § 487200 § 340500 $1281500 § 150000 § 517600

De igual manara Voy a realizar un reporte trimestral del alquiler de equipos y camidn a la empresa
Biodilab desde el mes Enero hasta Mayo del 2018:

Z. INFORME ALQUILER EQUIPOS Y CAMION

VALOR ENERO FEBRERO ABRIL

MARZO

CAMION $ 4000 |§ 540,00 $ 54000 |§ 26000 | $§ 26000
EQUIPOS $ 3500 |$ 190,00 $ 4s00C |§  e647.00 | 847,00
eal -consuL B 150 |8 421,00 $ 25800 |§ 38200 |§ 27600

$ 1.151,00 $ 128800 § 128000 § 118300

ES MUY IMPORTANTE SABER LO QUE TENEMOS; LES PRESENTO UN INVENTARIO
ACTUALIZADO HASTA MAYQ DEL 2018 Y DE LA FORMA COMO ESTA DISTRIBUIDO

3. INVENTARIO GUVELI POR UNIDADES
3.1 UNIDAD COCA,

SUMIMISTROD CANTIDAD VALOR FECHA FACTURA  EGRESD

1 |TEST ESTEREQPSIS COMN GAFAS FOLARIZADAS 5 : 5 336,00 | 23/07/3014 11£10 132|

1 |MONTURAS DE PRUCBAS =T i 5 10,00 | 23/11/3015 556/

| 3 |cassPRUESAS 1 5 193,00 | 03/02/a016 523
| 4 |CARTILLAVISION CERCANS 1 5 3,00
| 5 |CPTOTIPU ENROLLASLE DE LOMA CON ESTUCHE, 1 & 10,00
5 [ WITRINA DE WIDAIC 1 ¥ 200,00
1 773,00

3.2 UNIDAD TOMAS BERLANGA

= SUMINISTRO CANTIDAD COLOR COM VA FECHA FACTLHA EGRESD
1 juiTRin 1 |euanca 129761 21/04/2013 78,76,62 93,96.100,101,102
3 lracas 10 [VENGUE s 70000 131/05/2016] sasfwez 545
1 lormca 1 $ 600000
4 |DATARSS 1 5 121612 19/08/2017 . 538
z rI MPEESORA FOTOCOD? .ﬂmﬁ‘.ﬂ 1 z ST0.00 251072016 ATE Eﬂ:-'
5 95937



3.3 CAMION -

| 3 [cammon L ELANCD 2030706 | 1 9107, e
1 |ruRcos 1 ECUACERD [manco |5 ss0s44 | 25n

| 3 |eunapuranon _ilue InesRo |4 son00 | owon/aoial &l
4 [UEMSOMETHD : 1L vision fuasco |4 aages | oa/nafaois

|5 ISETDWAENOSTICO 1 RETIND / L OFTALMG 1 §__8o0.00

| 6 |BASESTTCSAGNOATICO ¥ y 5 a0
7 |WESA- EPOTRADODS (N FL FURGON i L § 7S] imioRras 459
1 |RAGS S0 EMPOTIADIOS EN B2 FURGON 1 § 170000 | 11005/3007)  EAR/HE2 545
9 |SOPORTE DE FANTALLA ENMPOTRADOS CARION 5 &hoo
10 [PANTALLA CON M'_‘_I.lﬁ FRO 1 § 40000

(11T ROTIIUAN -ESTINTOR- TRIANGLAOS 1t 5 100,00 | 3113020170333 295811
1|7 ESIARRIZADORCS 0 § _soo0| :bnfaon Hil__ﬁ
13 |S.ON MEDICO ¥ TAURETES L 15 som |
16 |AIRE ACONDICIONADO 1 5 50000 | 1nfos/a007|  EaR/BOR]  546)

4 162847

18/07/2014 B

COMPLUTADORA

1 1 5 : 130
2 |LENSOMETRO 1 |ArGO [Lanco | 280,00 | 14/07/20040 108 138
3 {CAIA PRUEBAS 1 ARGO [paTeaDa |8 26907 | 14707/ 136
4 _|TEST VISION CROMATICA 1 fOLLLTO NEGRO 5 2,00 29/07/2004] 1141 13z
5 _|SET DIAGNOSTICO 1 |WELLCHAUNG |NEGRO _ |$§ 840,00| 14/07/2014]  108] 136
6 _|MESA LAMPRA HENDIDURA 1 LUX VISION BLANCA | $ 336,00 | 01/12/2014] 3009 206/
7 |MALETAS LENTES i NEGRA §  BO00 | o1/04/201
8 |AUTOREFRACTOMETRO 1 - 5 150000 | 15/08/2017 35,
9 |MALETA DE MARCOS 1 NEGRA NEGRA 5 386,87 | 23/08/2017| 117606 617
10 |MALLTA VENDFDOR 1 OF RUEDAS aZUL 5 60,00 | o3fo8/2017 924 602
11 |CAJA PORTA EQUIPOS 2 S 33300 | 04/04/2018| 630 731
| 5 E.B4E5 |
35 CONSULTORIO ~OFTAMOLOGIA
CONSULTORIO DE OFTAMOLOGIA | FALTA
| | DESADUANIZACION

1 LAM B ARA HEMDIDUIRLS 1 IU-HE.‘ § 276400 ( 01/12/2014 3009 206

2 |SILLONES DE MALLA ALTA 2 NESD 5 89,29 | 03/12/2015 11926 m

3 SILLOMN DE MALLA BAJA 1 NOGRO 5- 7589 | 03/12/2015 11916 231

A |TAURETES SIN ESPALDAR &= i NEGRO 5 35.71 | 03/12/2015 11928 pF¥

5  |BCmiTOND 1 VENGUE § 12500 | 03f12f2015 11925 112

6 |COMPUTADDRA-PANTALLA 1 NEGRE s 20000 | o7/01/2014 A0H 223

1 MOMITOR 1 NEGRO 5 988.94 | 07/D1/2014 E ina a3

# |FOROPTER 1 BLANCO § 154880 | 02022015 238
| 5 |SISTEMA ACUITY PRO 1 § 20000

10 |CARTILLA WVISION CERCANA 1 5 3,00

11 |OCLUSOR 1 $ 3,00

$ 613383 |

EN EL MES DE MAYO Y ABRIL NOS PUSIMOS AL DIA CON LOS SIGUIENTES TRAMITES:

« PATENTE 2018
« LUAE 2018
» PERMISO DE FUNCIONAMIENTOMINISTERIO DE SALUD 2018



En el mes de Agosto Visitamos la empresa Hilong, de la cual nes mandaron hacer 12 gafas de
seguridad industrial, 'as cuales ya han sido entregadas y facturas por un valor de $2.083

CAMION
En el mes de Julio se realizd la matricula 2018-2019
En el mes de Agosto sacamos el permise de movilidad de Publicidad

En el mes de Septiembre se desarrolid |a Brigada a la Empresa Leonisa con tllrra venta de
£531.00.

Empezamos mes Noviembre con la Emprasa GM con quienes firmamos un contrato por dos afios
entregandolas las |uras para las gafas de seguridad gue ellos ya mangjan, este contrato se pactd
para realizar |os examenes los dias sabado de 8:00a 12:00 pm,

Terminamos la Brigada del Banco de Pichincha, donde entregamos en conformidad 29 lentes y se
facturaron 55.200.

En el mes de Noviembre realizamos una Brigada en el ministerio de Salud Publica en la ciudad de
Ricbamba dznde se vendieron 13 lentes por un valor total de $1586,

En el Mes de Diciembre realizamos la Brigada an el Instituto cordillera

Finalizames afio 2018 con la Brigada en la Empresa Dispapeles e Incrementando  nuestro
inventario de la siguiers manera

¢ NMarcos ingreso valor
INGRESC VALOR

803 401,19
819 $ 666.68
820 §1.831

846 $602.53
B8 § 444.64
857 F 99125

Maleta para Trasportar Marcos en Brigadas por un valor de $290 Ingreso 805
Caja porta Lampara de handidura por un valor de $354 Ingreso 769
Autoreftractometro por un valor de 58250 con los Ingresos 8274838

-
L]
-
-

isposicién para aportarlzs cualguier informacidn adicional gue ustedes
n relzcion con el informe que ahora someto a su consideracidn.

Lida YiLopez Hernandez
Gerernte General Guvili Impleseg ClA Lida
\




