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CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.

NOTAS EXPLICATIVAS ANO 2013
1. ASPECTOS ECONOMICOS FINANCIEROS CONTABLES
1.1.ANALISIS FINANCIERO
A fin de emitir una explicacion del analisis financiero a los Balances de la Compaiiia, fue

tomado los indices comparativos mas significativos del 2012-2013, para demostrar su
razonabilidad de variacién.

CONCEPTO 2012 2013
INDICE DE LIQUIDEZ 5,25
INDICE DE SOLVENCIA 19%
CAPITAL DE TRABAJO $3.200 - 82594

ol

1.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ

La Compafiia en el aiio 2013, cuenta con una capacidad de pago de 5,25 para cubrir
obligaciones inmediatas a corto plazo.

1.1.2. INDICE DE SOLVENCIA

El indice de solvencia para el 2013, es del 19%, por cada dolar de deuda, USD 0,19 estan
comprometidos en los activos de la Compaiiia.

1.1.3. CAPITAL DE TRABAJO

Para el afio 2013, el total de capital de trabajo es de $2.594, que 1a Compaiiia dispone para
solventar sus deudas y transacciones financieras.

2. NOTAS EXPLICATIVAS

* Las cifras comparativas entre los ejercicios econémicos de estos dos afios, registrados
en incremento de $2.400 que representa el 75%.

* Los aumentos en el activo corriente como en el activo fijo se deben a documentos y
cuentas por cobrar.

» FEl Pasivo corriente se elevd a $610, este valor se debe principalmente a gastos
operativos y generales de la Compafiia.
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3. ESTADO COMPARATIVO
PERDIDAS Y GANANCIAS (ANOS 2012-2013)

En el gjercicio econdmico del 2013, la empresa desarrollo actividades relacionadas con cursos
de capacitacion a los integrantes del grupo docente y promociones en el mercado local, los
servicios y productos a proveedores en el area de Seguridad e Higiene Industrial y Salud
Ocupacional en el Trabajo; en consecuencia la empresa no ha generado ingresos econémicos,
los egresos y/o gastos se ha procedido cubrir con aportes propios de los Directivos y Miembros
del Directorio.- razén por la cual no ha producido utilidades en el ejercicio econémico del 2013,

UTILIDADES

La Compaiifa inicié6 sus actividades el 19 de febrero del 2013 fecha de inscripcion y
autorizacion del Registro Unico de Contribuyente — Sociedades SRI, para emitir facturas. Por
las razones expuestas en el numeral 3.4., la empresa no generd utilidades y la correspondiente
participacion del 15% para los trabajadores, de acuerdo con ¢l Codigo de Trabajo.

4. CAPITAL SOCIAL
El capital social actualmente representa la actual estructura financiera de ta Compaiiia.- para el
gjercicio economico del 2014 se procederia aumentar el capital, CENSESA estaria en

condiciones de desarrollar sus actividades conforme lo establece sus Estatutos.

Atentamente,
CENSESA

T
Dr. Angel CO]O%M;
GERENTE GENERAL

Diciembre 2013
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