
CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTAS EXPLICATIVA S AÑO 2013 

1. ASPECTOS ECONOMICO S FINANCIERO S CONTABLE S 

1.1.ANAL1S1S FINANCIER O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A fin de emitir una explicación del análisis financiero a los Balances de la Compañía, fue 
tomado los índices comparativos más significativos del 2012-2013, para demostrar su 
razonabilidad de variación. 

CONCEPTO 2012 2013 

INDICE DE LIQUIDEZ 5,25 

INDICE DE SOLVENCIA 19% 

CAPITAL DE TRABAJO S3.200 $2.594 

1.1.1. INDIC E OE LIQUIDE Z 

La Compañía en el año 2013, cuenta con 
obligaciones inmediatas a corto plazo. 

una c^acidad de pago de 5,25 para cubrir 

L1.2. INDIC E DE SOLVENCIA 

El índice de solvencia para el 2013, es del 19%, por cada dólar de deuda, USD 0,19 están 
comprometidoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en los activos de la Compañía. 

1.1.3. CAPITA L DE TRABAJO 

Para d año 2013, eí total de capital de trabajo es de $2.594, que la Compañía disp<me ¡Kir a 

solventar sus deudas y transacciones financieras. 

2. NOTAS EXPLICATIVA S 

• Las ciftas comparativas entre los ejercicios económicos de estos dos años, registrados 
en incremento de $2.400 que representa el 75%. 

• Los mimentos en el activo corriente como en el activo fijo se deben a documentos y 
cuentas por cobrar. 

• El Pasivo corriente se elevó a $610, este valor se debe principalmente a gastos 
operativos y generales de la Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3. ESTADO COMPARATIV O 

PERDIDAS Y GANANCIA S (AÑOS 2012-2013) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En el ejercicio económico del 2013, la empresa desarrollo actividades relacionadas con cursos 
de ĉ acitacic»! a los inte^^tes del grupo docente y i»-omocioneszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ea el m^-cado local, los 
servicios y productos a proveedores en el área de Seguridad e Higiene Industrial y Salud 
Ocupacional en el Trabajo; en consecuencia la empresa no ha generado ingresos económicos, 
los egresos y/o gastos se ha procedido cubrir con portes propios de los Directivos y Miembros 
del Directorio.- razón por la cual no ha producido utilidades en el ejercicio económico del 2013. 

UTILIDADE S 

La Compañía inició sus actividades el 19 de febrero del 2013 fecha de inscripción y 
autorización del Registro Único de Contribuyente - Sociedades SRI, para emitir facturas. Por 
las razones expuestas en d numra^al 3.4., la «niMíssa no generó utilidades y la correspondiste 
participación del 15% para los trabajadores, de acuerdo con el Código de Trabajo. 

4. CAPITA L SOCIAL 

El c^ital social actu^mente rq>resenta la actual estructura financiera de la Compañía.- para el 
ejercicio económico del 2014 se procedería aumentar el capital, CENSESA estaría en 
condiciones de desarrollar sus actividades conforme lo establece sus Estatutos. 

Atentamente, 
CENSESA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M Ángel Coloma M: 
GERENTE GEÍ̂JERAL 
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